
  

EDITORIAL 

Enfermedades respiratorias 

lintenso frío y la 
E Huvia invernal ha- 

cen que aumenten 
las enfermedades respi- 
ratorias. Los niños me- 
nores de cinco años, los 
adultos mayores y los 

pacientes con enferme- 
dades crónicas son quie- 
nes tienen menos defen- 
sas y enfrentan un esce- 
nario más complejo. 

La Sociedad Chilena 

de Medicina Familiar 
había advertido que ade- 
más del virus respirato- 
riosincicial, se esperaba 
un aumento de otros vi- 
rus, como parainfluen- 
za y adenovirus, junto 
con el incremento del 
metapneumovirus. De 
ahí la importancia de 
proteger a los grupos de 
riesgo y estar atentos a 
síntomas que puedan 
alertar un cuadro grave, 
que comienza con fiebre 
alta, dificultad para res- 
pirar y decaimiento. 

El Ministerio de Sa- 
lud ha dado a conocer 
que el virus respiratorio 
sincicial (VRS) es el que 
predomina en el 43,5% 

de los casos detectados 
de enfermedades respi- 
ratorias, por lo que ha 
llamado a la población a 
tomar las prevenciones 
y especialmente vacu- 
nara los niños. 
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virus respiratorio 
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el 43,5% de los 
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El informe ministe- 
rial indicó que el segun- 
do virus más detectado 
durante las últimas se- 
manas ha sido rinovi- 
rus, que representa el 
26,9% de los casos, se- 
guido de la influenza A, 
con un 7,6%. 

La campaña de vacu- 
nación 2025, que se ini- 

ció el 1 de marzo, ha 
permitido una respuesta 
oportuna ante la circu- 
lación viral. La cobertu- 
ra de vacunación contra 
la influenza alcanza un 
77% de la población ob- 

jetivo en todo el país, su- 
mando a la fecha 8 mi- 

llones de dosis adminis- 
tradas. 

La vacuna se encuen- 
tra disponible para toda 
la población y se puede 
solicitar en vacunato- 
rios de la red pública de 
salud; centros privados 
en convenio con las Se- 

remi de Salud y operati- 
vos de vacunación im- 

plementados localmen- 
te. Sin embargo, junto 
con ello, hay que adop- 
tar algunas medidas pre- 
ventivas para evitar con- 
tagios, como no expo- 
nerse ante personas que 
tienen síntomas de en- 
fermedad respiratoria, 
practicar el lavado de 
'manos continuo y evitar 

estar en aglomeraciones 
donde suelen circular   

BURBUJAS 

Se alejan las opciones 
Aunque la esperanza eslo 
último que se pierde y las 
posibilidades matemáti- 

cassiguen ahí, lo ciertoes 
quela derrota frente a 
Nublensees un golpe du- 
ro parael plantel celeste 
decara alo poco queque- 
dadetorneo. 

Marejadas 

Pese a queseesperaban 
para la tarde del sábado, 
finalmente durante la no- 
chellegaron con gran 
fuerza las olasytermina- 
ron por inundar sectores 
como Playa Brava. Al me- 
nos, la situación no pasó 
a mayores gracias a que 
se tomaron grandes re- 
caudos. 

Plaza Arica 

Pese a quese han hecho 
operativos policiales y 
allanamientosen la zona, 
la únicaforma de mejo- 
rar la seguridad de los ve- 
cinoses el patrullaje 
constante del sector. La 
guerra a las bandas delic- 
tuales debe seracompa- 
ada con acciones pre- 
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25 DE AGOSTO DE 2005 

La instalación de alcantarilladoen el poblado de La Tirana de- 
beser para los vecinos una aspiración tan antigua como la 
propia Fiesta de la Virgen del Carmen. Esta vez, sin embargo, 
aseguran que la lucha no se detendrá hasta que el gobierno 
comience a materializar el esperado proyecto.   

con mayor facilidad los |. ventivas permanentes. 
virus. 

25 DE AGOSTO DE 2005 
Autoridades y representantes de diversos sectores productivos y 
sociales dela ciudad hicieron una serie de peticiones al Presidente 
Ricardo Lagos, con motivo dela visita que el Primer Mandatario 
realiza hoy a Iquique. Entrelas principales destacan las relaciona- 
dasconla+,la delincuencia y el precio de los combustibles. 
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COMENTARIOS 

La lA y su relación con 
RRHH 

En un mundo globalizado, 
en donde el cambio es la va- 
riable constante, el área de 
Recursos Humanos (RR.HH) 
se encuentra en el centro de 
la transformación para adap- 
tarse a un entorno en donde 
la inteligencia artificial (IA), 
la automatización de proce- 
dimientos y procesos, junto 
alenfoquecentrado en el bie- 
nestar de los colaboradores, 
redefinen las estrategias. 

Hoy, la lA está transfor- 
mando la gestión de RR.HH. 
al optimizar los procesos en 
la toma de decisiones y así, 
ofrecer una mejor experien- 
cia a los colaboradores. La IA 
permitirá la innovación en la 
gestión de los procesos, des- 
de el inicio con la redacción 
de los perfiles de cargo y su 
análisis, además de la revi- 
sión de currículum, para va- 
lidar si los candidatos cum- 
plen con el perfil, hasta la 
proyección de los colabora- 
dores al interior de las orga- 
nizaciones. 

Esta tecnología permite 
generar contenido importan- 
te y tomar decisiones predic- 
tivas, basadas en el análisis 
de datos. 

En el mercado, hoy exis- 
ten herramientas de lA que 
agilizan los procesos de re- 

clutamiento y sugieren a los 
candidatos que mejor se ali- 
neancon el perfil del puesto. 
Algunas aplicaciones dela lA 
en RR.HH son Reclutamien- 

to y Selección, la IA ayuda a 
automatizar la selección de 
currículum permitiendo a 
losequiposidentificaral can- 
didato idóneo; Onboarding y 
Formación, las herramientas 
delA facilitan el proceso de 
incorporación de nuevos co- 
laboradores, personalizando 
la formación; Gestión del De- 
sempeño, la IA permite eva- 

  

La lA permitirá la 
innovación en la 
gestión de los 
procesos”. 

Mitzy Avilán Rocca, 
Ingeniero Comercial 

Magíster en Administración de 
Empresas 

luar y monitorear el rendi- 
miento delos colaboradores; 
Retención y Satisfacción, me- 
diante el análisis de datos, la 
IA puede predecir problemas 
derotación y ayudar aimple- 
mentar estrategias para me- 

jorarllasatisfacción y el com- 
promiso; y Automatización 

detareas repetitivas, ya que 
la IA puedeencargarse de ta- 
reasadministrativas comple- 
jas, comola gestión de nómi- 
nas y la programación de en- 

trevistas, entre otros. 

Los principales beneficios 
delalA en RR.HH. sonlas de- 
cisiones basadas en los datos 
y la mejora de la experiencia 
delos colaboradores. 

En resumen, el 2025 posee 
nuevos desafíos para los pro- 
fesionales, ya que al utilizar 
estas nuevas metodologías se 
requiere contar con una 
mentalidad abierta al came 
bio, al compromiso y alamo- 
tivación, para trabajar con la 
tecnología vinculada al bie- 
nestar delos colaboradores. 

  

  

  

SU
SC
RI
PT
OR
ES
 

  
     El 

EMPRESA 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 
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Horario de Atención 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 
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Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

25/08/2025
    $250.475
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
      20,01%

Sección:
Frecuencia:
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