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Tiffany Trump y Michael Boulos se casaron en 2022. En la foto, la pareja aparece j
Marla Maples (madre de la novia) y Donald Trump.

El conglomerado de medios
P a r a m o u n t , p r o p i e d a d d e
Skydance, experimentará una
nueva ronda de recortes de
empleo, la que comprometerá
entre 2.000 y 3.000 trabaja-
dores, según informó la revista
Deadline.

Se espera que la reducción de
puestos de trabajo afecte a los
departamentos de cine, plata-
forma en línea y otras divisiones.

El plan de ajuste de uno de los
estudios más emblemáticos de
Hollywood se enmarcaría en el
programa de baja de costos que
se presume superará los US$
2.000 millones, según indicó la
semana pasada el nuevo equipo
de Skydance. Esta compañía y
Paramount Global anunciaron el
pasado 7 de agosto el cierre ofi-
cial de su fusión tras más de un
año de negociaciones.

PARAMOUNT
ENFRENTA OLA
DE AJUSTES 
TRAS SU FUSIÓN
CON SKYDANCE

El ingeniero en ciberseguridad ha sido en lo que va del año el perfil
tech más solicitado en Chile por las empresas para fortalecer las opera-
ciones vinculadas al área tecnológica, centradas principalmente con la
gestión de datos, arquitectura TI, inteligencia artificial y ciberseguri-
dad, según un reciente informe sobre este nicho laboral realizado por
la consultora IT Hunters.

Acaparando un 44% de las preferencias de las compañías, el ingeniero
en ciberseguridad está enfocado en diseñar, instalar y gestionar solucio-
nes para proteger la infraestructura tecnológica, además de monitorear
y responder a incidentes de seguridad para minimizar riesgos; configurar
y optimizar herramientas de defensa contra ataques, además de asegu-
rar la protección y continuidad de los datos y sistemas. La demanda por
estos expertos está en línea con las nuevas exigencias de seguridad que
rigen en el país, como también son un reflejo del aumento sostenido de
los ciberataques en el país y el mundo.

En la misma senda, le siguen el CISO (chief information security
officer o director de seguridad de la información, con un 22% de la
demanda); el arquitecto en ciberseguridad (20%), y el ethical hacker
(14%). Todos estos profesionales se relacionan con garantizar la pro-
tección de la información, la continuidad operativa y la prevención de
vulnerabilidades.

Desde la consultora, el CEO Benjamín Toselli señala que el sondeo
demuestra que la transformación digital en Chile no solo demanda
infraestructura tecnológica, sino también talento altamente califi-
cado: “La convergencia entre datos, IA, seguridad y arquitectura
tecnológica se perfila como el núcleo de la competitividad empre-
sarial en los próximos años”.

LOS CUATRO PERFILES TECH MÁS
BUSCADOS ESTE AÑO EN CHILE 

Los ingenie-
ros en ciber-
seguridad
lideraron las
solicitudes de
las empresas
durante el
primer se-
mestre.
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Vale la pena tener presente que en el último tiempo han desaparecido o
perdido relevancia varias compañías que fueron muy exitosas por mu-
chos años, entre las cuales se incluyen Blockbuster, Kodak, Xerox, Blac-
kberry, Yahoo, Wework, Sears, Borders y AOL. Y la pregunta evidente
es que pasó que no vieron venir lo que les pasó. Si bien cada caso tiene
sus particularidades, el factor común fue que todas incurrieron en erro-
res de gestión importantes en materia de gestión estratégica, tecnoló-
gica y/o de talento. No se trata en lo fundamental de fraudes o incum-
plimientos de leyes o normas, sino que más bien de decisiones que to-
maron o dejaron de adoptar sus ejecutivos y/o directores. Incluso yo
agregaría que estos no incumplieron en su gran mayoría lo que se cono-
ce como el “business judgement rule”, ya que los caminos que siguieron
no eran claramente inapropiados a la luz de la información que disponían
y/o los criterios que tuvieron presentes para su adopción. 
Sin embargo, creo que ex post es posible identificar algunos errores
y sacar lecciones que pueden ser útiles para que los equipos ejecuti-
vos y los directorios estén atentos y disminuyan la posibilidad de
incurrir en fallas similares.
Un primer error es rechazar o ignorar una innovación clave. Esto
sucede muchas veces cuando se dan cambios tecnológicos que gene-
ran disrupciones importantes que traen aparejada la oportunidad de
lanzar nuevos productos o servicios mejores a los previamente exis-

tentes. Esto es lo que les pasó a Kodak (cámara digital) y
Blackberry (pantalla táctil).
Otro error es enfocarse fundamentalmente en el negocio actual y
no adaptarse a tiempo a nuevas formas de hacer negocios o a
cambios en los modelos de negocios imperantes. Esto es lo que les
pasó a Blockbuster (streaming) y Borders (e-commerce).
Un tercer error es el crecimiento orgánico mal enfocado y/o hacer
una mala gestión de fusiones y adquisiciones. Crecer mal puede ser
peor que crecer menos. Esto es lo que les pasó a Yahoo y AOL. 
Un cuarto error es confiar demasiado en un CEO o bien dejar a un CEO
por más tiempo que el deseable considerando su capacidad de adapta-
ción a los cambios en curso. Esto es lo que les pasó a Wework y Sears.
Ahora, si bien todos los ejemplos anteriores son de empresas en el
extranjero, pienso que también podrían presentarse en empresas en
Chile, dado el tipo de errores que se cometieron. Por tanto, la reco-
mendación a los ejecutivos y los directores es que pongan particular
atención frente a los cambios tecnológicos que están dándose día a día
en sus industrias y en especial frente a los efectos que estos pueden
tener en las estrategias de sus empresas. Y para los directores, además
preocuparse de que los CEO se mantengan siendo apropiados para
hacer frente a lo que se viene a futuro, lo cual a veces puede ser distinto
a lo que se enfrentó con éxito en el pasado reciente.

¿PUEDEN DARSE EN CHILE CASOS COMO KODAK O WEWORK?

LUIS HERNÁN PAÚL F

Límites difusos

El gobierno de Donald Trump ha difumi-
nado los límites entre familia, negocios y go-
bierno, y el Presidente lleva a cabo activida-
des diplomáticas con los mismos gobiernos
extranjeros que negocian acuerdos inmobi-
liarios y de criptomonedas con su familia.

Los Boulos son una variación de ese mismo
tema. Los acuerdos, hasta ahora no revelados
—que The New York Times reconstruyó a
partir de contratos, registros judiciales, men-
sajes de texto de la época y entrevistas—
muestran que Boulos, su familia y sus asocia-
dos estuvieron en posición de beneficiarse
económicamente en cuanto este se compro-
metió con Tiffany, la única hija de Trump y su
exesposa Marla Maples.

La boda convirtió al patriarca, Massad
Boulos, en un importante representante de
la campaña de Trump. Luego la elección de
Trump en 2024 lo impulsó al gobierno. Se
convirtió en asesor presidencial para Me-
dio Oriente y, posteriormente, en asesor

Michael Boulos era un aspirante a
empresario con pocos años de
haberse graduado de la univer-
sidad cuando en enero de 2021

se arrodilló en el Jardín de Rosas de la Casa
Blanca y le pidió matrimonio a Tiffany
Trump, la hija del Presidente Donald Trump.

Ella dijo “sí” y, casi inmediatamente, Bou-
los, su familia y sus asociados ya estaban co-
sechando los beneficios económicos de su
proximidad a su futura familia política.

El primer negocio fue un asunto familiar.
Boulos, que trabajaba para la empresa inter-
nacional de corretaje de yates de su primo,
vendió a su futuro cuñado Jared Kushner
una inversión en un superyate de alrededor
de 50 metros (aún no estaba listo). Sin que
Kushner lo supiera, la empresa le cobró de
más e intentó ocultarle el precio real, según
muestran mensajes de texto de aquellos días.
La cantidad exacta no está clara, pero los
mensajes y la descripción del acuerdo indi-
can que se cobraron US$ 2,5 millones más.

El segundo acuerdo tenía que ver con algo
menos tangible: el acceso a la familia Trump.
El primo de Boulos prometió invitar a un
empresario saudita a la boda Boulos-Trump
para que pudiera posar en fotografías con
los Trump y proyectar cercanía con la fami-
lia. “Te queremos hasta arriba de la lista de
invitados”, escribió el primo, Jimmy Frangi.

Pero ambos tratos salieron mal. El yate
de Kushner se encuentra en Grecia, in-
completo. Y el empresario saudita nunca
obtuvo el acceso (ni la invitación a la boda)
que le habían ofrecido. Sin embargo, Bou-
los recibió alrededor de US$ 300.000 por
la venta del yate, según su primo, y US$
100.000 del empresario saudita.

Un portavoz de Michael Boulos y Tiffany
Trump dijo que este solo había recibido una
comisión de intermediario acordada de an-
temano en la venta del yate y que, desde en-
tonces, había puesto fin a su relación comer-
cial con Frangi. En cuanto al dinero del em-
presario, el portavoz dijo que no tenía nada
que ver con el acceso a la familia Trump, sino
que era para saldar una deuda que no estaba
relacionada con eso. 

principal del Departamento 
tado para África.

Con la familia Boulos ce
poder, sus asociados tambi
can sus propias oportunida
la época de la toma de poses
bib Saidi, empresario y amig
de los Boulos, estaba sentad
chael Boulos en Mar-a-Lag
vio a Kacy Grine, financiero
culos profundos en Arabia
cenando en la terraza.

Saidi se apartó de Boulos y, 
otras personas, se presentó a 
dijo que él y sus amigos quer
char la oportunidad, mient
cerca del centro del poder est
se, para hacer negocios en Medio Oriente,
según una persona que presenció la con-
versación. Saidi mencionó proyectos de
construcción en Arabia Saudita. 

Saidi sostuvo que no recordaba la conver-
sación. Grine dijo que no hablaría de sus in-
tereses comerciales.

Le pidió matrimonio a Tiffany Trump 
y los negocios empezaron a fluir 

Una investigación del New York Times descubrió que Michael Boulos y
sus familiares se beneficiaron económicamente de la proximidad a Trump.
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ECONOMÍA Y NEGOCIOS

El atacante británico Eberechi Eze y el defensa por-
tugués Renato Veiga movieron esta semana las billete-
ras de los grandes clubes del fútbol europeo. El primero
fue fichado por el Arsenal en 67 millones de libras,
unos US$ 90 millones. Con esta operación, el equipo
inglés fundado en 1886 y ganador de 47 títulos nacio-
nales superó los 300 millones de euros de gasto este
verano boreal (en el hemisferio norte).

La negociación del jugador de 27 años no estuvo
exenta de polémica, ya que previamente el también
inglés Tottenham Hotspur negoció su fichaje duran-
te dos semanas y cerró un acuerdo verbal con el fut-
bolista y su club (Crystal Palace). Sin embargo, el
Arsenal le “robó” el traspaso en el último momento.

Por otra parte, en España, el club Villarreal fi-
chó a Veiga, por quien pagará un monto fijo de
24,5 millones de euros al Chelsea (unos US$ 33
millones). La cifra, incluso, puede subir, ya que el
acuerdo considera que el jugador de 22 años
puede ingresar hasta cinco millones de euros
más en variables. El también seleccionado de
Portugal firmó un contrato de siete campañas
con el club hispano, es decir, hasta 2032.

La operación del Villarreal por Veiga es una
de las compras más altas en la historia del club.
Es además su sexto fichaje de la temporada.

LA RIQUEZA DEL FÚTBOL
EUROPEO: EN SOLO DOS
FICHAJES DESEMBOLSAN MÁS
DE US$ 120 MILLONES 

El nuevo
jugador del

Arsenal, Ebe-
rechi Eze, fue
presentado el

fin de semana. 

A
P

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

25/08/2025
  $2.172.295
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      10,56%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 4


