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De acuerdo con información 
solicitada y hecha llegar por la 
Subsecretaría de Previsión So-
cial, desde su implementación en 
el mes de mayo, el nuevo Seguro 
de Lagunas Previsionales, parte 
de la Reforma a las Pensiones, ya 
muestra sus primeros resultados 
concretos en regiones.  

En el caso de Biobío, cerca de 
25 mil trabajadores y trabajado-
ras han sido beneficiados con este 
mecanismo que compensa los pe-
ríodos sin cotizaciones en sus tra-
yectorias laborales. 

Según cifras oficiales, el mon-
to promedio del beneficio en la 
zona es cerca de $50.000, lo que 
representa un apoyo directo para 
mejorar las futuras pensiones de 
quienes enfrentaron interrupcio-
nes en sus cotizaciones, ya sea por 
desempleo, informalidad o labo-
res de cuidado. 

Cabe recordar que este seguro 
forma parte del nuevo pilar del 
Seguro Social, creado median-
te la Ley 21.735, que comenzó a 
implementarse en agosto con el 
aporte adicional del 1% por parte 
de los empleadores. El beneficio 
se calcula de forma automática 
y no requiere postulación, reco-
nociendo años cotizados y corri-
giendo inequidades históricas en 
el sistema, especialmente entre 
mujeres. 

Dividido por género, el mon-
to promedio de los beneficiarios 
hombres fue de $54.903, mientras 
que las beneficiarias mujeres per-
cibieron en $45.403. En tanto, el 
monto general promedio fue de 
$51.112. 

Claudio Reyes Barrientos, sub-
secretario de Previsión Social, en 
entrevista con Diario Concepción, 
explicó mayores detalles de los as-
pectos más relevantes de la refor-
ma de pensiones, cómo se fisca-
lizan de licencias médicas tras el 
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informe de contraloría y el nuevo 
rol del IPS en la administración de 
fondos, entre otros. 

-¿A cuántas personas en Biobío 
llega la extensión del seguro 
de lagunas previsionales y en 
qué consiste esto? 

El Seguro de Lagunas Previsio-
nales consiste básicamente en que 

con cargo a la cuenta individual 
que cada trabajador tiene en la 
administradora de fondos de ce-
santía, mientras tenga un periodo 
en el cual se encuentre desemplea-
do, podrá financiar sus cotizacio-
nes previsionales con cargo a este 
seguro. Esto, antes solo ocurría 
con la cuenta solidaria que ope-
ra a partir de cuando se acaba la 

cuenta individual, por tanto, pa-
saban varios meses con lo que se 
denominan lagunas previsionales 
que, en definitiva, su efecto es que 
deteriora la pensión futura. 

Esto comenzó a operar en el mes 
de mayo de este año en que, en el 
ámbito nacional, cerca de 140 mil 
personas ya han accedido a este 
beneficio. Hablamos de un prome-

219 mil beneficiarios/as de 
la Pensión Garantiza 
Universal hay en el Biobío
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dio del beneficio de alrededor de $ 
52 mil de cotización porque esto 
equivale al 10% donde uno puede 
determinar exactamente de qué 
estamos hablando en términos 
de la renta promedio a la cual ac-
cedió. 

-¿Qué materias de la reforma 
de pensiones concentra las du-
das ciudadanas? 

Probablemente, tiene que ver 
con los beneficios que generará el 
llamado Seguro Social. Esa es la 
duda fundamental que podemos 
aclarar, porque, aquí, tenemos dos 
grandes grupos de beneficiarios. 
Los que tienen pensión garantiza 
universal que son 2,3 millones de 
chilenos a lo largo del país quie-
nes verán aumentada su Pensión 
Garantiza Universal (PGU) a $ 
250 mil, partiendo, primero, con 
el grupo que tiene 82 o más años. 

Hablamos en el caso de Biobío de 
219 mil beneficiarios de la Pensión 
Garantiza Universal y de los cuáles 
hay 34 mil que ya tiene 82 o más 
años de tal manera que a partir del 
2 de septiembre verán aumentada 
su Pensión Garantizada Universal.  

El otro grupo tiene que ver con 
quienes tienen pensiones de las 
AFP, ya sea retiro programado o 
renta vitalicia que tendrán dos ti-
pos de beneficio dependiendo del 
género. En el caso de los hombres 
tendrán un beneficio por año co-
tizado equivalente a 0,1 UF cuyos 
beneficiarios ascienden a 1 millón 
600 mil a nivel nacional lo que 
ocurrirá en enero de 2026 que es 
un beneficio con un tope de 25 
años cotizados. Traducidos a pe-
sos, quien haya cotizado el tope, 
hablamos de cerca de 100 mil pe-
sos mensuales, automáticos y per-
manentes durante su pensión. 

Adicionalmente, las mujeres re-
cibirán otra compensación, especí-
fica para ellas, que es la compensa-
ción por expectativas de vida que 
tiene un piso mínimo de $ 10 mil 
y que puede llegar hasta entre $ 50 
mil o $ 60 mil, dependiendo de al-
gunas características, incluso, del 
grupo familiar, y estamos hablan-
do a nivel nacional de 800 mil mu-
jeres de este millón 600 mil, que es 
la mitad, que tendrá esta compen-
sación por expectativas de vida.   

-¿Qué ha sido lo más desafiante 
de la implementación de la re-
forma de pensiones? 

De momento, no tenemos un 
tema extremadamente desafian-
te. La reforma va en tiempo y for-
ma en que ya estamos este mes 
recibiendo la cotización de los 
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pensiones mejorarán entre un 14% 
y un 35% y ese incremento se de-
biera traducir en mayor consumo 
y con eso mayores ventas con lo 
que se debe producir más para lo 
cual se requiere emplear más per-
sonas para satisfacer una mayor 
demanda.  

-¿Cuál será el nuevo rol del IPS 
en el sistema? 

El Instituto de Previsión Social 
(IPS) en esta reforma vuelve a te-
ner un upgrade tras lo ocurrido en 
2008 con el pilar solidario, luego 
con el Bono Bodas de Oro y des-
pués con el Bolsillo Electrónico, el 
Bono Marzo y los subsidios, entre 
otros. Ahora, tiene que hacerse 
cargo de dar soporte administra-
tivo y operacional al Seguro Social 
que pagará las mejores pensiones 
de los pensionados de las AFP, es 
decir, le llegan 1 millón 600 mil 
nuevos clientes. Y, al mismo tiem-
po, que es un salto grande, está fa-
cultado por ley para darle soporte 
administrativo a otros que quie-
ran competir con las AFP para 
prestar servicios de administra-
ción de inversiones de los fondos 
previsionales. Eso, lo está constru-
yendo el IPS y esperamos que esté 
en condiciones a fines de este año 
y que podrían ser cooperativas de 
ahorro y crédito, cajas de compen-
sación u otras instituciones que 
tengan esas capacidades, para 
que exista más competencia y se 
cobren menores comisiones. 

Quiero resaltar que en el caso de 
la región del Biobío los beneficiarios 
del primer grupo (de pensionados) 
son 219 mil, no tengo exactamente 
los de las AFP pero hablamos de 
proporciones muy importantes de 
personas que verán un beneficio 
muy concreto en sus pensiones. 
Hay que mencionar también que 
esto significa una inyección eco-
nómica en el mercado de capitales 
por una parte con la plata que se 
empieza a cotizar a partir de agos-
to y que hay plazo para pagarlo 
hasta el 10 del mes siguiente, como 
todos los meses, a través de los mis-
mos mecanismos actuales, esto es, 
Previred en que este 1% adicional 
significan $ 80 millones de dólares 
adicionales mensuales de ingreso 
al mercado de capitales.  

Al mismo tiempo, el aumento de 
la PGU y de las pensiones signifi-
cará mayor ingreso para los pen-
sionados lo que significa mayor 
consumo lo que también signifi-
can más ventas y, eventualmente, 
más empleo. 

-Y, ¿Podría mejorar la inversión? 
Debería hacerlo porque un in-

cremento de recursos al merca-
do de capitales que, además, en 
el largo plazo puede llegar a ser 
un porcentaje muy relevante del 
Producto Interno Bruto lo que va 
a significar mayores recursos que 
deberían disminuir la tasa de in-
terés, facilitando el acceso a los 
créditos. Al mismo tiempo, es una 
inyección a la inversión. También 
está el incremento del ingreso 
neto de las personas en que las 

empleadores y el próximo mes se 
comienza a pagar la PGU aumen-
tada en $ 50 mil. Hay que men-
cionar que ahí no solo son los que 
tienen PGU de 82 años o más, sino 
que también se suman grupos 
nuevos como son los que tienen le-
yes reparatorias como Ley Valech 
(Ley 19.992), Ley Rettig (Ley N° 
19.123) y exonerados junto con los 
que poseen pensiones de gracia 
donde son 1.600 personas en la re-
gión del Biobío quienes tienen esta 
condición. Y, al mismo tiempo, se 
complementarán a quienes tienen 
pensiones de invalidez como Pen-
sión Básica Solidaria de Invalidez, 
Pensión Contributiva de Invalidez 
y, también, quienes tienen pensión 
básica que se llama que es bajo los 
65 años en que estamos hablando 
de 23 mil beneficiarios en la región 
del Biobío que verán complemen-
tada su pensión a partir del 2 de 
septiembre. 

Es una parte que requiere de 
mucho trabajo, pero no es tan 
complejo, que tiene que ver, qui-
zás, con algunos elementos nue-
vos que comenzarán a operar los 
años siguientes que tienen que ver, 
sobre todo con la industria con la 
licitación de carteras, fondos ge-
neracionales, todo el mecanismo 
de premios y castigos que existirá 
respecto de la rentabilidad de las 
AFP en que en eso estamos en la 
fase normativa donde posterior-
mente vendrá la implementación. 

  
-¿Cuáles son las cifras regiona-
les más relevantes en materia 
de Previsión Social? 
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