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Renuevan decreto de escasez 
hídrica para la región 
Permitirá implementar acciones urgentes para garantizar el suministro de 
agua en el sector de Lluta Bajo. 

lo 

 

LA SEQUÍA SEVERA EN ARICA MANTIENE A LA REGIÓN EN ALERTA, EVIDENCIANDO LA NECESIDAD DE MEDIDAS URGENTES. 

Alberto Uribe Miranda 
La Estrella de Arica 

a ciudad de Arica 
L atraviesa una condi- 

ción de sequía severa 
que afecta de manera críti- 
ca al sector de Lluta Bajo, 

lo que llevó a las autorida- 
des a renovar el decreto de 

escasez hídrica, inicial- 
mente vigente por seis me- 
ses. La extensión comenzó 
a regir desde el 23 de julio 
y se mantendrá por unaño 
adicional, buscando res- 
ponder a la situación de 
emergencia y proteger a la 
población abastecida. 

Según los informes de la 
Dirección General de 

Aguas (DGA), en el SHAC 
(Sector Hidrogeológico de 
Aprovechamiento Común) 
de Lluta Bajo se constató 
una extracción de aguas 
subterráneas equivalente 
al 47,9% de los derechos de 
aprovechamiento destina- 
dos al abastecimiento de 
agua potable, afectando al 
52,1% de la población ser- 

vida por la empresa sanita- 
ria. Estos valores cumplen 

LLAMADO A LA PREVENCIÓN 

La escasez hídrica en Lluta Bajo refleja un patrón creciente en 
el norte de Chile, donde la combinación de extracción intensi- 
va y variabilidad climática ha reducido los márgenes de segu- 
ridad del suministro. Expertos coinciden en que, sin inversio- 
nesen infraestructura y nuevas fuentes de agua, la recurren- 
cia de estas emergencias podría aumentaren los próximos 
años, afectandotanto a la población comoa la actividad pro- 
ductivadelaregión   

los criterios establecidos 
por la DGA para declarar 
una zona de escasez hídri- 
ca, que requiere que la ex- 
tracción sea inferior al 
50% de los derechos y que 
la restricción impacte a 
más del 10% de la pobla- 
ción. 

Para declarar una zona 
de escasez hídrica, se de- 
ben cumplir dos criterios: 
que la extracción de agua 
sea inferior al 50% de los 
derechos otorgados en la 
zona y que esta restricción 

impacte a más del 10% de 

tra por debajo de los nive- 
les críticos, afectando de 
manera significativa a las 
familias del sector. 

Con la renovación del 
decreto, se habilitarán me- 
didas urgentes, entre ellas 

la perforación de dos 
nuevos pozos, que permi- 

tirán reforzar la seguridad 
del suministro y brindar 

mayor tranquilidad a los 
habitantes. Estas acciones 

buscan atender la emergen- 
cia, pero también abren la 
discusión sobre la necesi- 
dad de soluciones a largo 

la población. Actualmente, — plazo. 
las autoridades reportan “Si bien estas acciones 
que toda el agua producida — respondena la emergencia, 
se consume por completo, 
sin margen de reserva, y 
quela capacidad de extrac- 
ción disponible se encuen- 

como región debemos 
planificar a largo plazo y 
avanzar hacia nuevas fuen- 
tes de agua que aseguren el 

esel porcentaje al que 
pueden acceder res- 
pecto a los derechos de 
agua totales que po- 

recurso hídrico en el fu-
turo”, señaló Claudia Rojas

Muñoz, gerenta zonal de
Aguas del Altiplano. 

Especialistas en gestión
hídrica advierten que la re-
currencia de este tipo dese-
quías requiere estrategias
sostenibles, que incluyan
tanto la optimización de la
infraestructura existente
como la búsqueda de nue-
vas fuentes de agua, para
garantizar el suministro y
minimizar el impacto so-
bre la comunidad en los
próximos años. 

La coordinación entre
organismos estatales, em-
presas sanitarias y vecinos
se vuelve clave para enfren-
tar la emergencia actual y
sentar las bases de una ges-
tión hídrica más resiliente

frente a futuras contingen-
cias.     

SEREMS 

UNAS 1.100 PERSONAS ASISTIERON A LAS CUEHTAS PÚBLICAS. 

Seremis de Trabajo y 
BB.NN. hicieron balance 
La seremi del Trabajo y Pre- 
visión Social Jennifer Lazo y 
su par Rodrigo Díaz, titular 
de Bienes Nacionales; reali- 
zaron su última cuenta Pú- 
blica de gestión del período 
2022-2025, donde la tónica 

estuvo marcada por los 
avances y principales logros 
de ambas carteras. 
La Delegada Presidencial 

(S), Carmen Tupa y parte 
del Gabinete Regional, más 
representantes de Carabi- 
neros, Ejército, la Armada y 
Ministerio Público se die- 
ron cita en el Salón Gaviota 
que sumó cientos de diri- 

muy importante ya que pu- 

dimos hacer un recorrido 
por estos más de 3 años de 

gobierno donde con orgullo 
podemos decir que hemos 
estado en el territorio sien- 
do parte de las demandas 
de la gente. Nos enorgulle- 
ce también ver a más de mil 

personas que presenciaron 
esta cuenta pública, traba- 
jadores, trabajadoras, gre- 
mios, sindicatos, organiza- 
ciones y muchas otras agru- 
paciones que hemos com- 
partido y con quienes he- 
mos estado trabajando por 
construir un Chile mejor y 

gentes y líderes sociales, la-— másjusto”. 
borales, deportivos y ecle- Por su parte, Rodrigo Díaz 
siásticos, quienes supera- — desde Bienes Nacionales en- 
ron las 1100 personas. fatizósu gestión sobre la ba- 
Enel caso de la seremi del — se de tres ejes principales, 
Trabajo y Previsión, se des- como ha sido la restitución 
tacóla reforma previsional, — deinmuebles fiscales conel 
el alza del sueldo mínimo, simbólico desalojo de 12 

la ampliación de beneficios — hectáreas en Cerro Chuño, 
dela PGU, lareduccióna40 el aporte al crecimiento 
horas de la jornada laboral, económico regional con el 

la Ley Karin y la Ley de Con- — sostenido aumento en los 
ciliación de la Vida Perso- 
nal, Familiar y Laboral. 
Respecto al balance sobrela 
presente gestión, Jennifer 
Lazo, titular de la cartera 
aseguró que “esta cuenta 
pública para nosotros es 

arriendos de terrenos fisca- 
les y la entrega de concesio- 
nes para salud, Bomberos, 
organizaciones sociales y 
para.el cuidado de la flora y 
faunaregional. 

  

Asume nueva directora 
regional de Sernameg 
Acontardellunes25deagos- — berto Hurtado. 
to, la Dirección Regional de Profesionalconampliaex 
Arica y Parinacota, del Servi- — perienciaen gestión y coordi- 
cio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género (Serna- 
'mEG) cuenta con una nueva 
directora, Camila Roberts 
Azócar, quien fue nombrada 
por el Servicio Civil a través 
del concurso de Alta Direc- 

nación de proyectos en desa- 
rrollo territorial, habiendo 
trabajado enel sector público 
enla Secretaría Regional Mi- 
nisterial de Salud de Arica y 
Parinacota y en FOSIS, así co- 
mo enla Fundación para la 

ción Pública. Superación dela Pobrezay en 
Camila Roberts Azócar,es la ONGTrashumante. 

geógrafadela Universidadde — Antesdeasumirestenue- 
Concepción, Magíster en Go- — vocargoera Seremi dela Mu- 
bierno, Políticas Públicasy Te-  jery Equidad de Género en la 
rritorio de la Universidad Al región.
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