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Manuel Farías, 
director de 
Educación Técnica y 
Trayectorias 
Formativo-Laborales 
de Fundación Chile, 
identificó cuáles son 
los brechas más 
importantes de la 
educación técnico 
profesional y 
entregó 
recomendaciones. 

sistema tan importante para 
la formación nacional como es 

la educación técnico profesional 
debe operar lo mejor posible y con 
el menor de los obstáculos, sin em- 
bargo, en la realidad existen desa- 
fíos que se deben resolver para te- 
ner un nivel parejo al de otros paí- 
ses. 

Manuel Farías, director de Edu- 
cación Técnica y Trayectoria For- 
mativo-Laborales de Fundaci 
Chile, detalló situaciones que mejo- 
rar en este ámbito. “En primer lu- 
gar, persiste un desacople entre 
perfilesde egreso y requerimientos 
productivos en áreas intensivas en 
tecnología (automatización, man- 
tenimiento predictivo, control de 
procesos, datificación de operacio- 
nes y seguridad avanzada). La Últi- 
ma Survey of Adult Skills (PIAAC) de 
la OCDE evidencia déficits de habi- 
lidades fundamentales en la pobla- 
ción adulta (lectoescritura, nume- 
rancia y resolución de problemas), 
lo que condiciona la transferencia 
efectiva de competencias técnicas 
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enlos puestos de trabajo. Estos dé- 
ficits de base coexisten con una ac- 
tualización curricular más lenta que 
el ciclo tecnológico de sectores co- 
mo minería, logística y energías, 
donde las competencias demanda- 
das cambian en horizontes de 12-24 

xplicó. 
lió que la estructura institu- 

cional de la educación técnico pro- 
fesional muestra avances heterogé- 
neos, como el Marco de Cualificacio- 
nes Técnico Profesional (MCTP), el 
cual se ha implementado de mane- 
radesigual entre sectores, se repor- 
tan progresos, pero también bre- 
chasen articulación formativo-labo- 
ral, aseguramiento de calidad y go- 
bernanza sectorial efectiva. “A ello 
se suma la necesidad de robustecer 
prácticas de alternancia formativa 
(aprendizaje en el trabajo) y certif- 
cación de competencias-herra- 
mientas que Chile posee, pero cuyo 
impacto requiere escalamiento y 
medición sistemática”, comentó. 

Consultado acerca de la forma 
para subsanar o mitigar esta dificul- 
tades, Farías respondió que se re- 
quiere una gobernanza sectorial 
fuerte (consejos de competencias 
por industria), por medio de la que 
se actualicen los perfiles y estánda- 
resentiemporeal; currículos modu- 
lares alineados al MCTP, microcre- 
denciales acumulables y alternan- 
cia estructurada (prácticas/aprendi- 
zajes basadosenel trabajo) coneva- 
luación por resultados, 

“Se requiere, además, fortalecer 
la certificación de competencias y 
reconocimiento del aprendizaje 
previo para acelerar la reconver- 
sión. Chile cuenta con iniciativas co- 
mo CCM-Eleva (minería) y Chileva- 
lora. La primera ha asistido a insti- 
tuciones técnico profesional del 
norte en procesos de mejora y per- 
tinencia, y la segunda dispone de 
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Si bien la educación técnico profesional registra importantes avances
falta resolver algunas situaciones para su operación. 

catálogos y centros acreditados cu- 
yo uso puede crecer si se integra 
explícitamente a trayectorias MCTP 
ya incentivos de política”, indicó el 
representante de Fundación Chile. 

POLÍTICAS PÚBLICAS 
El Estado tiene un papel impor- 

tante en la educación, como ente 
administrador de las políticas públi- 
cas, Manuel Farías opinó que en es- 
tetema se ha avanzado en infraes- 
tructura institucional (MCTP, Chile- 
Valora, SENCE; consejos y mesas 
sectoriales) y en expansión de la 
matrícula enel subsistema superior. 
técnico profesional. Sin embargo, 
dijo que la evidencia sugiere que la 
ejecución aún no lograescala ni ve- 

locidad suficientes para cerrar bre
Chas de productividad y habilida
des. “La Comisión Nacional de Eva
luación y Productividad (CNEP) ad
vierte estancamiento de la produc
tividad, coherente con desajuste
de capital humano. Asimismo, estu
dios recientes sobre implementa
ción del MCTP subrayan desafíos e
articulación, aseguramiento de ca
lidad y adopción sectorial plena”
destacó Farías. 

Concluyó que el área técnic
profesional necesita pasar d
“programas e instrumentos” a ru
tas nacionales de competencia
sectoriales vinculantes, con actua
lizaciones anuales basadas en da
tos de demanda. 

 

  

Alumno de la 
Escuela de 
Artes y Oficios 
en 1930. 

Desarrollo de la 
Educación Técnico 

Profesional 
126 de agosto, la Educación Téc- 
nico Profesional cumple 83años. 
¡Pese a que esto, hay registros mu- 

cho más antiguos deste tipo de ense- 
fanza, los cuales datan del siglo XVII, 
encontrándose un primer anteceden- 
te en 1798, cuando Manuel de Salas 
Corbalán creó la Academia San Luis, 
siendosu primer director. 

Varios años después, en 1844, Ma- 
nuel Montt, quien en ese entonces se 
desempeñaba como ministro de Justi- 
cia, lanzó la dea para crear una escue- 
la de oficios industriales, con la finali- 
dad de instruir a los alumnos en espe- 
cialidades como carpintería, mecánica, 
fundición y otras disciplinas. La pro- 
puesta se concretó el 8 de agosto de 
1849, cuando el Presidente Manuel 
Bulnes inauguró la Escuela de Artes y 
Oficios de Chile, 

Con el paso del tiempo se produjo 
una expansión de este tipo de insitu- 
ciones aotrasregiones del país. En Co- 
piapó, La Serena y Antofagasta estas 
entidades se enfocaron en el trabajo 
minero, mientras que en Concepción, 
Temuco y Valdivia se fundaron escue- 
las industriales, 

Tras losefectos causados por la de- 
presión económica de fines de ladéca- 
da de 1920 y principios del siguiente 
decenio, el Estado empezó aintervenir 
de manera directa en el desarrollo de 
la industria nacional, lo que incidió en 
laactividad técnica enel pal 

El 26 de agosto de 1942, el Decreto 
con Fuerzade Ley 6-4817 formalizó la 

   
    

    

Dirección General de Enseñanza Profe- 

sional, bajo la Presidencia de Juan An- 
tonio Ríos, con lo cual se reconoció la 
importancia de la Educación Técnico 
Profesional en el desarrollo producti- 
vo del país, Estes el hito que se consi- 
dera para conmemorar el aniversario 
de este tipo de educación. 

En segundo lugar, se puede mencio- 
nara fundación de la Universidad Téc- 
nica del Estado, obra del Presidente 
Gabriel González Videla, en 1947. 

El19 de junio de 1953 se fusionó la 
Dirección General de Enseñanza Profe- 
sional del Ministerio de Educación Pú- 
blica con el Departamento de Ense- 
ñanza Agrícola del Ministerio de Agri- 
cultura, por medio de locual se creóla 
Dirección General de Educación. 

Un desarrollo que ayudó a la evolu- 
ción de las disciplinas técnicas en Chi- 
le fue el que se generó entre 1952 y 
1964, gracias a la labor ejecutada por 
la Corporación de Fomento de la Pro- 
ducción(Corfo) en ámbitos como el 
derúrgico, petrolero, químico y pes- 
quero, por mencionar algunos. Nuevos 
técnicos egresaron de la universidad 
fundada por el Presidente Gabriel Gon- 
zález Videla y ayudaron en el avance 
de estas industrias 

En 1965, a causa de una reforma 
educacional impulsada por el Presi- 
dente Eduardo Frei Montalva, serees- 
tructuró el sistema, estableciéndose 
una educación general básica de 8 
años y una educación media de 4 0 5 
años para la modalidad científico-hu- 
manista y la modalidad técnico profe- 
sional, respectivamente, 

Formación técnica de excelencia: el compromiso de 
la USM en su rol como universidad STEM 

Esta casa de estudios aporta con 22 carreras técnicas universitarias en áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas, respondiendo 
a las demandas actuales del mundo laboral. 

mora en Chile el Día de la 
Educación Técnico Profe- 

sional, una fecha que recuerda 
la importancia de este nivel for- 
mativo para el desarrollo del pa- 
ís. En este contexto, la Universi- 
dad Técnica Federico Santa Ma- 
ría (USM) reafirma su compro- 
miso con la formación de técni- 
cos de excelencia, preparados 
para responder a los desafíos 
del presente y futuro. 

E; 26 de agosto se conme- lúmenes de información en va- 
lor estratégico para empresas y 
organizaciones. 

“La Universidad Técnica Fede- 
rico Santa María se ha consolida- 
do como un referente en la for- 
mación de técnicos universita- 
rios, con carreras en áreas STEM 
que responden a los grandes de- 
safíos de nuestro país. Nuestra 
propuesta educativa entrega una 
preparación sólida, que no solo 
asegura competencias técnicas 

Según pro- de primer nivel, 
yecciones, en sino también 
los - próximos habilidades 
años Chile en LaUSMyaabriósus transversales 
fremará una postulacionespara — QUSpermieno 

recha cercana dió 56 Nuestros estu- 
a los 600 mil Admisión2026a través — diantos adap- 
técnicos en di- de la vía de Ingreso tarse a un mun- 
versas áreas Directo, que busca — do laboral en 
productivas, lo. fomentarelacceso yla — constantetrans- 
que exige for- articulación haciala formación: ex- talecer la for- :ó : plica la directo- 
mación de pro. Cducación superior. ra general de 
fesionales alta- 
mente capaci- 
tados que res- 
pondan alas demandas del mer- 
cado laboral y a la transforma- 
ción tecnológica. 

En este escenario, la Universi- 
dad Técnica Federico Santa Ma- 
ría se consolida como la univer- 
sidad STEM de Chile, aportando 
con 22 carreras técnicas univer- 
sitarias en áreas de ciencia, tec- 
nología, ingeniería y matemáti- 
cas. 

Por su parte, el director de la 
Sede Concepción de la institu- 
ción, Eduardo Aracena, destaca 
que, “la USM promueve la arti- 
culación con la educación media 
técnico-profesional, facilitando 
el acceso aniveles superiores de 
formación. También, su modelo 
curricular está diseñado para 
responder a las demandas cam- 
biantes del mercado laboral y 
adaptarse a la diversidad de ex- 
periencias e intereses de los es- 
tudiantes”. 

Entre sus programas, destaca 
la nueva carrera de Técnico Uni- 
versitario en Ciencia de Datos, 
diseñada para dar respuesta a la 
creciente necesidad de profesio- 
nales capaces de analizar, ges- 
tionar y transformar grandes vo- 

Admisión de la 
institución, Ka- 
ren Radonich. 

FORMACIÓN INTEGRAL Y 
PROYECCIÓN ACADÉMICA 

La Educación Técnico Profe- 
sional en la USM se caracteriza 
por entregar una formación in- 
tegral, que combina la prepara- 
ción técnica con competencias 
transversales como el trabajo en 
equipo, la capacidad de adapta- 
ción y la vinculación con el en- 
torno. 

En este ámbito, el director 
Eduardo Aracena subraya que, 
“en términos de imagen, base 
técnica sólida y liderazgo, los 
egresados perciben alla USM co- 
mo una universidad de prestigio 
que ofrece una base técnica 
adecuada, calidad docente y li- 
derazgo. De hecho, gran parte 
de los titulados reconoce la ex- 
celencia del proceso formativo y 
manifiesta satisfacción y orgullo 
de pertenecer a la USM”. 

Este enfoque se ve reforzado 
por la infraestructura de punta 
en talleres y laboratorios, la es- 
pecialización y perfecciona- 
miento constante del cuerpo 
académico, y un reconocimiento 
consolidado, tanto en rankings 

como en el sector productivo, 
donde los titulados de la USM 
son altamente valorados. 

INGRESO DIRECTO A 
CARRERAS TÉCNICAS 
UNIVERSITARIAS 

La universidad ya abrió 
postulaciones para Admisión 
2026 a través de la vía de Ingre- 
so Directo, que busca fomentar 
el acceso y la articulación hacia 
la educación superior. 

A diferencia de otras alterna- 
tivas, este sistema no exige pun- 
taje mínimo en la Prueba de Ac- 
ceso a la Educación Superior 
(PAES). 

De esta manera, la USM reafir- 
ma su compromiso con la for- 
mación de técnicos altamente 
calificados, capaces de respon- 
der a las necesidades del país y 
de proyectar su futuro académi- 
co y profesional bajo el sello de 
excelencia que la distingue des- 
de su fundación. 
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