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Conflicto laboral en salud privada: Huelga
legal podria paralizar operaciones de Clinica
Isamédica Rancagua

» El gremio sindical exige mejoras
salariales, reconocimiento ala
antigiiedad y beneficios laborales
que, segin sus dirigentes, la
empresa ain no ha considerado en
lanegociacién.

Jennifer Diaz Vega empleador porque nos ofte-
‘Con un 89,18% de los votos  cen muy poco enlos sueldos
a favor, el Sindicato Sesmé-  de los trabajadores y nada
ol i s s | d e e ol
Sibl S, Bl

blea rechazar Ia tltima ofer- los puntos centrales

ta presentada por la empre- da e demnan soen

say avanzar hacia la huelga

egih 1 orgamizacion, que  dghedad laboral. “Hay -

agrupa a 3u mabajadores y isde gedad mamente ablertos a rectbir  gatendria un fuerte impacto  por un miembro del direc-

trabajadoras, acusa que la al retiro, una oferta, aclinica,  torlo contra cuatro de sus

propuesta patronal no con- enbonos y t para pares. La demanda cuestio-

templa mejores sustantivas  cional por sus afios de ser-  como avanzar hacia una re-  realmente mejorar los suel- ta a mas de la mitad e los na decisiones que habrian

e e B NG T ey o RE Bl G oteplin "o S, GOl Syt
s e previ ot . | Actimanes ol proceso se; i e ok erecon mis |l e, el

Bermardis Dis Marin,pre. _ pelenels Ademis, I mayo.  -Qeremos quese e lads.  ncuena en 1 etapa de  mos. St o socos s van 3 derimento de paimonio

Sdenta del Stdicat Ses.  Fadelostabajadoresreabe  frenci d e negociacion  mediacion oblgators que  huclgs, represemamos . socil, generando ademis
‘médica y directora nacional el sueldo minimo, indepen- colectiva, 10 que nos ofrez- podria extenderse algunos  cho més del 50% del perso-  tension entre los accionts-
de Fenassap, explic6 que diente de su formacién téc- can pequefios montos de dias mds. Segtn el crono- nal, por lo que la clinica po-  tas.
Gl ot gy by prosionsls Fedbaces: 500001000 peos: e gramay ks semana 1 e ke iy i eyt o 2
tial apenas consideraba dos  quedamos ria decisiva ~ demuestra la fuerza laboral  negociacién colectva y la
Tacrin Tt et 418 it ¥ oo ts GmURAE, DI, P tetum o fekiel due marios y o 1 i poskle ik da s mivest
negociacion base que tene-  laformacién’, recalc Diaz.  Respecto z los montos con-  ga se hace efectiva. cumplimos en Clinica Isa-  un momento critico par
mos del afo zozz. Por esta  La dirigenta sefalo que en- cretos, Diaz afimo que el  transparentes en e que  médica’, advirti6 Diaz. Ia tnstituci6n, en el que s
[Shn. Somis wohmss ol paions SRR Siiicads st e o} st miske S la. Cibs rudar ue IS onflgan domanias dlary
que no ala titima carta del ~ reajuste e sueldos poranti- 0 al didlcgo: “Estamos su-  huelga, sin embargo, espe- lamente al conflicto labo-  les histbricas de los trabaja-
ramoseviar llegara eseme-  ral, la clinica enfrenta un  dores y cuestionamientos
dio, pero es la herramienta  litigio por indemnizacién  sobre la gestion interna del
més importante que tiene de perfuicios por respor- directorio, algo que marcard
Jafirméla  sabilidad Los préximos pasos tanto en
presidenta sindical. cuyo monto asciende a lolaboral comoenlo stitu-
Hlevenrual intciodelahuel- ~ $371.795.628, nterpuesto  cional de a clnica.

EXTRACTO ExmAcro ExmAcTo

premyryerprery] [l [y -
S TR | | RS | | i s
o it | | e e ke
de 2025, SIVA CHALAN. CATALAN, 2025, TWRE MONSERRAT CORNEID TP, WIS WE cenplts VLI
Gdula  de ldemicad  Nimero wia  de dentdad sobte Inecicién y nomi
s smants ok | | 200 miibengans | | oo e e e amescn
i ol | | S omioaling | | o oo o
Sl e i || S |
mniimeeascupmny | | SronboCosonGretpem | | S22 1 ¢ s e
bienes de 1a inexdicta a doa MARIA ¥ bienes o I nerica a mm MANA gl s AL,
Vol o | | sk, i G e s
et e 397575 it 1557 17516 e

> Sindicaio Saimédica da Ciinkia lar S0 g gy




