Lax Estrella

Fecha: 26/08/2025 Audiencia: 46.615 Seccioén:
Vpe: $586.953  Tirada: 11.200 Frecuencia:
Vpe pag: $1.591.520 Difusion: 11.200

Vpe portada: $1.591.520 Ocupacién: 36,88%

edicion especial
0

Sectores de tecnologia, logistica y mineria
concentran demanda de habilidades técnicas

Encuesta Nacional de Demanda Laboral 2024 entrega informacion sobre como se conforma esta area.

on el paso del tiempo, la deman-
CUa de habilidades técnicasen el

mundo laboral haido creciendo
en Chile, en especial en sectores como
la mineria, la logistica, la energia reno-
vable y todo lo relacionado con las im-
plementaciones digitales. La Encuesta
Nacional de Demanda Laboral (ENA-
DEL) 2024, impulsada por la Subsecre-
taria del Trabajo, indico que hay una
mayor necesidad de competencias re-
lacionadas con automatizacién, mante-
nimiento industrial, inteligencia artifi-
cial (1A) y ciberseguridad.

El mismo documentao reveld que hay
unatasa de desemplec de alrededor del
8%, con un crecimiento en la adopcion
de tecnologlas que requiere reskilling
(capacitacion para asumir un rol diferen-
te dentro de la empresa) y upskilling
(perfeccionamienta de las competen-
Cias paradesempedar de formamas efi-
ciente un puesta).

De manera mas especifica, la deman-
da de habilidades técnicas se concen-
tranen:

Mineria e Industria, representando un
38% del empleo en regiones como An-
tofagasta, con necesidades en automa-
tizacion v teleoperacion minera.

Logistica y Transporte, con un creci-
miento en e-commerce y cadenas de su-
ministro, demandando habilidades en
gestion logistica y automatizacion.

Energia Renovable, enfocadaen ener-
gia solar, hidrogeno verde y eficiencia
energética, especialmente en regiones
del norte.

Tecnologia y Digital, registrando un
aumento del 209 en vacantes digitales,
impulsado por la nube, 1A y datos.

Agroindustria y Turismo Sostenible, en
regiones centrales y sur, con énfasis en
mecanizacion y digitalizacion.

La encuesta de 2024 también sostuvo
que las habilidades técnicas se centran
en competencias practicas y digitales.
Las empresas destacan necesidades en
formacion para adaptarse a nuevas tec-
nologias y eventos climaticas, con un
39% de habilidades esenciales cam-
biando hacia 2030, La demanda de 1A ha

crecido del 1,32% de ofertas laborales
en 2017 al 3,85% en 2024, extendiéndo-
se aroles administrativos y gerenciales.
Otro aspecto mencionado por la ENA-
DEL es como la demanda varia depen-
dienda de la region. Por ejemplo, en la
Metropolitana se prioriza ciberseguri-
dad, mientras que en el sur (Biobio, La
Araucania) se enfoca en agroindustria
sostenible y turismo digital.

CARRERAS

Segun informacidn del Ministerio de
Educacion, las cinco carreras técnicas
que muestran una mayor tasa de em-
pleabilidad son Técnico en Manteni-
miento Industrial, con un 89,2%; Inge-
nieria en Automatizacién, Instrumenta-
ciony Control, con 91,1%; Técnico en Mi-
neria/Metalurgia, entre 70,4%y 80,9%;
Ingenieria en Logistica, con 94,3%, y
Técnico en Electricidad Industrial, con
79,7%.

Todas estas tienen un ingreso moneta-
rio, al cuarto ano, de entre $1.987.813 y
$1.656.788 en promedio.

Por otra parte, las tecnologias estan
proyectando nuevas carreras que serdn
recurridas de forma masiva en unos
anos mas, tales como Digitalizaciony 1A,

con habilidades coma programacion,
analisis de datos, cloud y éticaen 1A, Se
espera que el 44% de las habilidades ac-
tuales se renueven en cinco afos.

LA DEMANDA SE HA DIVERSIFICADO EN EL AMBITO TECNICO PROFESIONAL.




