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En el marco de la reforma pre- 
visional, a partir de septiembre 
aumentará el monto de la Pensión 
Garantizada Universal (PGU), be- 
neficio que aplicará únicamente a 
un sector específico de la población. 
Para quienes cumplan los requisitos, 
el monto mensual máximo pasará de 
$224.004 a $250.00. 

Este anuncio estuvo acompañado 
por una amplia campaña de difusión 
estatal en redes sociales, particular- 
mente en cuentas oficiales de X (an- 
tes Twitter). 

VOCERÍA DE GOBIERNO DE CHILE 

(OVOCERIAGOBIERNO 

Así dimos inicio a una nueva vocería 

de Gobierno. María Angélica y Jim nos 
acompañaron en la presentación de la 

campaña informativa sobre la Reforma 
de Pensiones. A partir del 1 de septiem- 

bre, la PGU aumentará a $250.00 para 

las personas mayores de 82 años. 

VOCERÍA DE GOBIERNO DE CHILE 
AVOCERIAGOBIERNO 
Ministro Boccardo por Reforma de 
Pensiones: “Desde marzo ya están fun- 
cionando beneficios concretos como el 
fin del pago de costos de cobranza y el 
Seguro de Lagunas Previsionales. Y du- 
rante septiembre comenzará el aumen- 
to de la PGU a $250.00 para personas 
de 82 años y más". 

  

VOCERÍA DE GOBIERNO DE CHILE 
(OVOCERIAGOBIERNO 
Ministra Vallejo: "Nos acercamos a una 
de las mejores noticias de esta Reforma 
de Pensiones la próxima semana ya co- 
'mienzan a pagar el aumento de la PGU 
a $250.00 para personas mayores de 
82 años. Son más de 800 mil personas 
las que se verán beneficiadas en este 
primer aumento”. 

PRESIDENCIA DE CHILE 
OPRESIDENCIA_CL 
La Reforma de Pensiones no esuna pro- 
mesa, es una realidad: gracias al diálo- 
go y al trabajo conjunto, en septiembre 
de 2025 comenzará el aumento de la 
PGU. 

CAMILA VALLEJO DOWLING 
(OCAMILA_VALLEJO 

La Reforma de Pensiones permitirá 
que las jubilaciones puedan aumentar 
entre un 14% y un 35%, beneficiando a 
más de 2,8millones de personas. Sibien 
su implementación es gradual, sus fru- 
tos ya comienzan a verse, Este 1 de sep- 
tiembre la PGU aumentará a $250.000 

para personas de 82 años y más, y en 
enero comenzarán a pagarse los bonos 
por años cotizados y compensación a 

las mujeres. Como Gobierno seguimos 
trabajando día a día para seguir me- 
orando la calidad de vida de las y los 
chilenos, y cumpliendo las deudas pen- 
dientes de la ciudadanía. 

  

ENFOQUE 

Educación Técnica: La Gran 

Oportunidad de Chile 

Eduardo Aracena Cuellar, 
Director de la Universidad Técnica Federico 
Santa María- Concepción. 
Profesor Titular Depto. de Mecánica. 
  

Enun paísque busca desarrollarse 
con equidad, la Educación Técnica 
Profesional emerge como una de las 
herramientas más potentes para co- 
nectara las y losjóvenes con el mun- 
dolaboral. Lejos deser una alternati- 
va menor, esta formación ofrece una 

La UNESCO (2023) advierte 
que América Latina enfrenta una 
escasez creciente de docentes ca- 
lificados. En Chile, el Consejo de 
Rectores y Rectoras de Universida- 
des Chilenas, CRUCH, proyecta un 
déficit superior a 33 mil profesores 
para 2030. Las señales son claras: 
entre 2018 y 2022, la matrícula de 

primer año en pedagogía cayó un 
43,3%, y en regiones como Aysén o 
Arica-Parinacota, la baja supera el 
56% (CEM, 2024). Pero, ¿qué ocurre 
con la vocación docente?, ¿por 
quéesta crisis persiste? 

Un proyecto de ley busca 
flexibilizar el ingreso a peda- 
gogía, intentando corregir los 
efectos de exigencias académicas. 
Pero el problema va más allá del ac- 
ceso: las condiciones para ejercer la 
docencia hoyno son sostenibles. 

Los datos son elocuentes. Según 
la Organización para la Coopera- 
ción y el Desarrollo Económico, 
OCDE (2023), los sueldos docentes 
en Chile están por debajo del pro- 
medio de otras profesiones univer- 
sitarias. A cinco años del egreso, un 
profesor gana un 46 % menos que 
sus pares (Mi Futuro, MINEDUC). 

ruta directa hacia empleos estables y 
bien remunerados en sectores clave 
como la minería, la energía, la logís- 
tica yla manufactura. Con índices de 
empleabilidad quesuperan el 90% en 
muchas especialidades, se convierte 
en una opción real para quienes de- 

El desgaste emocional también 
es crítico. Entre un 50% y 85% del 
profesorado reporta altos niveles 
de estrés. Las licencias por causas 
psicosomáticas ya superan a las 
disfonías (Informe Ergonómico, 
2023). En Educación Parvularia, un 
36,6% de las educadoras presenta 
síntomas de agotamiento emocio- 
nal (MINEDUC, 2024). 

A ello se suma la falta de prepa- 
ración frente ala diversidad: el 84% 
delos docentes no se siente capaci- 

tado para atender a estudian- 
tescon necesidades diversas, y 
el 93% exige mayor formación 
especializada  (Sagredo-Lillo 
etal., 2024). 

El bienestar docente sigue rele- 
gado. Iniciativas como la Bitácora 
del Autocuidado han centrado la 
atención en lo individual, sin abor- 
darlas causas estructurales del ma- 
lestar (López, 2022; Vargas Pérez et 
al., 2025). 
Aunque la ciudadanía valora a 

los profesores, ese reconocimiento 
no se traduce en políticas sosteni- 
das. La docencia sigue tratándose 
como vocación, no como una profe- 
sión estratégica. Dignificarla carre- 

  

sean insertarse rápidamente en la 
economía y construir un futuro con 
bases sólidas, 

La formación técnica entrega 
competencias prácticas altamente 
valoradas por la industria, combi- 
nando conocimiento aplicado con 
habilidades concretas que son es- 
casas y necesarias en el mercado 
laboral. Jóvenes que eligen esta vía 
no solo acceden a trabajos estables 
desde el primer año, sino que tam- 
bién cuentan con la flexibilidad 
para continuar estudios su- 
periores o especializarse en 
áreas de alta demanda. Es una 
plataforma de lanzamiento 
hacia carreras técnicas robus- 
tas y con proyección, que además 
contribuyen a cerrar brechas de 
productividad y modernización en 
el aparato productivo nacional. 

Chile necesita más técnicos pro- 
fesionales: tres decada cuatro pues- 
tos de trabajo requieren técnicos 
profesionales, y el país necesita en- 
tre 600 mil y 700 mil técnicos para 
cubrir esa demanda. 

La construcción es uno de los 
sectores más afectados, con una 

alta demanda de especialistas 
como carpinteros, pintores y alba- 
iles, según informes del Centro de 
Análisis Económico del Desarrollo 
(CAED). Esta escasez impacta ne- 
gativamente la productividad y el 
cumplimiento de plazos en obras 
públicas y privadas (CAED, 2024). 

El Comité Nacional de Produc- 
tividad (CNED) destaca que una 
fuerza laboral con formación téc- 
nica favorece la innovación, la efi- 
ciencia y la competitividad de las 

empresas. 
Para ello, es crucial fortale- 

cerlaarticulación entreliceos, 
centros de formación técnica, 
empresas yel Estado. 

Derribar prejuicios sociales que 
subestiman estos roles es igual de 
importante: un técnico bien forma- 
do es un agente de cambio, inno- 
vación y crecimiento para el país. 
Invertir en educación técnica es 
invertir en un desarrollo inclusivo y 
sostenible, donde 

los jóvenes encuentren opor- 
tunidades reales y las industrias 
cuenten con el talento humano que 
requieren para avanzar. 

La educación sin educadores: 
una crisis anunciada que 
debemos repensar 

Ximena Espinosa González 
Académica Facultad de Educación 
UCSC 

  

  

ra docente es una responsabilidad 
país. 

La educación no puede sostener- 
se sin educadores. Y los educadores 
no pueden sostenerse sin condicio- 

nes dignas, reconocimiento y apoyo 
real. No se trata de convencer a los 
jóvenes de ser profesores. Se trata 
de construir un país donde quieran 
serlo. 
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