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Desde la Educacion Técnico Profesional hasta ser dueiio
te su propia empresa: osornino relata su camino al éxito.

Francisco Tejer comenzd sus estudios en el Liceo In-
dustrial de Osorno, en 1970, para posteriormente ha-
cer clases en el mismo establecimiento. Afios después
forma su propia empresay hoy destaca el valor que
tiene la educacion Técnico Profesional en su vida.

n 1970, un joven Francisco

Tejer ingreso al Liceo Indus-

trial de Osorno para estu-

diar Maquinas y Herra-
mientas, carrera que actualmen-
te se conoce como Mecanica In-
dustrial.

“Sin saberlo, ese paso marcaria
el rumbo de su vida. Tras egresar
y realizar mi practica, fuiinvitado
a regresar al mismo estableci-
miento, pero esta vez como pro-
fesor de Mecanica Industrial. Alli
permaneci durante trece anos,
ensefiando con la misma pasion
con la que habia aprendido”.

Mientras ejercia ladocencia, re-
gularizé su titulo en Valdivia, con-
virtiéndose en profesor de Esta-
do.Maés tarde, el destinolollevé a
laempresa privada, esto ya que
durante quince afios trabajé co-

mo gerente de produccién enuna
fabrica metalurgica, donde conso-
lidé suexperienciay liderazgo. Pe-
rola inquietud por crear algo pro-
pio loimpulso a dar un salto deci-
sivo: compré maguinas, levanté
su propio tallery fundé la maes-
tranza que hoy lidera con orgullo.

“Para mi, la educacién técnico-
profesional fue la mejor solucién
de mi vida”, confiesa. Sin haber
ido a la universidad, logré abrirse
camino y superar incluso a com-
paneros que si lo hicieron. Reco-
noce que la clave estuvo en la de-
dicacion, el esfuerzo y en las per-
sonas que creyeron en él en cada
etapa de su trayectoria.

Hoy, con suempresa dedicadaa
la mantencion de equipos indus-
triales en plantas lecheras y que-
seras, Francisco sigue vinculado a

suliceo, apoyando a través del Co-
mité Asesor Empresarial (CAE),

Tejer valoré la relevancia que
tiene en la ETP, la creacién de es-
te Comité, el cual es dirigido por
eldirector del establecimientoy
cumple un rol fundamental pa-
ra poder orientarlos con respec-
toalas necesidades que se van
generando en las empresas en
relacién, por ejemplo, a las nue-
vas tecnologias. Con ello, se pue-
den ir fortaleciendo las carreras
oincluso creando nuevas, expli-
0.

Observa con orgullo como los
talleres cuentan ahora con ma-
quinas de ultima generacion,
aungue lamenta la baja matricu-
la y el menor interés de los jove-
nes por esta formacion.

“Yo recuerdo que cuando era
estudiantey luego como profesor,
asistiamos a espacios tan impor-
tantesenlacomunacomoloesla
feria Sago Fisur, donde haciamos
Escuelas Abiertas. Instancia en
que promociondabamos nuestra
ensefianza, mostrando el trabajo
in situ que desarrollaban los

alumnos. Incluso llevabamos ma-
quinaria y las familias disfruta-
ban de ver estos procesos y se ha-
cian parte”, recordd con nostalgia
elempresario local.

Aellos les deja un mensaje di-
recto: “Mivida es un ejemplo de
lo que se puede lograr. La ense-
fianza técnico-profesional es un
buen camino para cualquiera.
Con responsabilidad y dedica-
cién, las oportunidades se abren
y los suefios se cumplen”.



