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la estrella de iquique

Educacion Tecnico Profesional 2025:
desafios por nuevas tecnologlas vialA

a Educacion Técnico Profesional (ETP)

cumple 83 aios de vigencia en nuestro pa-

s, después de crearse la Direccion General

de Ensefianza Profesional en 1942, bajo el manda-
to del exPresidente Juan Antonio Rios.

En Tarapaca son 30 los establecimientos edu-
cacionales que imparten 20 especialidades TP a
5.167 estudiantes de laregion, de los cuales 47,1%
sonmujeresy 52,9% son hombres.

Durante este ano, los liceos de Tarapaca par-
ticiparon en una consulta piiblica para la actuali-
zacion curricular de la formacion técnico-profe-
sional, quebusca alinear el curriculum con las
necesidades del mundo laboral y el desarrollo
sostenible del pais.

El estudio en 2024 sobre ‘Aspiraciones de es-
tudiantes de ETP en Chile’ del Mineduc preciso
que los alumnos al transitar a esta ensefianza de-
sean sentirse seguros con respecto a la estabilidad
desus condicionesde vida, buscan retribuir a sus
familias de origen por los cuidados y apoyos brin-
dados, ademas les gustaria ser capaces dealentar
aotrosa vivir a una vida plena.

PERFILES

Asimismo, la alianza CCMy Eleva evidencio
unalzasignificativa en la proyeccion de trabajado-
res -en su mayoria técnicos- para los proximos
diezaiosen Tarapaca, donde se necesitaran 5.877
nuevos talentos, versus los 2.767 que se registra-
ron en el 2000, en el sector minero.

Este andlisis también detallo que los cinco
perfiles laborales mas necesitados serdn los de

mantenedor mecanico, operador de equipos
moviles, operador de equipos fijos, profesio-
nal de mantenimiento y supervisor de mante-
nimiento. En particular, el perfil de mantene-
dor/a mecanico demandara mas de 2.170 tra-
bajadores de aquial 2032, lo cual equivalea un
37% de la demanda regional.

Alrespecto, Natalia Morales, gerentadel Conse-
jodeCompetencias Mineras (CMM), detallé que “es-
tos resultados vienen a demostrar que el sector mi-
nerode laregion esté fortalecido y que su crecimien-
tose sostendrd en los proximos afios, locual es rele-
vante porque trae oportunidades deempleo para las
futuras generaciones y crecimiento para laregion”.

Sin embargo, la irrupcion de nuevas tecnolo-
glasy lainteligencia artificial (IA) desafianala ETP
acambios importantes dentro de los proximos
afios para no quedaral margen de la demandala-

boral de las industrias.

En el marco del seminario “Nuevos perfiles
laborales 4.0”, la actividad permiti6 socializar
los resultados de un estudio que identifico 28
perfiles laborales prioritarios para la mineria
del futuro, con una demanda estimada de
2.500 trabajadores.

Entre ellos destacan especialidades como
mantenimiento 4.0, mecatrénica, operadores 4.0
y de centros integrados de operaciones (CIOs),
ademis de profesionales enfocados en sistemas
auténomos y conciencia situacional.

TRADICIONES

Sinembargo, todo no es mineria en Tarapaca.
Asi, para rescatar las tradiciones ancestrales, pe-
ro también innovar a través del uso de ingredien-
tes regionales que producen agricultores y gana-

deros de las comunas de Pozo Almonte, Pica, Hua-
ra, Camifia y Colchane, fue realizado el concurso
“Fomentando laInnovacién y Pertenencia Gastro-
nomica”.

Elcertamenrespondea una de las actividades
programadas en el convenio suscrito entre la se-
remi de Agricultura y Fundacién Collahuasi. Con-
to con la participacion de alumnos de la especia-
lidad de gastronomia de Inacap Iquique, Univer-
sidad Santo Tomas, Liceo Bicentenario Nirvana de
Alto Hospicio y Liceo Politécnico de Iquique.

“Esta iniciativa permite acercar nuestras tra-
diciones, integrando a estudiantes de gastrono-
mia, quienes aplicaron sus conocimientos para
crear propuestas que relevan el patrimonio agri-
cola y ganadero de Tarapaca”, sefald Brunela
Briones, supervisora de Programas de Educacion
y Vida Sana de Fundacion Collahuasi.

Agrego que “ser parte de esta competenciades-
de nuestra linea de trabajo Impulso Educativo, es
una oportunidad valiosa para articular esfuerzos
pablico-privados que fortalezcan la educacion en
la etapa escolar y técnico-profesional”.

La particularidad de este concurso es que los
cuatro establecimientos no compiten entre si, si-
no que proponen duplas de estudiantes que si
concursan entre ellos.

Los aspectos evaluados fueron originalidad,
sabor, presentacion, técnica, ingredientes locales
e higiene. En total, cada pareja participante pre-
pard cuatro degustaciones: entrada, bebestible,
plato de fondo y postre. Los resultados seran en-
tregados afines de agosto.



