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La historia de la EducaciónTécnico 
Profesional en el desarrollo de Chile 

Educación Tecnico Profesional ETE) 
umples3anosdesdeucrecón inn 
Lugo, su desarollo en nuestro palssere 

mona cs estantes del nacimiento dela 
pública Esascomounprimernegisro desuexs 
tencadirada año 795 cuado a Jun delCon- 
salado de lea Rel Academia deSanLabs, 
Toque se ealzó pr sugerencia de ManueldeSa 
Ios, descado educador y durado de 
lanocióndelaépoca. 

La misónde esta intución escola fufor- 
ar specais de velitas áreas de 
geometría, aritmética y dibujo, conelfin de apor- 
tar personas capucdasque poencaraneldess 

roo delaagrclura lcomercoylamineí de 
lazoca 

Acs después, enla naciente República de 
ij ibero de Mane Balnesse re 
et Itsculade rey Oficio, eablecimien 
toqueimpardónseranzaenlasáreasdecarpl 
tera herrería, fundición y mecánica. La forma 
ión durba5añosylosegreadosrecbimelt- 
lo de aprendi”. Laaiacaldd del enseñanza 
quese parta ens Inscón generó quese 
inicarae desaroloetnsinionessimlaresfue 
ra de Santiago, como también que contara con 
alumnos provenientes deowos países de Latino 
'mérica. Esasí como a finales del siglo XIX nacie- 
ona Escuelas de Miasenascidadesde Anto" 
fagata Copiapó La erer, as Esculs nds 

tvalesen ciudades delsur del país como Concep- 
ión, Temuco y Valdivia. 

FEntanto enlasegunda parte del silo XIX, en 
«el mes de enero de1887, durante el gobierno de 
Manuel Balmaceda, se rea la Escuela de Antes y 
ticos para mujeres, impartiéndose contenidos. 
entas áreas comercial, moda, lencería y costura. 
corriente, bordado, guantera, cartonajey marro- 

  

quiera, cocinería, Lado y planchado y dibujo. 
Durante la Presidencia de Pedro Montt, enel 

01908, serealizó un ordenamiento de a ense: 
anza secundaria estableciéndose dos niveles. 
Poruna parte, lainsiucionesque impartían or 
mación general y por tra part, aquellas quefue- 
ron concebidas como escuelas comerciales, téc 
nicasodeofiio. 

Más adelante y apartir de reformas quesefue- 
onrealizandoen la educación formal, entelos. 
ños 985 y 1950, y como una estrategia para inv 
palsarlaindustrialización del país desde. Esta 
dose efectúan acciones tendientes a optimizar, 
tanto cuamitativacomo cualitativamente laense- 
anzatécnicade nivel securdario, llo comores- 
úpuestaaala reciente necesidad de industializa 
ción de la sociedad chilena, sobretodo, luego de 
la depresión económica que se produjo en Chile 
enlosaños30, generada entre otros factores por 
eIdescubrimiento delsaltre sintético. 

EsasicomoelEstadocomenzó a intervenir dí 
rectamente enel desarrollo de laindustrianacio- 
al, lo que favoreció el mejoramiento de a inst 
tuciones.scolares de niveltécnico, ls cuales ala 
fecha y comosigueocurriendohastanuestrosdí- 
ashan sido, en su mayoría, financiadas porel Es- 
tado y administradas y/o supervisadas por el Mi 
isteriode Educación. 

El 26deagosto de1942, ajolapresidenciade 
Juan antonio Ríos e creala Dirección Generalde 
Enseñanza Profesional, reconociendo la impor: 
tancia dela Educación Técnico- Profesional enel 
desarrollo productivo del país. 

Sañosmás tarde, el gobierno de González Vi 
delacreó la Universidad Técnica del Estado so 
brela basede loscentros enseñanza de la Escue- 
Ja de Artes y Oficios, en Santiago y consedes en 
regiones. 

ETP como eje para el crecimiento equitativo 
Objetivos del Desarrollo Sostenible (0DS) 
son unconjunto de objetivas globalesadop- 
tados por las Naciones Unidasen2015, que 

"buscan poner fina lapobreza, proteger el planeta y 
asegurar la prosperidad para todos para el año 
200, aborando de manera integral Es dimensio 
únessocial, económicay ambiental. 
Der de esto, la Educación Técnica Profesio- 

mal ETP)cobraespecial relevancia paraeldesarro- 
lo delos países, alasegurarla equidad y potenciar 
la productividad y sostenibilidad, cuyo rl eschawe 
alserconsiderado un agente proactivo de cambio, 
situado en la intersección entrela educacióny el 
mundo laboral, y de aque e espera que faclitela 
inserción de jóvenes enel mercado detrabajo,así 
Comos progresión profesional. 
EnlacsrategiadeETP dela Unesco (20222029) 

serevelasurolExcitadordedesarrolodecapacida 
desy competencia, proponiendo quese proactiva 
estimulando y fomentando: primero, aptitudes de 
las personas para aprender, trabaja y ivi segun 
do, capacidades paralatranscón delas economías 
aca desarrollo sostenible; y tercero, competen: 
elasparasociedadesinclusivasyreslentes 

Para apoyar su cumplimiento, la propuesta 
202209 de la UNESCO idemtficatre reas prio- 

  

ritris: fomentar elempleo y el espíritu empresa: 
rialdela juventud, promoverla equidad yla igual 
dad de género y acltarla transición hacia econo- 
méxs verdes sociedades sostenibles. 

La educación formación técnica y profesional 
(EFTP representa uneje fundamental parael desa: 
ollo elos países, l asegurar la equidad y poten 
«arla productividad y sostenibilidad. 

Deatro delos jes contemplados enla Estrate- 
acabe destacar el dela generación de capacida- 

  

des paralatransicón delaseconomías La crisis del 
Covid,elcambiotecnolégic la transciónhaciael 
desarollo sostenible han causado y seguirán pro- 
vocandoladestrucción y lacreaciónde empleos, la 
transformación de lossectoresdeactvidadexisten: 

tes, laaparición de muevasindustriasy alegada de 
muevastecnologís bliganaquelosdocentesy os 
«urrculos educacionales se encuentren enconstan- 
terevisión y mejora. 
Dentro de pocosaños podrían automatizar: 
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millones de puestos detrabajo pero. mismo pro- 
«eso podria generar uevos empleos conerigencias 
diferentesenmateriadeawlficacones,que proba: 
blemente incluyan competencias digitales rara: 

«las y competenciasenciencia tecnología, ingenie- 
ay matemáticas (CTIM). Los palses deberán adap- 

tar sus programas de formación als transiciones 
económicas ylas necesidades delmercado laboral. 

COMPETENCIAS 
Elpapeldelsector privado efundamentalala 

hora de expresar las necesidades en materia de 
«competencias, ofteceraprendizajeeneltrabajo,in- 
verirenel desarrollo deapttudes y, reconocer, cer 
lar y valorar las competencias adquisidas 

La Estrategia de Chileen meteria de ETP busca 
alinearlaETPconlas necesidades delsector pro- 
lacio, oraecer articulación entre laeducación 
y eltabajo y mejorar la calida yla pertinencia de 

la formación através de lainmovación, lainclusión. 
yla profesionalizacióndelsistema 

Paraello serán implemetadaslíneasdeacriónen 
educación mediay superior promoviendoclapren: 
dlaje continuo, la equidad de géneroy el desarrollo 
territorial, comose esidenciaen iniciativas comola 
Red Puturo Técnico yla Etratega Innova TP.
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