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La empresa de asesoría en
comunicaciones Internal inició
sus operaciones en México, con
la meta de lograr un crecimien-
to anual del 30%.

“La respuesta en México ha
sido extraordinaria”, dice Su-
sana Cáceres, fundadora de
Internal.

Entre sus clientes en Méxi-
co ya destacan Elektra, In-
dustria Vidriera de Coahuila,
Oracle, Mobility ADO, Alsea y
La Ferre.

En julio, la compañía realizó
su hito de instalación con el
Primer Encuentro de Comuni-
cación Interna en México.

En Chi le, la consultora
asesora a clientes como Bci,
Banco BICE, Clínica Santa
M a r í a , O r a c l e , S o f t y s ,
Aramco, Coca-Cola Andina,
A l s e a , T r a n s e l e c , C C U ,
Kuehne+Nagel y Teck.

LOS PRIMEROS
PASOS DE 
LA CONSULTORA
INTERNAL 
EN MÉXICO 

“Nací en Santiago de Chile y desde allí he tenido la gran suerte
de haber recorrido el mundo”. Así se presenta en la red profesional
Linkedin el chileno Mario Ruiz-Tagle, actual CEO de Iberdrola, la
multinacional española de energía. 

“Tras un camino de 20 años en Brasil hasta lograr la consolida-
ción de la filial Neoenergia, desde 2022 estoy al frente de Iberdrola
España”, agrega el profesional en su perfil.

Desde su cargo, Ruiz-Tagle ha sido uno de los grandes protago-
nistas del debate eléctrico en España tras el megaapagón del 28 de
abril pasado, similar al que afectó a Chile en febrero de este año.

El ejecutivo estará a fines de septiembre en Chile como invitado
central de un seminario organizado por la generadora Colbún. Allí se
conversará sobre los desafíos de la transición energética.

Los promotores del evento sostienen que Chile y España han seguido
en los últimos años un camino similar en términos de transición ener-
gética, con un gran aumento de energía solar y eólica, alcanzando un
63% y 70% de penetración de renovable en sus matrices de generación al
cierre del año 2024. Agregan que ambos países, además, han experi-
mentado un gran debate interno a raíz de sus recientes apagones, tema
que será central en el seminario que está convocando Colbún para el 26
de septiembre próximo y donde también participarán la exministra de
Energía y actual presidenta de la CPC, Susana Jiménez, y el CEO de Col-
bún, José Ignacio Escobar.

CHILENO QUE TRABAJA EN EL
CORAZÓN DEL SECTOR ELÉCTRICO
ESPAÑOL CONTARÁ SU EXPERIENCIA
EN EL APAGÓN DE ABRIL

Mario Ruiz-Tagle, CEO de la multinacional española Iber-
drola.
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“En Chile, los criterios ASG (am-
bientales, sociales y de gobernan-
za) están entre los desafíos internos
más importantes de las empresas”,
explica Rominna Gaete, socia adjun-
ta de Servicios de Cambio Climático y
Sostenibilidad de EY, al anunciar que
la consultora abrió las postulaciones
para premiar a compañías destacadas
en esta materia.

Según los organizadores, el galar-
dón busca reconocer a aquellas firmas
que promueven el desarrollo de una
cultura que fomente en sus prácticas e
iniciativas corporativas la construcción
de un futuro más sostenible. 

La distinción ya se ha otorgado a em-
presas de diferentes industrias, tales co-
mo Anglo American Chile en 2025, y Col-
bún y Tresmontes Lucchetti en 2024.

El plazo para postular es hasta el 22 de
septiembre de 2025 y los detalles se pue-
den revisar en www.eychile.cl.

¿SU EMPRESA PRACTICA CRITERIOS ASG?
PODRÍA MEDIRSE CON OTRAS COMPAÑÍAS

Un aspecto de la premiación de la edi-
ción anterior del galardón.

Cook firmó dos hipotecas para una “resi-
dencia primaria” en dos estados diferentes
en dos semanas.

Un Presidente estadounidense puede
destituir a un miembro de la Junta de Go-
bernadores de la Fed pero solo por causa
justificada, que suele implicar mala pra-
xis o un comportamiento delictivo, pero
nunca un desacuerdo en materia de polí-
tica monetaria.

No obstante, es previsible que los ar-
gumentos de Trump sobre esa causa para
despedir a la gobernadora de la Fed bajo
las leyes vigentes desencadenen una ba-
talla legal.

En su carta, Trump señaló que EE.UU.
“debe poder tener plena confianza en la ho-
nestidad de los miembros encargados de es-

El Presidente de Estados Unidos, Do-
nald Trump, emprendió una acción
inédita para destituir a Lisa Cook,
gobernadora de la Reserva Federal

(Fed) nombrada por Joe Biden en 2022, ale-
gando supuestas irregularidades en présta-
mos hipotecarios.

La jugada, que ha provocado ventas de
bonos del Tesoro y repuntes en oro y dó-
lar, daría a Trump la opción de colocar un
aliado y asegurarse mayoría en la Junta de
la Fed. No obstante, Cook rechazó dimitir
y anunció que alista una demanda, mien-
tras el mercado mira con preocupación
este choque que amenaza la independen-
cia del banco central.

En una carta dirigida a Cook, que lleva el
membrete de la Casa Blanca, el Presidente
invocó el Artículo II de la Constitución y la
Ley de la Reserva Federal de 1913 y declara:
“Está usted eliminada de su puesto en la
Junta de Gobernadores de la Reserva Fede-
ral con efecto inmediato”.

El mandatario, que ya reclamó la dimi-
sión de Cook la semana pasada argumen-
tando que “ha hecho algo malo”, citó la re-
comendación de investigación penal del di-
rector de la Agencia Federal de Financia-
miento de la Vivienda, Bill Pulte, a la fiscal
general de EE.UU., Pam Bondi.

“Como se establece en la recomendación
penal (...), hay suficiente razón para creer
que usted puede haber hecho declaraciones
falsas sobre uno o más acuerdos hipoteca-
rios”, escribe Trump, que argumenta que

tablecer la política y supervisar la Reser-
va Federal” y argumentó que la supues-
ta “negligencia” de Cook pone en cues-
tión su “competencia” reguladora.

Cook, en una declaración posterior
a los medios, dijo que Trump “no tie-
ne autoridad” para despedirla por-
que “no existe una causa bajo la ley”,
aseguró que seguirá trabajando y
contrató al abogado Abbe Lowell,
quien a su vez denunció que se trata
de un “despido por tuit” y anticipó
una demanda.

La ofensiva contra Cook se suma a
la presión que la administración
Trump está ejerciendo sobre la Fed
y su presidente, Jerome Powell, al
que reclama bajar los tipos. 

Trump despide a gobernadora
de la Fed y economista alista demanda

La ofensiva contra
Lisa Cook se suma
a la presión que el
mandatario de EE.UU.
está ejerciendo sobre la
Fed y su presidente,
Jerome Powell, al que
reclama bajar las tasas. 

Lisa Cook, en
una declaración
a los medios, dijo
que Trump “no
tiene autoridad”
para despedirla.
En la fotografía,
junto a Jerome
Powell, presi-
dente de la
Fed.

Análisis

Les quiero contar dos historias que escuché esta se-
mana. La primera es sobre una mujer de 65 años que
quería comprar un departamento en la playa para
disfrutarlo con sus nietos. Estaba segura de su deci-
sión familiar, hasta que su hija menor, que aún vivía
con ellos, le preguntó a ChatGpT: “Mamá, acá hay 15
razones de por qué no conviene comprar una segunda
casa en la playa”. Las revisó, entendió y concedió:
Disfrutaría a sus nietos de otra forma.
La segunda es sobre un amigo de 45 años. Tenía que ir
al cementerio y quería estar seguro de saber qué decirle
a alguien que había perdido tempranamente a su padre:
“Recomienda las mejores 3 frases para reconfortar a
una persona que acaba de perder joven a un familiar”.
Transformar información en conocimiento es siempre
una bendición. Pero... ¿Preguntarlo todo para creer
que solo así voy a tomar una mejor decisión? Sin lími-
tes puede ser una maldición. Por favor no me malin-
terpreten: no lo digo por la decisión externa que final-
mente se vaya a tomar, sino por la inseguridad interna
que el proceso va a dejar.
Porque si pregunto para saberlo todo, al final no voy a
tener seguridad de nada. Todo educador sabe que

cuando los jóvenes toman decisiones por sí mismos les
da mayor seguridad, y al reflexionar sobre cómo ac-
tuar les permite madurar. ¿Hay que preocuparse por
los más chicos? No tengo data pero sí “guata” de 20
años estudiando el mundo digital: sé que la confianza
personal no se descarga como app, ni se construye
con algoritmos o certezas ajenas, sino al decidir,
equivocarse y volver a intentar.
¿Y qué está pasando? Ya un tercio de los colegios que
trabajan con EducomLab nos pidió desarrollar activi-
dades y clases para trabajar la intolerancia a la frus-
tración, la necesidad de ser perfectos y de saberlo
todo. En sus palabras: “Nunca habíamos visto niños
con tanta inseguridad”. ¿Y saben cómo llamamos a la
unidad? ¡La bendición del error! El objetivo es que
sepan lo importante que es equivocarse y pedir
perdón en un mundo de “perfección artificial”.
¿Mi temor? Si no nos educamos y perdemos
nuestra certeza en manos de ChatGpT, vamos a
crear una dependencia absurda. ¿Se imaginan
el diagnóstico? No sé si me adelanté mucho
pero ya le puse nombre: “Trastorno de Inse-
guridad Artificial”.

INSEGURIDAD ARTIFICIAL: LAS DUDAS 
QUE GENERA EL QUERER SABERLO TODO

DANIEL HALPERN

Apple Inc. tiene previsto celebrar su gran lanzamiento de productos de otoño el 9 de
septiembre, fecha en la que se espera que la empresa presente la gama iPhone 17, que
incluye una nueva versión más delgada de su dispositivo insignia.

El nuevo iPhone 17 estándar será similar al iPhone 16, pero incluirá una pantalla más
grande y mejoras en la cámara, según ha informado Bloomberg News. Por su parte, el
iPhone 17 Pro y el Pro Max tendrán una parte trasera rediseñada con un área de cámara
más grande, lo que hará que la fotografía cobre aún más importancia en el dispositivo.

El iPhone 17 más delgado será el primer diseño totalmente nuevo en años, con unos 2
milímetros menos de grosor que los modelos actuales. Apple apuesta a que este enfoque
atraiga a nuevos clientes al iPhone, aunque el dispositivo tendrá algunos inconvenientes: se
espera que ofrezca menor duración de batería y solo una cámara trasera, según reportó la
agencia Bloomberg.

APPLE INICIA CUENTA REGRESIVA PARA EL
ESTRENO DE SU NUEVO MODELO DE IPHONE
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