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Pluxee con hambre ' 
de crecer: busca - 
cuadriplicar su red 
de comercios y llegar 
a 100 mil locales en 
doce meses 

Lá compañía, nacida 
en 2023 como un 
spin off de Sodexo, 
cuenta con más de 
2.500 empresas 
clientes y con 22 mil 
comercios adheridos 
asu plataforma, 

POR BLANCA DULANTO 

Pluxee lleva más de 35 años en 

Chile, sólo que bajo otro nombre. 

“Mucha gente no nos conoce 

mucho por el nombre de Pluxee, 

pero si te digo Sodexo Beneficios, 

de todas maneras nos reconocen”, 

sostuvo a DF el gerente general de 

Pluxee Chile, Gonzalo Hernández. 

Y es que la empresa fue creada 

en 2023 como un spin off de Sodexo, 

con el propósito de reunir bajo 

una nueva marca toda el área de 

beneficios y separarse del negocio 

delos casinos de alimentación. De 

acuerdo a Hernández, la firma de 
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beneficios es un jugador “de larga 

data”, tanto en Chile como en los 

otros 29 países en los que está, 

pero que hace tan sólo dos años 

son una empresa stand alone, que 

funciona con total autonomía. De 

hecho, aclaró que si bien Sodexo 

sigue siendo accionista de Pluxee, 

ambas operan como compañías 

independientes. 

¿La razón de este spin off? A juicio 

del CEO de la compañía en Chile 

“en el mercado mundial hay mucho 

potencial para que los beneficios 

se sigan expandiendo” y en ese 

sentido, agregó que “el propósito 

de Pluxee es darle más foco a este 
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mercado (...)en el fondo la compañía 

está dedicada a esta una unidad de 

negocio y su propósito es que los 

beneficios lleguen a todos”, agregó. 

Expandir los beneficios 
En palabras de Hernández, hoy 

en día Pluxee está buscando más 

“intensidad” y “universalidad”. 

Explicó que “nuestro objetivo es 

que en todos los países donde ope- 

ramos -y Chile no es la excepción- 

sea realmente universal el acceso 

a estos beneficios” y sostuvo que 

“la adopción en el mercado chileno 

viene un poco tarde en esto. Siuno 

ve el mercado en Europa, esto es 
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Gonzalo 
Hernández, 
CEO de Pluxee 
en Chile. 

una prioridad”. 

Hoy Pluxee tiene alcance nacional 

con más de 22 mil comercios, no 

obstante anunciaron que quieren 

cuadruplicar su red de almacenes, 

supermercados o restaurantes en 

los próximos 12 meses y alcanzar 

un número cercano a los 100 mil. 

Este plan implicaría -a juicio del 

CEO de Pluxee-, que más empre- 

sas se adhieran para tener estos 

beneficios. 

Respecto a sus clientes, el gerente 

indicó que la empresa ya cuenta con 

más de 2.500 empresas beneficiarias 

en su ecosistema y manifestó que 

su “ambición” es que ese número 

crezca mucho más, al menos al doble 

en un plazo de tres años. 

“Sentimos que en un país que 

tiene más de un millón de empresas, 

tenemos un espacio enorme para 

crecer. Pluxee viene a eso, con 

mucho foco en el mercado privado 

y sentimos una obligación -como 

líder de mercado- que la industria 

crezca”, puntualizó Hernández. 

Desafíos de la industria 
Según estudios de la firma, la 

tarjeta de beneficios en alimentación 

es bien valorada por los trabajadores 

de una empresa, dado que -según 

explica Hernández- “la plata en 

efectivo al final está en tu sueldo, 

te la gastas y no la ves”. 

No obstante, sostuvo que hoy en 

día, en promedio, el monto que las 

empresas dan a sus colaboradores 

es cercano a los $ 5 mil diarios, lo 

que a su juicio “es bajo”. 

Dicho esto, agregó que “nece- 

sitamos que eso sea algo que se 

actualice a la realidad de cuánto 

cuesta un menú de almuerzo” y 

que es algo que también están 

impulsando. 

  

Mayores ventas en retail y negocio financiero 
impulsan resultados de Empresas Tricot 

Las utilidades escalaron 31,3% en la 
primera mitad del ejercicio, sumando 
$ 9.406 millones. 
  

Hay personas que inspiran. 
Que impulsan el aprendizaje de 
manera constante. 

Que transforman el desarrollo de 

talento de sus equipos. 

Es momento de reconocerlas. 

Postula a 

0 
líderes 

talento   
Empresas Tricot reportó 

sus resultados correspon- 

dientes al primer semestre 

de 2025, período en el cual 

sus ingresos alcanzaron los 

S 124.710 millones, un alza 
de 10,9% respecto de ene- 

ro-junio de 2024. 

Según la empresa con- 

trolada por la familia Pollak 

Ben-David, el balance fue 

impulsado por el positivo 

desempeño de sus dos seg- 

mentos, tanto de retail como 

el financiero. 

En concreto, los ingresos 

por venta de la primera lí- 

nea de negocio escalaron 

10,5% durante el semestre a 

$88.696 millones, sustentado 
por una estrategia comercial 

centrada en ofrecer moda a 

bajo precio. 

“Además, la sólida capa- 

cidad operativa, en la que 

hemos invertido durante los 

  
últimos años, ha sido clave 

para soportar este creci- 

miento, a pesar de ciertas 

disrupciones sufridas durante 

el trimestre debido a la puesta 

en marcha del nuevo sistema 

de mecanizado en nuestro 

centro de distribución de San 

Ignacio”, señaló Tricot en su 

análisis razonado. 

Por su parte, los ingresos 

del segmento financiero 

avanzaron 11,8% a $ 36.013 

millones, explicados princi- 

palmente por el incremento 

enel tamaño de la cartera, que 

creció 16,1% en los últimos 12 

meses. El Ebitda acumulado 

también registró un alza de 

9,9%, llegando a $ 24.930 

millones, destacó la firma. 

Tricot señaló que este cre- 

cimiento refleja la efectividad 

de suestrategia de expansión 

de cartera, combinada con un 

riguroso control de riesgo de 

morosidad. 

El desempeño de estos 

negocios se reflejó en la úl- 

tima línea de resultados. La 

utilidad semestral aumentó 

31,3%, llegando a $ 9.406 
millones.
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