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Evelyn Matthei propone 20 mil
nuevos empleos para la Region

Propuesta incluye incentivos a la contratacién formal, subsidios para mujeres

trabajadoras, modernizacion de la jornada laboral, entre otras medidas.
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LA CANDIDATA PRESIDENCIAL EVELYN MATTHE| PROPONE NUEVOS EMPLEOS CON FOCO EN TURISMO, PESCA Y CORREDOR BIOCEANICO.

Redaccion
La Estrella

cial Evelyn Matthei

presentd su plan para
crear 20.000 empleos en la
Region de Arica y Parina-
cota, con foco en turismo,
pesca y corredor bioceani-
co, de un total de un mi-
1161 de nuevos puestos de
trabajo que generard a ni-
vel nacional.

“Creemos en la fortale-
za y en el impulso innova-
dor de las regiones y por
ello generaremos polos
propios de desarrollo”,
agrego.

La propuesta contem-
pla una reformulacion de
los subsidios laborales, co-
mo el Bonoal Trabajode la
Mujer y el Subsidio al Em-
pleo Joven, para transfor-
marlos en herramientas
mas eficaces que incenti-
ven la contratacién formal
en sectores prioritarios.

Mattheidestacd la crea-
cién de una ventanilla tini-
ca para facilitar los trami-
tes de inscripcién en los
sistemas laboral y tributa-
rio, y un fortalecimiento

L acandidata presiden-

NUEVO CICLO

“Seremos el gobierno que devuelva a Chile la confianza
en si mismo, el que haga florecer a cadaregiony abra un
nuevo ciclo de grandeza nacional, donde el progreso, la uni-
dad yla prosperidad sean el destino comiin de todos los chi-
lenos”, concluyd la candidata presidencial.

de la fiscalizacion del Ser-
vicio de Impuestos Inter-
nos. Ademas, propuso mo-
dificaciones al sistema de
beneficios para evitar que
estos generen incentivos a
la informalidad, incorpo-
rando mayor progresivi-
dady evitando los actuales
cortes abruptos en el acce-
s0 a ayudas estatales.

Uno de los ejes centrales
del anuncio es la mejora
de las condiciones labora-
les para las mujeres. Enes-
ta linea, Matthei adelanté
que impulsara una sala cu-
na verdaderamente uni-
versal, con un aumento en
el monto del beneficio, su
uso en instituciones con y
sin fines de lucro, y la in-
corporacion gradual de los

padres como beneficia-
rios.

Ademais, se entregara
un subsidio monetario di-
recto, similar al programa
Protege, que permitird a
las madres decidir dénde
cuidar a sus hijos mientras
trabajan. A esto se suma
un incentivo de $200.000
mensuales por seis meses
para mujeres que consi-
gan empleo formal.

Otro de los puntos rele-
vantes de su propuesta es
laadaptacion de lajornada
laboral para mejorar la ca-
lidad del empleo. Esto in-
cluye esquemas mas flexi-
bles como jornadas anuali-
zadas, turnos comparti-
dos, retiro progresivo y
contratacién por horas
con acceso pleno a seguri-
dad social. También se

propone el establecimien
to de bandas horarias par:
todos los rubros, permi
tiendo una mejor concilia
cién entre vida personal y
trabajo.

En cuanto al fortaleci-
miento del capital huma-
no, Matthei anuncié el in-
greso de un proyecto de
ley para reformar el SEN-
CE, con el objetivo de ali-
near la capacitacién labo-
ral con las demandas del
mercado. El nuevo sistema
estard liderado por el Mi-
nisterio de Economia, en
coordinacién con Trabajo,
Educacion y los sectores
productivos.

Finalmente, la pro-
puesta contempla medi-
das firmes contra el frau-
de en licencias médicas,
incluyendo limites por
meédico, uso de inteligen-
cia artificial para fiscaliza-
cién y sanciones penales
para quienes compren li-
cencias falsas. A largo pla-
z0, se proyecta la creacién
de un Seguro por Incapaci-
dad Laboral Temporal uni-
versal, que proteja a todos
los trabajadores de forma
equitativa. o




