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Opinién
Los retos urgentes de las carreras de Informatica

La transformacion digital es-
ta redefiniendo la produccion,
la interaccidn y la gobernanza.
Las carreras de informatica vi-
ven un punto de inflexidn: no
hasta con responder a un mer-
cado que proyecta mas de 150
millones de nuevos empleos
tecnoldgicos para 2026, sino
con asegurar que los futuros
profesionales estén preparados
técnica y éticamente, con pen-
samiento critico, creativo y so-
cialmente consciente. _

El primer desafio es la veloci-
dad del cambio. Herramientas,

lenguajes y plataformas se vuel-
ven obsoletas en pocos afios.
Por eso, formar en informatica
implica desarrollar la capacidad
de aprender de forma continua,
adaptarse y cuestionar.

El segundo reto es la diversi-
dad. La subrepresentacion de
mujeres y grupos histdricamen-
te excluidos limita la innovacion,
que requiere perspectivas mal-
tiples y contextos culturales va-
riados. La homogeneidad em-
pobrece la creatividad para re-
solver problemas reales.

El tercero, menos visible pe-

ro crucial, es la ética. En un
mundo donde lainteligencia ar-
tificial influye en créditos, diag-
nosticos médicos o acceso a be-
neficios sociales, formar profe-
sionales conscientes del impac-
to de sus desarrollos es urgen-
te. La ética debe ser un eje
transversal, no un apéndice cu-
rricular.

En la Universidad Andrés Be-
llo hemos avanzado con una ac-
tualizacion curricular que incor-
pora inteligencia artificial, big
data, IoT y ciberseguridad, ade-
mads de asignaturas de innova-

cién y emprendimiento desde
los primeros afios. Iniciativas
como los proyectos tipo Caps-
tone, que vinculan a estudian-
tes con la industria para resol-
ver problemas reales, fortale-
cen competencias técnicas y
blandas, y acercan la formacién
ala realidad productivay social.

También hemos impulsado la
equidad con el Comité de Géne-
ro e Inclusion, el curso obligato-
tio "Yo sé de género” en alianza
con ONU Mujeres, y programas
como Hack4Women o el Pre-
mio Ada Byron a la mujer tec-

néloga de Chile, que buscan
transformar no solo cifras, sino
culturas.

Alin queda camino. La forma-
cién eninformatica debe ser in-
tegral: articular saber, hacer y
ser. No basta con programar;
hay que saber para qué y para
quién se programa.

El llamado es clarg: anticipar
cambios, no solo reaccionar. Ne-
cesitamos planes flexibles, do-
centes en constante actualiza-
cién, politicas sdlidas de inclu-
sién y una vinculacién perma-
nente con laindustria y la socie-

dadl. El mayor reto no es técnico,
sino humano: formar personas
que vean la tecnologia como he-
rramienta para mejorar el mun-
do, no como un fin en si mismo.




