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El desempleo profesional y 
el valor de la educación 

De acuerdo con un reciente estudio, la 

tasa de desocupación para personas con 

educación superior completa alcanzó 
un 8,1% en el trimestre marzo-mayo de 

2025. Aunque elevada — excluyendo el 

período anómalo de la pandemia — si- 

gue siendo menor que la de quienes no 

cuentan con estudios superiores. 

Es simplista culpar a las instituciones 
de educación superior por esto. Chile tie- 

ne hoy una fuerza laboral más educada que 

nunca: si en 2010 solo un 22,4% de la población ocupada tenía estudios 
superiores completos, en 2025 esa proporción llega al 41,5%. Este avance, 

positivo para el país, se enfrenta a un mercado laboral que no ha generado 
suficientes oportunidades para absorber este creciente capital humano. 

La educación superior sigue siendo el principal motor de movilidad so- 

cial. Renunciar a ella sería un error histórico. La respuesta no está en desva- 

lorizar los títulos profesionales, sino en fortalecer la pertinencia de la forma- 

ción, la empleabilidad y la conexión con las demandas productivas del país. 
En esta tarea, las universidades han intensificado sus esfuerzos con pro- 

gramas de empleabilidad, redes de egresados, formación continua y activi- 

dades de vinculación. Ejemplo de ello es la 5ta Feria Laboral de la red de 

talentos CUP, que comenzó esta semana, iniciativa que conecta a miles de 
jóvenes con el mundo del trabajo y muestra un camino concreto: tender más 

y mejores puentes entre la academia y el sector productivo. 

El conocimiento sigue siendo nuestra herramienta más poderosa para 
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construir un futuro con más oportunidades. Frente al llamado “desempleo 

ilustrado”, la respuesta no es menos educación, sino una más conectada con 

los desafíos del país, junto con un crecimiento económico capaz de generar 

un mercado laboral robusto que valore y aproveche el talento de una fuerza 

de trabajo cada vez más preparada. 

Los Retos Urgentes de las Carreras de Informática 
La transformación digital está redefiniendo la producción, la interacción 

y la gobernanza. Las carreras de informática viven un punto de inflexión: 

no basta con responder a un mercado que proyecta más de 150 millones de 

nuevos empleos tecnológicos para 2026, sino con asegurar que los futuros 

profesionales estén preparados técnica y éticamente, con pensamiento críti- 

co, creativo y socialmente consciente. 

El primer desafío es la velocidad del cambio. Herramientas, lenguajes 

y plataformas se vuelven obsoletas en pocos años. Por eso, formar en in- 

formática implica desarrollar la capacidad de aprender de forma continua, 

adaptarse y cuestionar. 

El segundo reto es la diversidad. La subrepresentación de mujeres y gru- 

pos históricamente excluidos limita la innovación, que requiere perspecti- 

vas múltiples y contextos culturales variados. La homogeneidad empobrece 

la creatividad para resolver problemas reales. 

El tercero, menos visible pero crucial, es la ética. 

En un mundo donde la inteligencia artificial influye 
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dad, además de asignaturas de innovación y em- 

prendimiento desde los primeros años. Iniciativas 

como los proyectos tipo Capstone, que vinculan a     estudiantes con la industria para resolver problemas 
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reales, fortalecen competencias técnicas y blandas, y acercan la formación a 

la realidad productiva y social. 

También hemos impulsado la equidad con el Comité de Género e Inclu- 

sión, el curso obligatorio “Yo sé de género” en alianza con ONU Mujeres, y 

programas como Hack4Women o el Premio Ada Byron a la mujer tecnóloga 

de Chile, que buscan transformar no solo cifras, sino culturas. 

Aún queda camino. La formación en informática debe ser integral: arti- 

cular saber, hacer y ser. No basta con programar; hay que saber para qué y 

para quién se programa. 

El llamado es claro: anticipar cambios, no solo reaccionar. Necesitamos 

planes flexibles, docentes en constante actualización, políticas sólidas de 

inclusión y una vinculación permanente con la industria y la sociedad. El 

mayor reto no es técnico, sino humano: formar personas que vean la tecno- 

logía como herramienta para mejorar el mundo, no como un fin en sí mismo.
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