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CorpAysén y CFT Estatal suscriben alianza con foco en 
formación técnica y desarrollo productivo 

Inspección del Trabajo de Chile Chico recibe camioneta 
para reforzar fiscalizaciones hasta Villa O´Higgins

 La Inspección  del Trabajo General 
Carrera (IPT General Carrera) recibió un 
nuevo vehículo todo terreno para reforzar sus 
labores inspectivas desde Chile Chico hasta 
Villa O’Higgins.

Se trata de una  camioneta Mitsubishi,  mo-
delo Katana XRT, año 2025, que fue entregada 
por el director regional del Trabajo y Seremi 
(s) del Trabajo y Previsión Social, Christian 
Aros, al inspector de la oficina, inaugurada 
en mayo de este año, Héctor Paredes. Con 
ello, esta región cuenta con 5 vehículos aptos 
para desplazarse en toda la región en labores 
fiscalizadoras.

Aros Troncoso detalló, “como Dirección 
del Trabajo en la Región de Aysén, desde 
enero del 2024 hasta julio del 2005 hemos 
recibido más de 1.300 denuncias y hemos 
realizado más de 2.500 fiscalizaciones. Este 
nuevo vehículo 4x4 con tecnología de teléfono 
satelital, preparado para fiscalizar en las faenas 
mineras, de construcción y a lo largo de la 
carretera, viene a reforzar nuestra capacidad 
inspectiva, para poder responder a todas las 
necesidades de los habitantes del extremo sur 
de nuestra región”.

Con este vehículo se dará una mayor 
cobertura fiscalizadora a las empresas 
ganaderas, turísticas, constructoras y mineras 
y territorialmente a una zona comprendida 
entre Chile Chico y Villa O’Higgins. Tal como 
mencionó Aros Troncoso, la magnitud de 
la tarea inspectiva en esta región la grafican 
las 1.397 denuncias y 2.515 fiscalizaciones 
verificadas entre enero de 2024 y julio de 2025, 
las que se han traducido en 1.030 sanciones 
con multas por $3.253.753.933.

 “Este vehículo nos permitirá llegar a los 
rincones más lejanos de ambas provincias y 
entregar un mejor servicio a los usuarios y 
usuarias. Este vehículo está especialmente 
equipado para transitar en las zonas en que 
nos desenvolvemos, en los caminos de ripio 
y que muchas veces son muy complicados, 
sobre todo en invierno”, destacó el Inspector 
jefe de la Inspección de General Carrera, 
Héctor Paredes Paredes.

Puerto Aysén-. En una ceremonia realiza-
da en el Cowork Ecoterráneo, la Corporación 
de Desarrollo Productivo del Litoral de Aysén 
(CorpAysén) y el Centro de Formación Técni-
ca Estatal de la Región de Aysén concretaron 
la firma de un convenio de colaboración inte-
rinstitucional que marca un nuevo capítulo en 
la vinculación entre el mundo académico y el 
desarrollo territorial.

El acuerdo busca promover acciones con-
juntas orientadas a la formación técnica espe-
cializada, la transferencia tecnológica, la reali-
zación de prácticas profesionales, la empleabi-
lidad y la articulación con sectores estratégicos 
como la acuicultura, pesca, turismo, comercio 
y Pymes.

“Esta alianza nos permitirá transitar hacia 
temáticas clave como la sustentabilidad, la in-
novación y la transferencia tecnológica, abor-
dando desafíos que son tan sensibles tanto 
para la academia como para las empresas y 
los servicios públicos. Es un hito que se en-
marca en una jornada muy significativa para 
nosotros, y representa una oportunidad con-
creta para seguir fortaleciendo el vínculo con 
el territorio y generar valor para nuestros es-
tudiantes, docentes y comunidades del litoral”, 
señaló Christopher Contreras, Rector Interino 
del CFT Estatal.

Por su parte, el presidente de CorpAysén, 
Hernán Rebolledo, destacó la relevancia del 
convenio para los actores locales del ecosiste-
ma productivo:

“La firma de este convenio marca un hito 
para la provincia y para todos nuestros so-
cios, porque nos permite articular de manera 
concreta la formación de capital humano, la 
innovación productiva y la transferencia tec-
nológica con las necesidades reales de nuestra 

economía local. Esta alianza fortalecerá secto-
res estratégicos como la acuicultura, la pesca, 
el turismo, el comercio y las Pymes, generando 
más oportunidades para nuestros estudiantes, 
trabajadores y empresas. Con este paso avan-
zamos hacia un ecosistema regional más com-
petitivo, inclusivo y sostenible, donde la edu-
cación y el desarrollo productivo se unen para 
abrir nuevos caminos de progreso para toda la 
comunidad de Aysén”.
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