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» Las horas docentes idoneas son las ejercidas por profesionales con titulo habilitante o habilitaciéon reconocida.

Mineduc

Con la crisis docente y los
requisitos para el ingreso a
carreras de pedagogias en
plena discusion, la cartera
y la organizacién trabajaron
en un estudio que serd dado
a conocer este juevesy que
también detallard que 1 de
cada 10 establecimientos
tiene dificultades para cubrir
un 25% o mas de sus horas
requeridas.

Elige Educar
revelan que 40% de los colegios
tienen al menos una hora de
aula sin un profesor idoneo

Roberto Galvez

Hace aproximadamente dos anos diversos
estudios cifraban en mds de 30 mil el dé-
ficit docente de cara a 2030 para Chile. Un
andlisis de Elige Educar de la época decia
que hacia el final de la década la escasez se-
ria de exactamente 33.468 docente idoneos
en el pais. Pero ahora el Mineduc entregara
nuevas cifras, con un modelo distinto.

Este andlisis serd dado a conocer este jue-
ves en el marco de la Cumbre Mundial so-
bre Docentes que se efectia por estos dias
en Chile y que aborda el déficit de 44 mi-
llones de docentes de aqui al afio 2030 que
seglin la Unesco se necesitan para cubrir
la educacion primaria y secundaria a nivel
mundial. La crisis, acorde al organismo, es
global.

Este miércoles, en la cuenta publica del
Consejo Nacional de Educacion (CNED),
el ministro de Educacion, Nicolds Cataldo,
contextualizo que de los 44 millones de
docentes de déficit a nivel mundial, mas de
3 millones son de América Latina y el Cari-
be y que, segun la tltima informacion dis-
ponible, en Chile lo aproximaba a 30 mil.

Pero las nuevas cifras, trabajadas justa-
mente junto a Elige Educar, abordan otro
punto, que es la realidad de las escuelas
del pais en relacion con la disponibilidad y

necesidad de horas docentes segun el plan
de estudios.

Para efectos del andlisis, las horas docen-
tes idéneas son aquellas ejercidas por pro-
fesionales con titulo habilitante o habilita-
cion reconocida que les permite ejercer en
un nivel o asignatura especificos; y horas
docentes especialistas son las impartidas
por docentes que poseen un titulo especi-
fico para el nivel educativo y la asignatura
correspondiente.

Asi, se expondrd que a nivel nacional
existe una brecha equivalente al 6% res-
pecto del total de horas docentes idoneas
requeridas en el plan de estudios. En otras
palabras, se necesita ese 6% de horas ido-
neas para cubrir dicho plan. Y que si bien
este fendmeno pareciera no ser grande en
magnitud, afecta a muchos colegios: 4 de
cada 10 establecimientos tienen al menos
una hora en aula sin un profesor idéneo
que la imparta y 1 de cada 10 tiene dificul-
tades para cubrir un 25% o mas de sus ho-
ras requeridas.

Este fenémeno, segun el informe, no se
da manera uniforme en Chile, sino que
depende de cada territorio. En esta linea,
hay regiones con mayor déficit proporcio-
nal de horas idéneas -respecto al plan de
estudios- como Atacama (10%), Los Lagos
(8,7%) y Los Rios (8,1%).

Asimismo, se dard cuenta que en edu-
cacion bdsica, casi 2 de cada 10 estableci-
mientos (17,6%) presentan un déficit de
horas docentes idéneas. En ensefianza me-
dia, las asignaturas con mayor proporcion
de establecimientos con déficit de horas
idoneas son educacion tecnologica y reli-
gion/filosofia, con 7 de cada 10.

En tal sentido, considerando que la meta
es contar con los docentes que poseen un
titulo especifico para el nivel y asignatura
que imparten, la brecha aumenta al 11,7%
del total requerido por el plan de estudio
obligatorio.

A ojos del informe, el estudio permite
concluir que en muchos casos podria es-
tar ddndose que hayan horas cubiertas por
adultos que no son especialistas en la asig-
natura requerida.

“Esta radiografia muestra que el feno-
meno no es grande en magnitud, pero es
un desafio para muchos establecimientos
educativos. Este estudio permitirad orientar
politicas pertinentes territorio por territo-
rio. Debemos procurar retener talentos en
esos lugares, fomentar el bienestar docen-
te y analizar mejor qué ha pasado con los
miles de docentes que hoy no estan ense-
nando”, dice al respecto Veronica Cabezas,
directora ejecutiva de Elige Educar.

Mientras, el ministro de Educacion, Ni-
colds Cataldo, expone que “este estudio
profundiza los andlisis que se habian rea-
lizado previamente y ofrece una evidencia
con la que no se contaba. No implica que
estudiantes no tengan docentes en el aula,
sino mas bien evidencia un escenario mas
preciso de las brechas que hoy existen en
ciertos territorios y asignaturas”, sumando
que “si bien hemos avanzado en politicas
docentes, ain hay miles de profesores que
dejan el aula, y establecimientos educacio-
nales no cuentan con una profesora o un
profesor formado en la especialidad que
imparte en las salas donde mas se les ne-
cesita”.

La realidad chilena se pone en el tape-
te justo en momentos en que se discute
la pertinencia de no elevar los puntaje de
ingreso a las carreras pedagogicas contem-
plados en la ley para ayudar a reducir la
brecha, pero que ha tensionado el debate
porque la medida, segun sus detractores,
irfa en directo detrimento de la calidad de
los futuros docentes.

Al respecto, Javier Gonzilez, director de
Summa, plataforma de indicadores edu-
cativos, sociales y econémicos, senala que
“si bien existe un déficit de docentes en
Chile, especialmente en algunas dreas y
niveles especificos, lo mds urgente es solu-
cionar el déficit de la calidad docente™. Y
que tras analizar la evidencia internacional
para ver cudles son las pricticas pedagogi-
cas que son efectivas con los estudiantes,
como que es posible progresar de manera
costo-efectiva o que la tecnologia no es lo
central para empujar mejoras, “lo clave es
como impulsamos estas practicas en la for-
macion inicial y continua. Esa es la deuda
que tenemos con el sistema”. @




