
Otra idea para cambiar el 
sistema de indemnización: 
Horizontal propone pago 
atodo evento, pero con 
ahorro individual 
Se propone como régimen alternativo, el que podrá 
ser elegido por el trabajador al comienzo de la relación 
laboral. 

CARLOS ALONSO 

Es un tema que estuvo presente el debate 

de los candidatos presidenciales pero que 

en los programas de los tres principales 

abanderados (según las encuestas) a La 

Moneda no lo incorporaron. Y actualmen- 

te se discute un proyecto de ley en la Co- 

misión de Trabajo de la Cámara se discute 

que buscar eliminar el tope de años para el 

pago de 11 meses. 

En Chile, esta figura se encuentra regula- 

da en el artículo 163 del Código del Traba- 

jo. A partir de 1981, se incorporó un tope 

máximo al monto de la indemnización le- 

gal por años de servicio, limitando su cál- 

culo a no más de 330 días de remuneración 

(equivalente a 11 meses, es decir, 11 años de 

servicio). 

Ese factor, para algunos economistas es 

lo que genera de alguna manera rigidez en 

el mercado laboral y por ello hay distintas 

propuestas que aparecen como alternativas 

para que se consideren en el debate público. 

Una de ellas es la que recientemente pre- 

sentó Horizontal. En el diagnóstico que 

tienen señalan que “Chile presenta un sis- 

tema de Indemnización por años de Servi- 

cios que nos sitúa dentro de los países con 

costos de despido más altos de la OCDE, 

afectando la movilidad laboral, perjudi- 

cando la productividad y la creación de 

empleo formal”. 

En ese sentido, mencionan que “cerca 

del 40% de los contratos formales dura 

menos de un año y solo un 20% de las re- 

laciones laborales finalizan con derecho a 

indemnización por lo que la mayoría de 

los trabajadores no accede a este beneficio 

lo que evidencia un sistema inequitativo y 

disfuncional”. 

En el análisis realizado por las investiga- 

doras María José Abud y Soledad Horma- 

zábal de Horizontal y Pedro Pizarro del 

Instituto Libertad indican que “los trabaja- 

dores más perjudicados por la alta rotación 

laboral son los de menores ingresos. El sa- 

lario promedio de los contratos que duran 

menos de 12 meses, por lo tanto, no tienen 

derecho a este pago, no alcanza los 280 mil, 

mientras que el de aquellos contratos de 

más de 5 años supera los 600 mil. 

LA PROPUESTA 

La alternativa que se entrega es un esque- 

ma de indemnización a todo evento basado 

en ahorro individual obligatorio, financia- 

do por una cotización con cargo al emplea- 

dor. “Se trata de un régimen alternativo, 

que podrá ser elegido por el trabajador al 

comienzo de la relación laboral. El régimen 

actual seguiría siendo la norma general 

en caso de no mencionar preferencia”, se 

menciona en el informe. 

“El monto de la indemnización a todo 

evento dependerá de la tasa de cotización”, 

aclaran y explican que con una cotización 

adicional de un 1,5% de cargo del emplea- 

dor se alcanzaría el promedio de número 

de sueldos que recibe un trabajador al ser 

despedido en los países de la OCDE (1,1 

para 5 años de relación laboral y 2,0 al cabo 

de10 años)”, precisan. 

En su informen indican que es un sistema 

independiente del seguro de cesantía, que 

continuaría sin alteraciones. Además, los 

trabajadores mantendrán el derecho a de- 

mandar por tutela laboral y autodespido. 

“Esta reforma permitiría proteger a todos 

los trabajadores formales mediante un de- 

recho a todo evento y liberar al empleador 

del actual costo por las indemnizaciones, 

facilitando la movilidad laboral y contri- 

buyendo al crecimiento del empleo, la pro- 

ductividad y los salarios”, puntualizan. Q   
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"li VIDA TRES   
Cuatro isapres subirán 
precios en septiembre alo 
máximo permitido 

Cinco de siete isapres reajustarán el precio de los 
planes bases de sus clientes a partir de septiembre. De 
ellas, cuatro lo harán por el máximo permitido: 3,7%. 
Otras dos no realizarán alzas. 

EMILIANO CARRIZO 

La Superintendencia de Salud reveló las 

isapres que podrán subir el precio de los 

planes a partir del mes de septiembre de 

este año. Un ajuste que se permitirá en re- 

lación con el precio base de los planes de 

salud, “correspondiente a la Adecuación 

Precio Base (APB) 2025-, en el contexto de 

la Ley corta de Isapres y la subida también 

es validada por el organismo. 

En una declaración oficial, el organismo 

explicó que el alza máxima permitida es 

del 3,7%. Ante este contexto, la Superin- 

tendencia de Salud dijo que las isapres que 

alzarán sus precios base durante el próxi- 

mo mes son Colmena en 3,7%, Cruz Blan- 

ca (3,7%), Banmédica (3,7%), Consalud 

(3,6%), y Esencial (3,7%). 

“De acuerdo con estimaciones prelimi- 

nares, esto significa que, en promedio, las 

personas cotizantes del sistema tendrían 

que pagar un adicional mensual de hasta 

$3.784 por su contrato de salud”, dijo en 

un comunicado. 

Mientras que, el superintendente de Sa- 

lud, Víctor Torres, resaltó que el ajuste es 

solo respecto al precio base de los planes y 

no el total. “El 3,7% no se va a ver reflejado 

completamente en ese precio final*, dijo en 

una declaración 

Por otro lado, la Superintendencia de Sa- 

lud dijo que Nueva Masvida y Vida Tres no 

podrán subir el precio de sus planes. 

“Nueva Masvida no cumple con los por- 

centajes mínimos del examen de medicina 

preventiva exigidos en la normativa para 

adecuar sus precios y, además, su variación 

de costos operacionales fue negativa -0,3 

por lo que no puede alzar el precio base”, 

explicó. 

En el caso de Vida Tres, el organismo dijo 

que “sus porcentajes de variación de costos 

operacionales verificados fueron negativos, 

Vida Tres arrojó -0,2% y Fundación-0,5%, 

por lo que no puede aumentar el precio”. 

El organismo también apuntó que los 

afiliados pueden presentar reclamos por 

el alza. Los casos son por motivo de recibir 

un ajuste en septiembre sin haber recibido 

la notificación en marzo; que el reajuste 

supere el porcentaje verificado por ellos; y 

si el contrato de salud tenía menos de un 

año de vigencia al 1 de junio de 2025 y se 

aplica el reajuste. Q
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