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Chile, lider mundial en
participacion femenina

CLAUDIA BETANCOURT M.

agedloga Alejandra Arévalo
L fue la primera mujer en tra-

bajar al interior de una mi-
na, en 1980. Con ello, desafié mi-
tos y prejuicios y, sobre todo,
abrié el camino para que otras
mujeres se atrevieranaingresara
este sector.

Hoy, 45 aflos mas tarde, Chile se
convierte en lider mundial en parti-
cipacién femenina en empresas
mineras, alcanzando la cantidad de
12.280 mujeres, de un total de
53.106 trabajadores, lo que repre-
senta un 23,1%, segun sefala el
Monitoreo de Indicadores de Gé-
nero, elaborado por la Alianza
CCM-Eleva.

Con esta cifra, Chile superaare-
ferentes internacionales como
Australia (21,5%), Sudéfrica (20%)
y Canadé (18,6%).

LOS AVANCES

El informe también detalla pro-
gresos clave, como la mayor matri-
cula femenina en carreras vincula-
das a la minerfa. En educacion su-

El avance femenino en mineria no solo marca un hito en equidad, sino que también impulsa
mayor innovacion y diversidad.

perior, la matricula de primer afo
se duplico de 3.500 estudiantes,
en 2022, a mas de 7.000 en 2024,
lo que significa un incremento de
17,8%, superando una década de
estancamiento.

Natalia Morales, gerenta del
Consejo de Competencias Mine-
ras, Alianza CCM-Eleva, precisa
que “este liderazgo abre oportuni-
dades para fortalecer politicas pu-
blicas, atraer talento diverso y
consolidar el desarrollo y perma-
nencia de las mujeres en el sector.
Sin embargo, el gran desafio es
gue esta incorporacion inicial se
traduzca en trayectorias laborales
sostenidas”

Y una demostracion de lo ante-
rior es SQM Yodo Nutricion Vege-
tal. En esta empresa impulsan di-
versas iniciativas que buscan am-
pliar la participacién femeninaen la
minerfa no metalica.

"El programa SQMentors co-
necta a profesionales de la compa-
fAfa con estudiantes y talentos
emergentes, entregando orienta-
cion con la finalidad de inspirar a
mujeres que ingresen al rubro”,
precisa Barbara Pacheco, jefa de
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Diversidad y Marca Empleadora de
SQM Yodo Nutricion Vegetal.

Formacién de Aprendices es otro
programa que desarrolla la compa-
fifa, que capacita a mujeres de las
comunidades cercanas, preparan-
dolas para desempenarse en roles
técnicosy operativos, facilitando su
insercién laboral y colaborando al
desarrollo del empleo local.

Ademas de los programas em-
presariales, el informe de la Alian-
za CCM-Eleva resalta que la con-
solidacion de este liderazgo re-
quiere avanzar en condiciones la-
borales inclusivas, infraestructura
adecuada en faenas y politicas de
conciliacion entre trabajo y vida
personal. Estas medidas son vis-
tas como claves para que la mayor
participacion femenina no solo
seaunameta estadistica, sinouna
transformacion cultural que forta-
lezca la productividad y sostenibi-
lidad de la mineria chilena.

El avance femenino en la indus-
tria no solo marca un hito en equi-
dad de género, sino que también
impulsa mayor innovacion y diver-
sidad de perspectivas en un sector
clave para la economia chilena.
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