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El avance femenino en minería no solo marca un hito en equidad, sino que también impulsa
mayor innovación y diversidad.

L
a geóloga Alejandra Arévalo
fue la primera mujer en tra-
bajar al interior de una mi-

na, en 1980. Con ello, desafió mi-
tos y prejuicios y, sobre todo,
abrió el camino para que otras
mujeres se atrevieran a ingresar a
este sector.

Hoy, 45 años más tarde, Chile se
convierte en líder mundial en parti-
cipación femenina en empresas
mineras, alcanzando la cantidad de
12.280 mujeres, de un total de
53.106 trabajadores, lo que repre-
senta un 23,1%, según señala el
Monitoreo de Indicadores de Gé-
nero, elaborado por la Alianza
CCM-Eleva.

Con esta cifra, Chile supera a re-
ferentes internacionales como
Australia (21,5%), Sudáfrica (20%)
y Canadá (18,6%).

LOS AVANCES

El informe también detalla pro-
gresos clave, como la mayor matrí-
cula femenina en carreras vincula-
das a la minería. En educación su-

perior, la matrícula de primer año
se duplicó de 3.500 estudiantes,
en 2022, a más de 7.000 en 2024,
lo que significa un incremento de
17,8%, superando una década de
estancamiento.

Natalia Morales, gerenta del
Consejo de Competencias Mine-
ras, Alianza CCM-Eleva, precisa
que “este liderazgo abre oportuni-
dades para fortalecer políticas pú-
blicas, atraer talento diverso y
consolidar el desarrollo y perma-
nencia de las mujeres en el sector.
Sin embargo, el gran desafío es
que esta incorporación inicial se
traduzca en trayectorias laborales
sostenidas”

Y una demostración de lo ante-
rior es SQM Yodo Nutrición Vege-
tal. En esta empresa impulsan di-
versas iniciativas que buscan am-
pliar la participación femenina en la
minería no metálica.

“El programa SQMentors co-
necta a profesionales de la compa-
ñía con estudiantes y talentos
emergentes, entregando orienta-
ción con la finalidad de inspirar a
mujeres que ingresen al rubro”,
precisa Bárbara Pacheco, jefa de

Diversidad y Marca Empleadora de
SQM Yodo Nutrición Vegetal.

Formación de Aprendices es otro
programa que desarrolla la compa-
ñía, que capacita a mujeres de las
comunidades cercanas, preparán-
dolas para desempeñarse en roles
técnicos y operativos, facilitando su
inserción laboral y colaborando al
desarrollo del empleo local.

Además de los programas em-
presariales, el informe de la Alian-
za CCM-Eleva resalta que la con-
solidación de este liderazgo re-
quiere avanzar en condiciones la-
borales inclusivas, infraestructura
adecuada en faenas y políticas de
conciliación entre trabajo y vida
personal. Estas medidas son vis-
tas como claves para que la mayor
participación femenina no solo
sea una meta estadística, sino una
transformación cultural que forta-
lezca la productividad y sostenibi-
lidad de la minería chilena.

El avance femenino en la indus-
tria no solo marca un hito en equi-
dad de género, sino que también
impulsa mayor innovación y diver-
sidad de perspectivas en un sector
clave para la economía chilena.

ENCABEZA RÁNKING EN MINERÍA:

Chile, líder mundial en
participación femenina
CLAUDIA BETANCOURT M.
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98% de las compañías mineras carece de la capacidad para enfrentar ciberataques impulsados
por IA, según el informe “State of Cybersecurity Resilience 2025: Natural Resources Industry”. 

E
l ataque a la División Gabriela
Mist ra l de Code lco en
2023, que paralizó la opera-

ción de sus camiones autónomos
durante 72 horas, es un caso recor-
dado que dejó al descubierto la fra-
gilidad de los entornos OT/IT (tec-
nología industrial y de la informa-
ción) en la minería chilena. “Este ti-
po de incidentes demuestran que
los ciberataques ya no solo gene-
ran pérdidas económicas, sino que
también pueden comprometer la
continuidad operacional e incluso
la seguridad de las personas en
faenas”, advierte Martín Tavil, di-
rector ejecutivo para la Industria
Minera de Accenture Chile.

Para el experto, la creciente adop-
ción de IoT (internet de las cosas),
automatización, robótica y sistemas
de control como SCADA (supervi-
sory control and data acquisition) in-
crementa la superficie de ataque y
expone a las compañías a interrup-
ciones de procesos críticos. Al res-
pecto, el Global Cybersecurity Out-
look 2025, del World Economic Fo-
rum (WEF) y Accenture, señala que

los principales riesgos para la mine-
ría incluyen la exposición de las ca-
denas de suministro (54%), la ex-
pansión de ciberataques con IA ge-
nerativa (47%) y el ransomware,
considerado la mayor amenaza por
el 45% de los encuestados. “Facto-
res como las tensiones geopolíti-
cas, la proliferación de ataques de
phishing —42% de las organizacio-
nes sufrió uno exitoso en el último
año— y la creciente brecha de talen-
to —solo el 14% afirma tener las
competencias necesarias— amplifi-
can la exposición del sector mine-
ro”, agrega Tavil.

Douglas Corona, arquitecto de
ciberseguridad en ITQ Latam, coin-
cide al señalar que hoy el mayor
riesgo es la interrupción de la conti-
nuidad operativa. “Un ataque de
ransomware o un ataque a la cade-
na de suministro podría detener la
producción, con un impacto econó-
mico millonario en cuestión de ho-
ras”, afirma. Y advierte que la masi-
va integración de OT e IoT crea
nuevos puntos vulnerables: “Los
equipos de perforación autónoma,
los sensores y la infraestructura de
control están conectados a la red, y

si estos sistemas no están debida-
mente protegidos, se convierten
en una puerta de entrada para los
ciberdelincuentes”.

AMENAZA DE LA IA

El panorama es aún más desa-
fiante. Según Tavil, “el 98% de las
compañías mineras carece de la ca-
pacidad para enfrentar ciberataques
impulsados por IA, cifra que supera
el promedio global de 90%. Ade-
más, nueve de cada diez no cuentan
con prácticas básicas de seguridad
de datos e IA para proteger modelos
críticos, pipelines de datos e infraes-
tructura en la nube”.

Algo a considerar, ya que el MM-
ISAC (Mining and Metals Informa-
tion Sharing and Analysis Centre)
estima que los ataques al sector
minero, a nivel global, se triplica-
ron entre 2023 y 2024, impulsa-
dos, entre otras cosas, por la inteli-
gencia artificial.

Tavil estima que en un sector alta-
mente digitalizado y dependiente de
la analítica avanzada, estas brechas
representan vulnerabilidades de al-
to riesgo para la operación. 

ATAQUES EN AUMENTO EN RUBRO MINERO:

Los ciberataques ponen en
jaque continuidad operacional
PAULA MONTEBRUNO
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En un escenario marcado por
el alza de costos, la disminución
de las leyes minerales y una
creciente exigencia en materia
de productividad, la tecnología
ha dejado de ser un
complemento para convertirse
en un pilar estratégico. Así lo
entienden en GPS Chile,
empresa especializada en
soluciones tecnológicas
aplicadas a la cadena de
suministro y al transporte de
carga y pasajeros, con foco en
entornos de alta exigencia
como la gran minería.

“El 2025 ha sido un año
desafiante para el sector. La
presión por mantenerse dentro
del margen de costos obliga a
las compañías a optimizar cada
parte del proceso, sin
comprometer la seguridad ni la
sostenibilidad. Ahí es donde
nuestra tecnología hace la
diferencia”, afirma su gerente
general Mario Yáñez.

Uno de los principales retos
que enfrenta la industria es la
seguridad y la complejidad
creciente de las faenas
subterráneas, donde la
automatización y el monitoreo
en tiempo real se han vuelto
indispensables para operar con
eficiencia en condiciones de
riesgo elevado. Por eso, el
ecosistema de soluciones de
GPS Chile va más allá del
simple seguimiento. 

Con una capacidad de
gestionar flotas que equivalen a
dar 450 vueltas a la Tierra cada
mes y analizando más de 20
millones de datos diarios, la
empresa a través de sus
plataformas de gestión y
sensores IoT, entrega una
visibilidad sin precedentes. La
capacidad para disponibilizar
esta información ha demostrado

sin exigir grandes inversiones
iniciales).

En materia de sostenibilidad,
la compañía también apuesta
por tecnologías para enfrentar
de mejor manera la transición
energética y la presión por
reducir la huella ambiental:
reducción de emisiones
indirectas, eficiencia en el uso
de recursos, trazabilidad de
insumos y cumplimiento
normativo en tiempo real.

“No basta con producir más:
hay que hacerlo mejor, con
menos impacto y mayor
transparencia. Las empresas
tecnológicas no solo somos
proveedores, sino catalizadores
del cambio estructural en la
industria, capaces de adaptarse
a las distintas necesidades”,
afirma Yáñez.

con otros vehículos, advertir
sobre desvíos de pista, detectar
obstáculos y registrar lo que
ocurre en ruta, especialmente
útil en faenas donde la
visibilidad es reducida.

Los resultados avalan el
impacto de estas soluciones:
una reducción entre 30% y 40%
de accidentes, tanto en la
minería como en otras
industrias.

“La tecnología de GPS Chile
permite no solo prevenir
incidentes, sino también
optimizar tiempos de operación,
mejorar el uso de activos y
reducir costos operacionales
—agrega Mario Yáñez—.
Hablamos de tecnologías
predictivas y reactivas. No solo
alertan sobre riesgos, sino que
están sentando las bases de la
minería 100% autónoma y
segura del mañana. Generamos
data estructurada para rediseñar
turnos, ajustar rutas y planificar
mejoras a futuro, transformando
cada bit de información en una
decisión estratégica”.

Uno de los factores
diferenciadores de GPS Chile es
su capacidad para entender las
necesidades de sus clientes y
ofrecer una solución adaptada
tanto a grandes mineras (con
herramientas de clase mundial
con altos niveles de integración
y automatización), como a
medianas y pequeñas
operaciones y empresas (a
través de sistemas modulares y
escalables, capaces de
robustecer su competitividad

“Nuestra misión es que cada
conductor regrese sano a casa.
Gestionamos millones de
movimientos al día, y cada uno
representa una oportunidad
para prevenir accidentes”,

señala Yáñez.
A esto se suman los sistemas

ADAS (Advanced Driver
Assistance Systems) y cámaras
de video, que permiten
monitorear y alertar distancia

ser clave para reducir
incidentes, mejorar la
trazabilidad operacional y
entregar datos críticos para la
toma de decisiones estratégicas
en terreno.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Una de las integraciones más
valoradas por la industria ha sido
el sensor de fatiga y distracción,
una tecnología que detecta
signos tempranos de
somnolencia o distracción al
volante, generando alertas tanto
al conductor como al centro de
monitoreo.

ECOSISTEMA DE SOLUCIONES

Con más de 25 años de experiencia, la compañía se posiciona como socio estratégico clave en la
transformación tecnológica de la industria minera, abordando tres desafíos centrales del sector:
seguridad avanzada, eficiencia operativa, y sostenibilidad.

GPS Chile redefine la minería: tecnología que
transforma el riesgo en seguridad y productividad

La tecnología de GPS Chile permite prevenir incidentes, optimizar tiempos de operación, mejorar
el uso de activos y reducir costos operacionales.
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Mario Yáñez, gerente general
de GPS Chile.

Especializada en soluciones para la minería, retail, transporte
de carga y pasajeros, GPS Chile (www.gpschile.com) cuenta
con centros de monitoreo en tiempo real y opera en todo el
país. Sus soluciones mejoran la productividad con la
optimización de recursos y reducción de tiempos muertos;
aumentan la rentabilidad con un control de costos en
contextos volátiles y promueven la sostenibilidad, con un
menor impacto ambiental y mejor uso de recursos. 

ACERCA DE LA EMPRESA

Fecha:
Vpe:
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Vpe portada:

28/08/2025
  $4.236.270
 $20.570.976
 $20.570.976
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Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      20,59%
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