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WOM Chile se posicioné entre las 10
empresas mas felices para trabajar, de
acuerdo con el ranking Building Hap-
piness 2025 elaborado por BUK. Este
reconocimiento valida el compromiso de
la comparifa con la felicidad y bienestar de
los colaboradores, la construccion de una
cultura colaborativa y la mejora continua
del entorno laboral.

“Este logro es un reconocimiento a las
politicas orientadas a nuestro propdosito
de convertirnos en el mejor lugar para
trabajar del pais. La conciliacién entre la
vida personal y profesional, junto con la

POR PROMOVER UN ENTORNO LABORAL DE BIENESTAR Y FLEXIBILIDAD

WOM destaca entre las
empresas mas felices
para trabajar

En la medicion, WOM demostro ser una empresa a la vanguardia en temas
de felicidad dentro del pais y de la industria de las telecomunicaciones.
Recientemente, también recibié la certificacion Building Happiness

2025 que otorga BUK, convirtiéndose en la tnica telco en obtener esta

flexibilidad que ofrecemos, han sido clave
para alcanzar altos niveles de orgullo y
pertinencia de nuestros colaboradores,
que son el motor que impulsa el creci-
miento de la compafiia”, sefalo la VP

de Valor Humano de WOM Chile, Barbara
Parejas.

Recientemente, WOM también recibio la
certificacion Building Happiness 2025 que
otorga BUK. Esta medicién evallia cuatro
dimensiones para conocer cuan felices son
los colaboradores en su lugar de trabajo:
bienestar, compromiso, valoracién y sos-
tenibilidad. Estas se traducen en aspectos

como equilibrio personal, conexion con
el trabajo, propdsito y oportunidades de
crecimiento profesional, entre otros.

Entre las iniciativas que reflejan el
compromiso de WOM con estos objetivos
destaca la implementaciéon de una jornada
laboral de 40 horas semanales desde sus
inicios en 2015. Ademas, la empresa ha de-
sarrollado diversas acciones para promaver
un equilibrio entre la vida laboral, familiar y
personal de sus colaboradores, y construir
una cultura organizacional inclusiva, diver-
sa y centrada en |as personas.

Gracias a estos esfuerzos, WOM ha

logrado recertificarse en la Norma Chilena
3262 y obtener por segunda vez el Sello
Iguala que otorga el SernamEG. También,
ha sido reconocida como el mejor lugar de
trabajo para la comunidad LGBTIQ+ 2025
que otorga Pride Connection Chile.
Ademas, WOM ha fortalecido sus
procesos de medicién y retroalimentacion
interna. En su Gltima Encuesta de Satisfac-
cion Laboral, un 88% de los colaborado-
res reporto un alto nivel de compromiso
y satisfaccion general, evidenciando el
impacto positivo de sus politicas laborales
y bienestar.




