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Actualidad

“Solo nos dieron migajas”:
Sindicato Sesmédica
rechaza propuesta de
Clinica Isamédica

» Los trabajadores d ian que los ajustes ofrecid
son insuficientes y advierten que la huelga podria lsamédica, Carretera el Cobre 884, Ray
afectar el funcionamiento de la clinica. las condiciones laborales y  absolutamente nada, nin- acuerdo, la huelga podria
Salariales, que hoyestén por  guna certeza’, afirnd Diaz  niciarse el proximo lunes
debajo del mercado, consi-  Marin o1de septiembre.
i sueldo minimo. Esto de- derandoque somos unacli- La dirigenta también criti- “Nos sentimos decepclona-
Tras una mesa de nego-  asignaciones,es decir, el re- muestra que no sevalora el  nica privada’, afadi6. 61a postura de la empresa dos. Gran parte de los pa-
ciacién entre ¢l Sindicato  ajuste del IPC, y nada mis. ~ trabaj Respecto. frente a los reclamos del cientes vuelve a la clinica
Sesmédica y los directivos En cuanto a los reajustes ~ diariamente”. sos, la presidenta sindical ~personal: “Se excusan di- por la atencién que damos
de Clinica Isamédica, no se  salariales, se nos ofrececero  Diaz Mari explict que los  Informé que se realizari ~ciendo que segin Ia ley se  los trabajadores, pero no se
logeo alcanzar un acuerdo.  pesos”. trabajadores perciben que una nueva reunin, donde han reajustado los sueldos  valoranilaantigliedad, niel

Segiin Bernardita Diaz Ma- La dirigenta también en- la empresa no oftece nin- se espera que la empresa hasta unzo%y queconeso compromiso, i la respon-
tin, presidenta del sindica- fatizd que las demandas gtn beneficioadicional fue- presente una propuesta re- es suficiente. Incluso nos  sabilidad. Esto genera mo-

toy directora nacional de recono- radela novada. Sin embargo, hasta llaman a buscar trabajo en  lestia y también pena, por-
Fenassap, “esta no fue favo-  cimiento de la antighedad  va. “Cuando la i , el momento, otra empresa st no nos gus-  que no hay tncentivos para
rable en ningin aspecto, Se  laboral quedaron sin res- ellos ganan, nosotros no ninguna solucion respecto  tan nuestras condiciones”.  que lagente se mantengaen

10 ofrece Gnicamente un  puesta: “Cero pesos. Todos ~ obtenemos nada. Estaerala  a la huelga. Acotamos los  Los plazos legales indican  Clinica Isamédicar, conclu-
aumento de aproximada- quedamos iguales con el oportunidid para meforar puntos, pero no obtuvimos que, en caso de no llegara y6 Diaz Marin.



