
Cada año, Compromiso PRO
organiza más de 100 instancias
formativas dirigidas a empresas
del sector construcción,
abordando diversas temáticas de
sostenibilidad. Estas actividades
se realizan de forma presencial en
todo el país y también a través de
formatos online, tanto sincrónicos
como asincrónicos, con el objetivo
de generar y transferir
conocimientos a quienes forman
parte de la industria. Gracias a
este esfuerzo, se llega a más de
2.000 personas al año, entre
representantes de empresas y
profesionales del sector.

Liderazgo y gestión de riesgos,
estrategia de relación con la
comunidad, reducción de residuos
y gestión de gobiernos
corporativos son parte de la oferta
formativa que entrega
Compromiso PRO. Son más de 37
alternativas de cursos y talleres
que se ofrecen a todas las
empresas socias del país, a través
de las 19 sedes de la CChC. 

Una alianza que ha sido
fundamental para la formación de
profesionales de la construcción
en estas temáticas, ha sido la que
se tiene con la Academia de
Sostenibilidad Empresarial (ASE),
con la cual se creó un curso
específico para la industria,
llamado “Curso Intensivo de
Sostenibilidad en la
Construcción”, que ya tiene seis
versiones desde 2023 y donde
han participado más de 90
empresas y 184 personas.

Además, Compromiso PRO
cuenta con más de 50
herramientas disponibles y de uso
público, que abordan los siete
pilares de sostenibilidad. Estas
incluyen guías, manuales,

permitiéndoles llevar los
contenidos directamente a su
entorno laboral. Temas como
estrategia, ética, gobernanza,
gestión ambiental, impacto social
y grupos de interés son parte del
enfoque integral del programa.

A propósito del impacto del
curso, Silvia Bravo identifica los
principales desafíos que enfrenta
el sector: “Un reto central es
incorporar la sostenibilidad como
un eje estructural del negocio, no
como acciones aisladas. También
falta avanzar en la medición de
impactos y en el desarrollo de
sistemas de información robustos
que permitan monitorear el
desempeño ESG. Finalmente, el
cambio cultural dentro de las
organizaciones es clave:
necesitamos líderes capaces de
traducir los conceptos en acciones
concretas en terreno”.

estudios, scanners, plataformas
virtuales, etc. Todo este contenido
se encuentra disponible en
www.compromisopro.cl, donde
cada Pilar de Sostenibilidad posee
una “Ruta PRO” que estructura
todo el contenido y conocimiento
que se genera junto a las
empresas socias. La Ruta actúa
como una guía en el camino de
aprendizaje y mejora de gestión.

FORMACIÓN QUE
TRANSFORMA: EL CURSO
INTENSIVO QUE ACELERA LA
SOSTENIBILIDAD EN LA
CONSTRUCCIÓN

Con seis ediciones realizadas y
más de 90 empresas
beneficiadas, la alianza entre
Compromiso PRO y Acción
Empresas entrega herramientas
concretas para que las empresas
del sector construcción integren la

sostenibilidad en sus decisiones y
operaciones.

“Esta alianza ha sido una
tremenda oportunidad para
acelerar la transformación
sostenible del sector. Hemos visto
cómo las empresas fortalecen
capacidades internas, acceden a
herramientas prácticas y
construyen planes de acción
concretos que les permiten
enfrentar sus desafíos con mayor
solidez”, señala Silvia Bravo
Mollinger, directora de la
Academia de Sostenibilidad
Empresarial (ASE) de Acción
Empresas.

Durante las cuatro semanas de
formación, los participantes
trabajan en sesiones teóricas y
prácticas —presenciales y
virtuales— y deben desarrollar en
grupo un plan de sostenibilidad
aplicable a una organización real,

FORMACIÓN Y HERRAMIENTAS:

Entre ellos, destaca el “Curso Intensivo de Sostenibilidad en la Construcción”, que la CChC dicta en alianza con la
Academia de Sostenibilidad Empresarial (ASE), que hasta la fecha ha capacitado a más de 90 empresas y 184 personas.

Compromiso PRO cuenta con más de
37 alternativas de cursos y talleres

Quienes han vivido la experiencia del Curso Intensivo de
Sostenibilidad Empresarial coinciden en su valor formativo,
aplicabilidad y alto nivel académico.
Claudia Hidalgo, de Constructora CH de La Araucanía, destaca:
“Estamos a tiempo de darle una vuelta a todas las empresas,
independiente del tamaño, a la necesidad de entender que
tenemos que ser sostenibles. Esto debe venir desde la
gobernanza para permear a toda la organización”.
Desde Chillán, Patricia Figueroa, de Laboratorio Pampa Austral,
señala: “Es un curso completo, con contenido actualizado y
aplicable. Aprendí conceptos clave como la huella de carbono,
certificaciones y gestión de residuos que ya puedo
implementar”.
Finalmente, Vera Rebeco, de Constructora LyD, agrega: “En
poco tiempo recorres los distintos ámbitos de la
sostenibilidad. Lo recomiendo totalmente para quienes
quieren integrar esta mirada en su estrategia y negocio”.
“La sostenibilidad se construye aprendiendo, colaborando y
actuando. Y eso es precisamente lo que buscamos impulsar
con este curso”, concluye Silvia Bravo.

TESTIMONIOS QUE INSPIRAN

Silvia Bravo Mollinger, directora
de la Academia de
Sostenibilidad Empresarial
(ASE) de Acción Empresas.

CC
H

C

Reconocimiento buenas prácticas sostenibles 2025
PILAR COMUNIDAD

Empresa Ruta del Maipo: Plan recuperación espacios públicos

Esta iniciativa busca un impacto social y ambiental positivo, eliminando residuos y
escombros de manera permanente en el Acceso Sur a Santiago (La Granja y La Pintana), y
mediante la colaboración con vecinos, autoridades y la concesionaria. Cada intervención
dura de tres a seis meses e involucra las áreas de Operaciones, Mantenimiento Vial y
Sostenibilidad. Esto se tradujo en una disminución actual de más de 200 m³/mes a 0 m³/mes
en la cantidad de escombros retirados, lo que mejoró la percepción de seguridad y la
convivencia vecinal al recuperar espacios públicos.

El plan surge como una necesidad que converge la voluntad de los habitantes de
las áreas aledañas a la concesión y el propósito de la compañía de lograr un
impacto social y ambiental positivo con sus comunidades vecinas, a través de un

trabajo en conjunto con el entorno. Las comunidades son parte esencial de nuestro
quehacer; nuestro relacionamiento con los territorios está basado en un compromiso
con el desarrollo social de las regiones en las que estamos presentes, mediante
programas sociales y ambientales que impulsamos y de las diversas iniciativas en las
que somos convocados por aliados y municipios. Este reconocimiento avala nuestro
compromiso y de nuestros equipos de trabajo en materia de sostenibilidad,
evidenciando la manera en que, desde nuestra estrategia, sus procesos y prácticas
estén orientados a gestionar nuestro entorno para impulsar una mejor compañía, que
sepa responder bien a los retos y desafíos que nos presentan las complejidades que
pueden afectar a cada comunidad en particular”.

Miguel Carrasco R., gerente general de Ruta del Maipo.

PILAR GOBERNANZA

Precon: Auditorías de Sostenibilidad

Para impulsar la mejora continua, la empresa implementó auditorías internas basadas en su manual de
sostenibilidad, que son cruciales para evaluar el cumplimiento de los estándares y fomentar una cultura
organizacional que priorice la trazabilidad, el cumplimiento y la optimización constante. La empresa
conformó un equipo auditor interno, desarrolló criterios y herramientas específicas, y llevó a cabo
auditorías en terreno, que incluyeron entrevistas y revisión documental. Se auditó el 100% de las obras,
superando la meta establecida. Como resultado se fortaleció el compromiso de los equipos, mejoró la
trazabilidad de los procesos, optimizó el uso de recursos y potenció su posicionamiento corporativo ante
los stakeholders.

En Precon comenzamos a implementar auditorías internas en 2023, las que nos han permitido
sistematizar avances, detectar oportunidades de mejora y alinear nuestras acciones con los
más altos estándares del sector, además han sido clave para asegurar que el bienestar de los

trabajadores se refleje de manera concreta en cada obra. Hemos auditado todas nuestras obras,
oficina central y bodega, lo que nos ha permitido establecer indicadores específicos por pilar,
implementar mejoras concretas, orientar mejor nuestras capacitaciones y prácticas sostenibles que
fortalecen la cultura organizacional. Las auditorías se han convertido en espacios de aprendizaje,
mejora continua y una herramienta clave para tomar decisiones más informadas, priorizar acciones
con impacto real y optimizar recursos; prácticas que fortalecen nuestra capacidad de adaptación,
mejoran las relaciones con trabajadores, comunidades y mandantes, y nos posicionan como una
empresa que apuesta por una construcción más transparente, justa y conectada con los desafíos
actuales. El premio es un orgullo para Precon y valida una convicción profunda y compartida”.

Gabriel Barros, gerente general de Precon.

Cada año, en abril, se celebra el
Encuentro Nacional de
Sostenibilidad en la Construcción
(ENASOC), evento organizado por
la Cámara Chilena de la
Construcción (CChC) a través de
su iniciativa estratégica
Compromiso PRO, que impulsa la
sostenibilidad como pilar esencial
para la proyección del negocio y el
desarrollo del sector.

ENASOC es parte de una hoja
de ruta concreta que promueve y
apoya la incorporación de criterios
sostenibles a las operaciones de
las empresas, a través de
presentaciones con expertos
nacionales e internacionales, así
como talleres de aplicación y
visitas a empresas líderes del
sector. En sus tres primeras
versiones han participado más de

desafíos como la eficiencia
operacional, el fortalecimiento del
capital humano y la integración
entre actores del ecosistema.
Además, se reconoció a siete

empresas por sus buenas
prácticas sostenibles alineadas
con los pilares del Compromiso
PRO, destacando que cada acción
reconocida significó una

disminución en costos o un
aumento en la productividad de
las empresas, lo que confirma
que la sostenibilidad es una
inversión estratégica, no un
gasto.

ENASOC 2025 también fue
escenario para el anuncio del
nuevo sitio web del Compromiso
PRO y del avance progresivo del
Sello PRO. “La sostenibilidad
debe ser un eje estratégico para
cualquier empresa que busque
prosperar en el contexto actual”,
afirma Claudio Cerda, presidente
del Consejo de Sostenibilidad y
vicepresidente de la CChC,
destacando que herramientas
como la industrialización, la
digitalización y la colaboración
pueden elevar el estándar del
sector.

ENCUENTRO NACIONAL DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN:

ENASOC impulsa la sostenibilidad para
la proyección del negocio y desarrollo del sector

Este año, en su tercera versión, se consolidó como espacio clave de reflexión, aprendizaje y articulación.

Empresas premiadas por las mejores prácticas sostenibles.

mil asistentes del mundo público
y privado, reafirmando que
avanzar en sostenibilidad es
hacerlo también en
competitividad, resiliencia y

productividad.
Este año, en su tercera versión,

se consolidó como espacio clave
de reflexión, aprendizaje y
articulación. La instancia abordó

Alfredo Echavarría, presidente de la CChC.
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La alianza entre
Compromiso PRO
y ASE ha sido
fundamental para
la formación de
profesionales de
la construcción.
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