
Reconocimiento buenas prácticas sostenibles 2025

Noventa y cinco empresas socias fueron reconocidas a nivel nacional como integrantes del Cuadro de
Honor en Seguridad y Salud Laboral CChC 2025, por su compromiso con la erradicación de los accidentes
fatales en la industria, en las categorías 4, 5 y 6 estrellas. A continuación, el testimonio de dos empresas

distinguidas por primera vez con 6 estrellas.

Cuadro de Honor de Seguridad y Salud Laboral 2025

Representantes de
las empresas

reconocidas con 6
estrellas.

Francisco Castañeda,
presidente de la
Comisión de
Seguridad y Salud
Laboral de la CChC.

RTM Ingenieria Ltda.

“Para RTM Ingeniería recibir este reconocimiento es un orgullo y un hito

importante. Refleja nuestro compromiso con la seguridad, la salud laboral y

la mejora continua, y nos posiciona como una empresa que construye con

conciencia, poniendo a las personas en el centro de cada decisión. Este logro

reafirma la cultura preventiva que hemos impulsado con fuerza en todas

nuestras obras.

Además es el resultado de un trabajo colaborativo y sostenido.

Implementamos el programa ‘Conciencia Permanente’, fortalecemos el rol

preventivo en terreno, capacitamos a nuestros equipos y reforzamos la

participación activa de todos los trabajadores. También nos incorporamos al

Sello PRO de la CChC y trabajamos con metas claras, integrando seguridad,

sostenibilidad y calidad en nuestra gestión”.

Rocío Álvarez Carroza, jefe del Departamento Prevención de Riesgos de RTM

Ingeniería.

ACL Ingeniería y Construcción Ltda.

“Para ACL recibir este reconocimiento constituye un hito profundamente

significativo y nos llena de orgullo. Es el resultado de años de trabajo sostenido y

del compromiso genuino de nuestros líderes y colaboradores, en especial de la

gerencia general, que ha confiado en los equipos de Prevención de Riesgos e

impulsado una inversión inteligente orientada a una gestión preventiva sólida en

todos los niveles de la organización.

Al interior de la organización desarrollamos un proceso integral de transformación

cultural. Esto implicó el fortalecimiento de liderazgos preventivos, la capacitación

transversal de todos los equipos, la implementación de herramientas efectivas de

control de riesgos en terreno y la mejora sistemática de nuestros indicadores a

través de acciones concretas. Sin embargo, lo más relevante fue generar una

conciencia colectiva: lograr que cada persona en ACL comprendiera que su

seguridad, así como la de sus compañeros, es una responsabilidad compartida”.

José Murquio Muñoz, gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

de Empresas ACL.

PILAR SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Constructora Héctor Román:
Análisis de Riesgos de Ruta (ARR)

El Análisis de Riesgos de Ruta (ARR)
es una herramienta que identifica
puntos críticos de riesgo en rutas de
transporte, como zonas escolares,
caminos angostos o áreas pobladas,
permitiendo establecer medidas
preventivas antes del inicio de
operaciones. Fue desarrollado a
partir de experiencias desde 2008,
cuando comenzaron a usarse GPS en
los camiones. Se logró una tasa de
accidentabilidad cero y una
disminución del 30% en consumo de
combustible, además de reducir
accidentes en ruta, mejorar el control
de velocidad y proteger a
trabajadores y comunidades.

Este programa surgió en una empresa mandante a la cual le
prestamos servicios —Forestal Arauco—, que se nos transfiere y
con el que seguimos trabajando. Consiste en que el jefe del equipo

lidera una reunión, en la cual hay una pizarra con un diagrama de las
actividades que el personal va a desarrollar y, a través de unos pequeños
logos imantados, indica diferentes riesgos que se pueden presentar en la
jornada, de acuerdo a la experiencia de cada uno de sus integrantes.
Con esto se arma el tablero de seguridad denominado Análisis de Riesgo
de Diario, análisis que no es impuesto por un experto en seguridad sino
que el equipo lo descubre y se lo asigna como una autometa.
En el caso de transporte de áridos, que es donde se producen
generalmente los accidentes de alto potencial, esta actividad se denomina
Análisis de Riesgo de Ruta (ARR), la que es muy útil porque dibuja la ruta
que se va a transitar y se colocan las señaléticas (logos imantados, por
ejemplo, de zona de escuela, disco pare, tendido eléctrico, zona de niebla,
lluvia, radiación solar, etc.) de los posibles peligros. Desarrollar este
tablero no solo nos sirve como una herramienta de seguridad, sino que
estas reuniones dirigidas de manera alternada sirven para que

trabajadores, que muchas veces les cuesta hablar frente a un equipo,
desarrollen personalidad.
El mundo de la construcción ha ido cambiando para bien; hemos ido a la
baja en términos de indicadores de seguridad, por ello, en todas las
empresas se debe generar un cambio voluntario en beneficio de la
seguridad de los trabajadores, que son el eje principal de las operaciones. 
En muchas ocasiones en el área de producción se descubren innovaciones
en mejora del trabajo, en seguridad también hay oportunidades; creo que
cuando nos damos cuenta que el Departamento de Prevención más que
un gasto es una inversión, es cuando se comienzan a ver los logros en los
indicadores, en la cultura de la empresa y los trabajadores lo perciben.
Cuando una empresa es reconocida con este tipo de premios, no solo es
un logro de la empresa, los líderes o las jefaturas, sino que de todos;
detrás hay un trabajo desarrollado con cariño y respeto por los
trabajadores, quienes son parte de una cultura organizacional, con
objetivos claros, liderada por la alta dirección y el Área de Prevención”.

Héctor Román Aguilera, gerente general de Constructora Héctor Román.

“La seguridad no puede
delegarse ni tomarse
vacaciones”. Así lo reafirma
Francisco Castañeda, presidente
de la Comisión de Seguridad y
Salud Laboral (SSL) de la Cámara
Chilena de la Construcción
(CChC), quien este año asumió el
liderazgo de esta instancia clave
para el impulso de una cultura
preventiva en el sector.

“La seguridad en las obras
depende de líderes activos y
comprometidos, que participen
en la toma de decisiones y
comprendan su rol en la
prevención de riesgos.
Queremos mejorar nuestras
estadísticas, reducir los
accidentes fatales y lograr que la
prevención sea una prioridad en
los directorios de nuestras
empresas”, enfatiza Castañeda.

Como parte del Compromiso
PRO, este pilar impulsa acciones
concretas que apuntan a una
industria más humana, ética y
responsable. Entre ellas, destaca
el Cuadro de Honor en Seguridad
y Salud Laboral, que este 2025
celebró su 25ª versión con un

récord de 95 empresas
reconocidas por su excelencia
preventiva.

Además, este año se lanza una
nueva iniciativa de alcance
nacional: la Semana de la
Seguridad y Salud Laboral, que se
desarrollará entre el 6 y el 10 de
octubre en todas las sedes del
país. Talleres, capacitaciones y
charlas orientadas a fortalecer el
liderazgo preventivo serán parte
de la programación, junto a la
tradicional ceremonia del
Seminario Compartiendo Buenas
Prácticas de Seguridad y Salud
Laboral, que se realizará el 8 de
octubre en alianza con Mutual de
Seguridad y que contará con una
charla magistral de Diego
Turjanski, psicólogo, piloto de
avión y especialista en Factores
Humanos y Organizativos de la
Seguridad.

También se suma un Reto de
SSL, concurso de innovación
abierta que busca aliviar las
cargas administrativas y eficientar
el trabajo de los equipos de
prevención, mediante soluciones
tecnológicas y colaborativas. Este
espacio de trabajo se realizará el
29 y 30 de octubre.

“El trabajo preventivo es
fundamental para la
sostenibilidad de nuestra
industria y para el bienestar de
nuestros trabajadores. La
prevención no es solo un deber
legal, es un deber ético que
compartimos como gremio”,
subraya Francisco Castañeda.

El llamado de la CChC es claro:
avanzar hacia la meta de Cero
Accidentes Graves y Fatales es
una tarea de todos. Porque en
cada obra, la seguridad debe ser
un valor, no una opción.

CULTURA PREVENTIVA

Como parte del Compromiso PRO, este pilar impulsa acciones concretas que apuntan a una
industria más humana, ética y responsable. Este año se lanza la Semana de la Seguridad y
Salud Laboral, y un concurso de innovación abierta en la materia.

Seguridad y Salud Laboral: un compromiso
permanente por el bienestar de los trabajadores

El trabajo preventivo hoy se enfoca en una visión integral del
bienestar, que abarca salud física, mental y condiciones de trabajo.
Por ello, en el marco de Compromiso PRO, se han desarrollado
herramientas disponibles para toda la industria, alojadas en el sitio
www.compromisopro.cl. Entre las más recientes, destacan:
Manual de apoyo para la Gestión Preventiva del Consumo de
Alcohol y otras Drogas (A&OD). Documento práctico que orienta
a las empresas en el diseño e implementación de políticas y planes
para prevenir el consumo de sustancias ilícitas en los espacios
laborales. Incluye ejemplos de reglamentos, protocolos de testeo, y
estrategias para abordar esta problemática desde una perspectiva
preventiva y de salud mental.
Protocolo de gestión de Riesgos frente a Altas Temperaturas
Ambientales. Guía técnica que entrega medidas específicas para
proteger a los trabajadores expuestos a calor extremo en faenas.
Contempla planes de hidratación, pausas programadas, uso de
ropa adecuada y estrategias de rotación de tareas, promoviendo
condiciones de trabajo más seguras durante los meses de mayor
temperatura.
Estas y otras herramientas buscan ayudar a las empresas a
identificar riesgos, implementar medidas preventivas y fomentar
ambientes de trabajo saludables y seguros para todas las personas.

HERRAMIENTAS

Francisco Castañeda,
presidente de la Comisión de
Seguridad y Salud Laboral de la
CChC.
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