Fecha: 28/08/2025 Audiencia: 33.000 Seccion: ACTUALIDAD
EI MER‘ l |RIO Vpe: $1.159.697 Tirada: 11.000 Frecuencia: 0
> Vpe pag: 2.224.625 Difusion: 2.405
DE VALPARAISO pe pag $
Vpe portada: $2.224.625 Ocupacion: 52,13%

Dispar suerte tuvieron los gremios
en la Corte ante rebajas salariales

wiiia peL mar. Orden de no innovar -que congela los recortes- fue acogida en dos de los
recursos de proteccion, pero en otra causa por los mismos hechos no se dio a lugar.

Gian Franco Giovines D.
gian. giovines@mercuriovalpo.cl

nelmarco del conflicto
E que mantienen los traba-
jadores dela salud con la
Corporacion Municipal de Vifia
del Mar por la rebaja de sus suel-
dos, el lunes Confusam, AFAP y
funcionarios APS dela comuna
presentaron cuatro recursos de
proteccion contra la Municipa-
lidad de Vifia del Mar yla CMVM
enla Corte de Apelaciones, soli-
citandoen la totalidad de los ca-
s0s una orden de no innovar
quesuspendieralosinminentes
recortes salariales, que comen-
zarian a aplicarsea partir de es-
te 28 de agosto.

Sin embargo, en un hecho
calificado como “sorprenden-
te” por parte de los litigantes, el
tribunal de alzada portefio
adopto distintos criterios en
cuatro causas por los mismos
hechos, acogiendo la orden de
no innovar en dos de ellas y re-
chazando la misma en un tercer
recurso. Una cuarta causa, en
tanto, se mantiene pendiente.

Fueacomienzosde semana
cuando los gremios de la salud
presentaron unaserie de recur-
s0s de amparo contra la Munici-
palidad de Vifa del Mar y su
“brazo operativa”, la CMVM,
catalogando lamedida impulsa-
da por la administracion -y
aprobada en el Concejo- como
“inconstitucional”.

Una de las presentaciones,
liderada por el estudio juridico
del Villar, denuncié que la“apli-
cacion arbitraria e ilegal de la
medida ha significado un trato
desigual y discriminatorio, toda
vez que fueron solo afectadas
las categorias A) y B)".

La firma cuestiona que la
disminucion “genera unimpac-
to directo en la estabilidad eco-
nomica, afectacion directa al
patrimonio y responsabilidad
familiar”. En ese marco, solici-
taron a la Corte el “plenoreinte-
gro desus remuneraciones”.
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LAREBAJADE SUELDOS PARA FUNCIONARIOS DE LA SALUD MUN!CIPAL LLEGOA INSTnI\FCInS DE LA JUSTICIA,

“(Laordende
no innovar) es
completamente
esperable y normal,
ya que forma parte
del proceso judicial.
En esta instancia no
serevisa el fondo de
la situacion”.
Corporacion Municipal
de Viiia del Mar

Segiin pudo conocer El Mer-
curio de Valparaiso, se han pre-
sentado cuatro acciones judicia-
les contra el Municipio y la
CMVM. La primera fue inter-
puesta por Oscar Olivares, abo-
gado de la Confusam, en repre-
sentacion de 48 trabajadores; la
segunda, por Paulo Pérez, abo-
gadodela AFAPS, ennombre de
50 funcionarios; latercera, porel
estudio juridico Del Villar, que
patrocina a 281 trabajadores; yla
cuarta, encabezada por Carola
Gonzalez -exdirectora de
RR.H.H. de la CMVM-, en repre-
sentacion de 10 de los funciona-
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“Vamos a presentar
acciones en
Contraloriay
también ante
organismos
internacionales. (...)
Los derechos de los
trabajadores se
tienen que respetar”.

Fabricio Gonzilez
Presidente Confusam V Region

rios con lasremuneraciones mas
altas, entre ellos, la doctora Lau-
raHernandez Norambuena, jefa
de Cecosf “Las Palmas”, quien
percibe $14 millones por mes.
Pese aquese trata de los mis-
mos hechos, la suerte ha sido
dispar en las distintas acciones
judiciales. En dos casos, los re-
cursos interpuestos por los abo-
gados Olivares y Pérez, la Corte
de Apelaciones concedio la me-
dida cautelar de noinnovar, por
loque nose aplicardn las rebajas
salariales a 98 funcionarios de
Cecosfy Cesfam, mientras dure
la causa. Sin embargo, distinto
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fueel destino delas 281 personas
representadas por la firma del
Villar, donde la Corte de Apela-
ciones comunico el rechazo de
laorden de no innovar.

En paralelo, hasta el cierre
de esta nota, la cuarta causa -li-
derada por laabogada Gonza-
lez- se mantiene a la espera del
pronunciamiento de la Corte.

RECORTES DE HASTA UN 30%
En términos concretos, las reba-
jas afectarian a unos 700 traba-
jadores dela salud municipal,
conrecortes que llegarian hasta
aun 30% de su sueldo base.
Losmas afectados serian los
funcionarios pertenecientes al
grado1del tramo A -médicos, ci-
rujanos, dentistas y quimicos
farmacéuticos-, quienes sufri-
rian una reduccion del sueldo
base de un 28%, pasando de
$8.032.822a $5.741.802. En tan-
to, en el grupo 1 del tramo B -
que agrupa a enfermeros, ma-
tronas, kinesiélogos y nutricio-
nistas, entre otros- se aplicaria
una reduccion del sueldo base
de un 23%, pasando de

700

trabajadores APS se-
rian afectados por los recor-
tes del sueldo base a las ca-
tegorias Ay B.

$5.052.620 alos $3.880.666.

Losrecortes fueron aproba-
dos enunatensasesion del Con-
cejodel pasado 31de julio, don-
de la alcaldesa Macarena Ripa-
monti reconocio que “existen
sueldos que son exorbitantes”,
afirmando que “14 millones de
pesos es un dinero demasiado
grande y no es equitativo para
todos los funcionarios”,

En aquella oportunidad, la
alcaldesa Ripamonti advirtio a
los concejales que, de no apro-
bar la propuesta, se aplicaria la
reduccion a latotalidad de los
tramos del personal municipal.
En ese contexto, varios ediles di-
jeron verse presionados a votar
por el “mal menor”.

Fabricio Gonzilez, presiden-
te Confusam V Region, valord la
resolucion del tribunal, asegu-
rando que “esto marca un hito
importante en nuestro plan de
accion”, destacod. Asimismo,
agreg0 que presentaran adicio-
nalmente “acciones en Contra-
loriay también ante organismos
internacionales, porque enten-
demos que los derechos adqui-
ridos por los trabajadores enlas
negociaciones sindicales entre
empleadores y trabajadores, se
tienen que respetar”.

Desde la CMVM, sefialaron
que la orden de no innovar en
dosrecursos “es completamen-
te esperable y normal, ya que
forma parte del proceso judi-
cial. En esta instancia no se revi-
sa el fondo de la situacion, sino
que corresponde, precisamen-
te, a este procedimiento demos-
trar con detalle los argumentos
clarosy precisos de la nueva ta-
bla de remuneraciones para
funcionarios cuyos sueldos lle-
gan hastalos $i4 millones”. 3
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