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El querellante ha levantado diversas falsedades para enlodar mi imagen 
y la de mi familia. Nosreservamos la opción de tomar acciones legales”. 
FREDDY RAMÍREZ, alcalde de Concón, por causa en su contra por suplantación de identidad 

  

Dispar suerte tuvieron los gremios 
en la Corte ante rebajas salariales 
viña be mar. Orden de no innovar -que congela los recortes- fue acogida en dos de los 
recursos de protección, pero en otra causa por los mismos hechos no se dio a lugar. 

Gian Franco Giovines D. 
gian.giovinesomercuriovalporcl 

nelmarco del conflicto 
E querentieentosta: 

jadores dela salud con la 
Corporación Municipal de Viña 
del Mar porla rebaja desus suel- 
dos, el lunes Confusam, AFAP y 
funcionarios APS dela comuna 
presentaron cuatro recursos de 
protección contra la Municipa- 
lidad de Viña del Mar yla CMVM 
enla Cortede Apelaciones, soli- 
citandoenlatotalidad delosca- 
sos una orden de no innovar 

quesuspendieralosinminentes 
recortes salariales, que comen- 
zaríana aplicarsea partir dees- 
1e28 de agosto. 

Sin embargo, en un hecho 
calificado como “sorprenden- 
te” por parte de los litigantes, el 
tribunal de alzada porteño 
adoptó distintos criterios en 
cuatro causas por los mismos 
hechos, acogiendo la orden de 
no innovar en dos de ellas y re- 
chazandola mismaen un tercer 
recurso. Una cuarta causa, en 

tanto, se mantiene pendiente. 
Fueacomienzos de semana 

cuando los gremios dela salud 
presentaronunaserie de recur- 
sos deamparo contra la Munici- 
palidad de Viña del Mar y su 
“brazo operativo”, la CMVM, 

catalogando lamedidaimpulsa- 
da por la administración -y 
aprobada en el Concejo- como 
“inconstitucional”. 

Una delas presentaciones, 
liderada por el estudio jurídico 
del Villar, denunció quela“apli- 
cación arbitraria e ilegal de la 
medida ha significado un trato 
desigual y discriminatorio, toda 
vez que fueron sólo afectadas 
las categorías A) y B)”. 

La firma cuestiona que la 
disminución “genera unimpac- 
to directo en la estabilidad eco- 
nómica, afectación directa al 

patrimonio y responsabilidad 
familiar”. En ese marco, solici 
taronala Corteel “plenoreinte- 
gro desus remuneraciones”. 
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CONFUSAM V HISTORIC 
LA REBAJA DE SUELDOS PARA FUNCIONARIOS DE LA SALUD MUNICIPAL LLEGÓ A INSTANCIAS DE LA JUSTICIA. 

“(La orden de 
noinnovar) es 
completamente 
esperable y normal, 
ya que forma parte 
del proceso judicial. 
Enesta instancia no 
se revisa el fondo de 
la situación”. 

Corporación Municipal 

de Viñadel Mar 

Según pudo conocer El Mer- 
curio de Valparaíso, se han pre- 
sentado cuatro acciones judicia- 
les contra el Municipio y la 
CMVM. La primera fue inter- 
puesta por Óscar Olivares, abo- 
gado dela Confissam, en repre- 
sentación de 48 trabajadores; la 
segunda, por Paulo Pérez, abo- 
gado dela AFAPS, ennombre de 
5Ofiancionarios;latercera, porel 
estudio jurídico Del Villar, que 
patrocina a281trabajadores; yla 
cuarta, encabezada por Carola 
González -exdirectora de 
RR.H.H. dela CMVM: en repre- 
sentación de10 de los funciona- 

“Vamos a presentar 
acciones en 
Contraloría y 
también ante 
organismos 
internacionales. (.... 
Los derechos de los 
trabajadores se 
tienen querespetar”. 

Fabricio González 
Presidente Confusam V Región 

  

riosconlasremuneraciones más 
altas,entreellos, la doctora Lau- 
ra Hernández Norambuena, jefa 
de Cecosf “Las Palmas”, quien 

percibe$14 millones pormes. 
Peseaquesetrata delosmis- 

mos hechos, la suerte ha sido 
dispar en las distintas acciones 
judiciales. En dos casos, losre- 
cursosinterpuestos poros abo- 
gados Olivares y Pérez, la Corte 

de Apelaciones concedió la me- 
didacautelar de no innovar, por 
Joquenose aplicarán lasrebajas 
salariales a 98 funcionarios de 

Cecosf y Cesfam, mientras dure 
la causa. Sin embargo, distinto 

fueel destino delas 281 personas 
representadas por la firma del 
Villar, donde la Corte de Apela- 
ciones comunicó el rechazo de 
laorden deno innovar. 

En paralelo, hasta el cierre 
de esta nota, la cuarta causa-li 
derada por la abogada Gonzá- 
lez- se mantiene ala espera del 
pronunciamiento de la Corte. 

RECORTES DE HASTA UN 30% 

Entérminos concretos, lasreba- 
jas afectarían a unos 700 traba- 
Jadores dela salud municipal, 
conrecortes que llegarían hasta 
aun 30% de su sueldo base. 

Los más afectados serían los 

funcionarios pertenecientes al 
grado! del tramo A-médicos, c+ 
rujanos, dentistas y químicos 
farmacéuticos-, quienes sufri- 
rían una reducción del sueldo 
base de un 28%, pasando de 
$8.032.822a$5.741.802. En tan- 

to, enel grupo 1 del tramo B - 
que agrupaa enfermeros, ma- 
tronas, kinesiólogos y nutricio- 
nistas, entre otros- se aplicaría 
una reducción del sueldo base 
de un 23%, pasando de 

  

700 
trabajadores APS se- 
rían afectados por los recor- 
tes del sueldo base a las ca- 
tegorías A y B. 

$5.052.620 alos$3.880.666. 

Losrecortes fueron aproba- 
dosenunatensa sesión del Con- 
cejodel pasado 31 de julio, don- 
della alcaldesa Macarena Ripa- 
monti reconoció que “existen 
sueldos que son exorbitantes”, 
afirmando que “14 millones de 
pesos es un dinero demasiado 
grande y no es equitativo para 
todoslos funcionarios”, 

En aquella oportunidad, la 
alcaldesa Ripamonti advirtió a 
los concejales que, de noapro- 
barla propuesta, se aplicaría la 
reducción alatotalidad delos 
tramos del personal municipal. 
Enesecontexto, variosediles di 
jeron verse presionados a votar 
por el “mal menor”. 

Fabricio González, presiden- 
te Confusam V Región, valoró la 
resolución del tribunal, asegu- 
rando que “esto marca un hito 
importante en nuestro plan de 
acción”, destacó. Asimismo, 
agregó que presentarán adicio- 
nalmente “acciones en Contra- 
Joríay también ante organismos 
internacionales, porque enten- 
demos quelos derechos adqui- 
ridos por los trabajadores en las 
negociaciones sindicales entre 
empleadores y trabajadores, se 
tienen que respetar”. 

Desde la CMVM, señalaron 

que la orden de no innovar en 
dosrecursos “es completamen- 
te esperable y normal, ya que 
forma parte del proceso judi- 
cial. En esta instancia no serevi- 

sael fondo de la situación, sino 
que corresponde, precisamen- 
te, a este procedimiento demos- 
trarcon detalle los argumentos 
clarosy precisos de la nueva ta- 
bla de remuneraciones para 
funcionarios cuyos sueldos lle- 
gan hastalos $14 millones”. $   

  

'Ensólo30 minutos, un helicóp- 
tero de Carabineros logró trasla- 
daruncorazóndesde el Hospital 
Militar, ubicadoenSantiago, has- 
tael Hospital Dr. Gustavo Fricke, 
de Viña del Mar, para ser tras- 
plantadoa unpaciente. Eljefe de 
la Sección Aérea de Carabineros 
Valparaíso, capitán Diego Biso, 
informó que elvueloserealizóla 
tarde del martes, “resultando to- 
dala operación un éxito”. El des-    
pliegueforma parte del convenio 
decolaboraciónentreel Servicio 
deSalud Viña del Mar Quillota y 
laZonadeCarabineros Valparaf- 
so, para traslados y evacuaciones 
aeromédicas. es 
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RUMINOT ENFRENTA ACUSACIONES. 

Renuncia jefe de 
gabinete de delegado 
tras denuncias por 
maltrato laboral 

En horas dela tarde de ayer, y 
trasunaseriede cuestionamientos 
por parte de autoridades y gre- 

mios de funcionarios, se conoció 
larenunciade Nelson Ruminot,je- 
fe de gabinete y hombre decon- 
fñanza del delegado presidencial 
regional, Yanino Riquelme,ambos 
delasfilasdel Partido Comunista. 
Laabrupta salida deuno delosmi- 
litantesmásreconocidos delPCen 
laregión se concretó luego dela 
denuncia por maltratolaborala 
través dela Ley Karin por partede 
lajefa DAF de la Delegación y uno 
desussubaltemos, quienes dieron 
cuentadegritosymalostratos ver- 
bales porpartede Ruminot.. 03
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