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Elsegundo Encuentro Educación para Chile congregó a un gran número de equipos de empresas instituciones que impulsan iniciativas ligadas a a Educación 
Técnico-Profesional. 

En el Mes de la Educación TP: 

Banco de Chile re   afirma su 

compromiso con la Educación 
Técnico-Profesional y el futuro 
de los jóvenes 
El seminario Valor País y el segundo Encuentro Educación para Chile fueron parte de la nutrida 
agenda de actividades que impulsó la entidad financiera durante agosto, para poner en valor 
esta formación vital para un desarrollo integral y abrir nuevas oportunidades laborales. 

Revalorizar la Educación Técnico-Pro- 
fesional (TP) no es solo una tarea de 
la academia o del Estado, estambién 
una responsabilidad compartida con 
el sector productivo. Asilo entienden 
en Banco de Chile, que desde mayo de 
2023 impulsa Compromiso TP, inicia- 
tiva de su Programa Educación para 
Chile que busca fortalecer esta poten- 
te herramienta de movilidad social y 
laboral, mejorar la formación que re- 
ciben los alumnos y modernizar las 
técnicas educativas tanto de los pro- S| 
fesores como de los directivos de es- 
tos establecimientos. En estos dos 
años ya son cerca de 2.100 jóvenes 
losque han certificadosus competen- 
cias en especialidades de alta em- 
pleabilidad. 
Esasícomo durante agosto, Mes dela 
Educación TP, Banco de Chile ha des- 
plegado una nutrida agenda de acti 
vidades y un trabajo colaborativo con 
otras empresas e instituciones para 
compartir sus experiencias, buenas 
prácticas y adoptar nuevos conoci- 
mientos, Entre ellas, destacan: 

  

+ Seminario Valor País de “El Mercu- 
rio". 
+ Reconocimiento Profe TP, junto ala 
ONG Canales. 
+ Lanzamiento del Concurso Aula In- 
novadora, 
+ Seminario Impulsa TP, organizado 

  

Loreto Pereira, alumna de San Fernando College de la comuna de San Fernando, 
es una delas participantes 2025 della iniciativa Compromiso TP de Banco de Chile. 

Elseminario Valor País reunióa actores referentes del mundo de la educación 
y sectores productivos para subrayar la importancia de la Educación Técnico- 
Profesional. 

  

grama Educación para Chile=, busca- 
mos promover la importancia de la 
Educación Técnico-Profesional de ca- 
lidad como motor para el desarrollo 
del país y de los jóvenes. De esta for- 
ma, contribuimos también aderribar 
prejuicios y ponemos en valor esta 
formación, clave en un sinnúmero de 
industrias”, comentó Cristián Lagos. 

  

Segundo Encuentro 
Educación para Chile 

Adicionalmente, en colaboración con 
la iniciativa Empresas por Chile de la 
Confederación de la Producción y del 
Comercio (CPC), Banco de Chile orga- 
nizó elsegundo Encuentro Educación 
para Chile, diseñado especialmente 
para los equipos de empresas que de- 
sarrollan iniciativas de relaciona- 
miento comunitario y educación, así 
como para las áreas responsables de 
formación, capacitación, atracción y 
retención de talento, 
Durantelajornada, realizada enel es- 
tadio de Banco de Chile, hubo un in- 
tercambio de buenas prácticas para 
amplificar el impacto de las herra- 
mientas disponibles para potenciar 
los proyectos sociales y educativos. 
Se presentaron casos prácticos, expe- 
riencias exitosas y recomendaciones, 
todo bajo una intensa lluvia que enri- 
queció aún más este encuentro. 

por la Universidad de los Andes y la 
Sofofa. 
+ Segundo Encuentro Educación para 
Chile, 

Valor País por la Educación 

Este seminario se realizó en depen- 
dencias del diario “El Mercurio" y re- 
unió a actores referentes en el mun- 
do dela Educación Técnico-Profesio- 

desarrollo social y económico del pa 
Ís. 
Cristián Lagos, gerente de la División 
Personas y Organización de Banco de 
Chile; Tatiana Arce, directora de Edu- 
cación de Comeduc, y Alejandro Vlle- 
la,jefe dela División de Educación Su- 
perior Técnico-Profesional del Minis- 
terio de Educación, fueron parte del 
panel “Revalorar lo técnico: constru- 
vendo futuro desde la educación que 

atrás el prejuicio ysuperar el descono- 
cimiento que sitúa a las carreras téc- 
ico-profesionales como unasegunda 
opción o un premio de consuelo, 
“En Banco de Chile tenemos laconvic- 
ción de que para construir un Chile 
mejor, todos debemos contribuir aes- 
te propósito. No se trata solo de su- 
mar esfuerzos, sino de coordinar in- 
teligentemente los recursos disponi- 
bles para generar un impacto real. 

“La colaboración público-privada 
puede generar grandes beneficiosen 
materia de educación. Este es el se- 
gundo encuentro que realizamos es- 
te año y decidimos centrarlo en com- 
partir buenas prácticas y herramien- 
tas disponibles para que más empre- 
sas e instituciones se sumen con ini- 
ciativas de capacitación y formación 
encarreras técnico-profesionales”, 
indicó María Victoria Martabit, geren- 

mueve a Chile”. En esta instancia se 
abordó el desafío cultural de dejar 

nal para conversar sobrela importan- 
cia de potenciar esta formación en el 

tá Ya está en m 
Concurso Nacional Desa 

A mediados de julio de 2016 se lanzó la convocatoria de la primera edición 
del Concurso Nacional Desafio Emprendedor. El ganador fue un proyecto 
de Punta Arenas, dedicado areciclaravisos publicitarios en desuso y trans- 
formarlos en accesorios conla ayuda de jóvenes, mujeres privadas delliber- 
tad y jefas de hogar Asi comenzó a escribirse llegado del concurso deem- 
prendimiento más importante del país, que acumula más de 280 mil ins- 
crípciones en su historial y ya comenzó a vivirla magia e impronta de una 
nueva versión. 
Son diez ediciones consecutivas que reflejan la madurez, impacto y trayec- 
toria de esta iniciativa que impulsa Banco de Chile, através de su Progra- 
maPymes para Chile. Yes que, diferencia de otros concursos, Desafío Em- 
prendedor permite desde la postulación acceder a cursos y beneficios que 
potencian a cada participante. 
“Desafío Emprendedor, 10 años impulsando a quienesimpactan al país" es 
el llamado de esta versión, que aumentó el monto de los premios arepar- 
tir -de $100 millones a $150 millones- y que trae grandes novedades, En- 
treellas, se encuentrael debut deuna nueva categoría llamada Startup del 
Chile, que premiará los emprendimientos más destacados en materia de 
innovación tecnológica, y la entrega de un viaje formativo para los tres pri- 
meros lugares de ambas categorías (Desafío Local y Desafío Global) a Bar- 
celona, España, reconocida entre las cinco primeras ciudades de empresas 
emergentes en Europa. En esta experiencia, los ganadores podrán partici- 
par de congresos, visitas a centros de emprendimiento y conocer inspira- 
dores casos de éxito. 
“Somos el banco de las pymes y de los emprendedores del país. Realmen- 
te es un orgullo para Banco de Chile presentarla décima versión de Desa- 

archa la décir ma 

Por ello, con iniciativas como Com- 
promiso TP parte de nuestro pro- 

tade Asuntos Corporativos y Desarro- 
llo Sostenible de Banco de Chile. 

is 

    
  

» 

Esteaño el concurso considera premios por $150 millonesa repartir, una nue- 
vacategoría y un viaje formativo a España para los ganadores. 

fío Emprendedor, porque diezañossonsinónimo de la importancia y pres- 
tigio de este concurso, que no solo entrega un aporte económico a sus ga- 
únadores, sino que también capacitaciones y una enorme vitrina para hacer. 
«recer y consolidar sus proyectos”, comentó Eduardo Ebensperger, geren- 
te general de Banco de Chile. 
Las postulaciones están abiertas hasta el 14 de septiembre próximo en el 
sitioweb de Banco de Chile (www.bancochile.c). 

  

  
    Liderazgo en satisfacción 
de clientes 

Dicenlos expertos que no hay reconocimiento más valioso que el que 
entregan los propios clientes. Por ello, los cerca de 12 mil colabora: 
dores de Banco de Chile recibieron con orgullo, por novena ocasión 

y por tercer año consecutivo, el primer lugar en el sector Institucio: 
nes Financieras Grandes y la máxima distinción, “Mejor de los Mejo- 
res”, en la categoría Contractual, del Premio Nacional de Satisfa 

3 ciónde Clientes PROCALIDAD 2025. Esta distinción recoge la opinión 
decerca de 55 mil personas alolargo del país, que evalúan el desem- 
peño de más de 150 compañías de servicios en Chile, distribuidas en 
35 sectores distintos. 

  

Pago oportuno a pymes 

3. Portercera ocasión consecutiva, Banco de Chile recibió el Premio Me 
jores Empresas Pagadoras2025 en la categoríasector Financiero, por 
el pago oportuno a sus proveedores, que en su mayoria son pequeñas 
y medianas empresas (pymes). Este galardón es organizado anualmen- 
tepor la Bolsa de Productos de Chile, la Asociación de Emprendedores 
de Chile (ASECH) y el diario “El Mercurio”, a través de su cuerpo de In- 

3 novación. 

    

  

      
Compromiso con el talento 

Banco de Chile fue reconocido, por décimo segundo año consecutivo, 
como el mejor banco del país para atraer y fidelizar talentos, de 
acuerdo con el prestigioso ranking Merco Talento 2025, Además, ob: 

3 tuvoeeltercer lugar entre las 200 compañías medidas por este índice 
a nivel nacional. En esta edición se realizaron 55 mil encuestas a ni- 

3 vel país y la metodología de Merco es auditada de manera indepen- 
diente por KPMG. 

        

Los Cóndores y su 
uelo mundialista 

Estesábado,la Selección Chilena de Rugby jugará contra Uruguay el 
primer partido de la final del Clasificatorio Sudamericano para el 
Mundial de Australia 2027 en el estadio municipal de La Pintana. En 
este decisivo encuentro, Banco de Chile -que desde 2023 es el aus- 

3  piciadoroficial de Los Cóndores— tendrá nuevamente en la previa del 
match una zona con stands, juegos y concursos para animar a todos 
losasistentes. Además, niños. hijos de colaboradores del banco se- 

3 ránlosescoltas de los jugadores en su ingresoa la cancha. Larevan 
cha será el sábado 6 de septiembre en Montevideo. 

      

    
    

   

                            

      

Apoyo al emprendimiento 
universitario 

Para impulsar los proyectos de 
estudiantes de todo el país y de- 

3 mostrar que las aulas son tierra 
3 fértilpara innovar, Banco de Chi- 

le junto a la Universidad del De- 
3 sarrollo lanzaronel 50 Concurso 
E Nacional Universitario Impacto 

3 Emprendedor. El primer lugar 
¿ recibirá $3 millones y un viaje 

grupal formativo a Barcelona, 
3 España, uno de los ecosistemas 

más importantes para empren- 
dedores y startups en Europa. 

3 La convocatoria estará abierta 
hasta el5 deoctubre próximo en 
bancochile.cl, o bien en impac- 

3 toemprendedorudd.cl. 

    

       

  

  

Banco de Chile 
El banco de Chile 
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