La Prensa Austral

2025 Audiencia: 15.600 Seccioén:

5.224  Tirada: 5.200 Frecuencia: 0
5.600 Difusion: 5.200

5.600 Ocupacion: 41,72%

ACTUALIDAD

@ EDICIOMES

Achs Seguro Laboral incorpora Kyan Health,
un asistente de inteligencia artificial que promueve
el bienestar emocional de trabajadores

gaste emocional forman par-

e Jef dia a cea de millones de
traitagacones en Chike, Seginta ol
tima edicidn del Termdmetro de
Salud Mental Achs-UC, una de o
da ochsd pericnas reporta wnto-
matohogia asociada a problemas
e sahad maental, cifra gue realir-
ma la necesidad wrgende de am-
pliar &l acceso a herramientas de
Apoya ¥ st oc s,
Para responders 3 este desafic,
Achs Segurg Laboral incorpord
Kyan Helth: ung aphcacion dagi-
Tad que endrega una rata persona.
lizada para el beenestar emocks-
nal Esta mncvasiion herrarmients

EI estres, la ansiedad y ol dis-

La aplicacion gratuita para entidades adheridas de la

Achs y sus trabajadores y
acompanamiento

ofrece un

trabajadoras
preventivo y psicoeducativo, y pone

¥a cuenta con mas de 2500000
isEans en 57 pases ¥ o5 uliliza-
da pot organizaciones globakes
tomo Dewtsche Bank e Hitachi
Erergy.

Uno die fos principales atributos
de laapp es KAl 1n asistente digi-
tal com inbelegencia artificial dis-
poniiile 2477 quee gue @ 5ok ulud

rices en s enperiencia dentrode la
apiCaCiin. A iraves de unenfooue
irstegral. KAl permite hacer wegu-
miento de aspectos clave como
sahod emocnonal, salod Fsaca v
voncifiacicn con ef trabajo y vida
personal. Ademids, inchrye turses.
i autocuidado, eprciciod gna-
thirt v arientaCidn en thempo real
POF bEwho & VT

B4 i detician Womad due fe-
quigran aendidn, b aplicaticn ac
Eraa de iremesdiain Ling 28erta pada
e & USisared A wda 4 un peole-
ssonal de sahad mental yentrega
inbormadién para & reder & oS ca
by dee ayuda, Lempre Bag un
psquema seguro y confidential
Fara Lt organirae ones emplea
doras. & aplicacidn propontond
un paned de datos agregados y
ATHRHTTIF, (Ui P PR WS AT
perckenc bt de besneslas dentm de
s equipes, Graclas aeste panel,
podiehn identilicar iieas de meso

Y Fgees e rgenbe, tomar di-
cisiones informadas para imple-
mentar acckones concretas, medin
o impacto de 4s airitegias de
bienestar laboral y fartalecer la
citora orgamizacional desde ia
ewitheraia

El comtenicio de Kyan Health ha s
do desarmollado por fxperios én
salud mentaly neurocendia, y es-
13 persaido para acompadiar de
FOrmma preventng snCraEando he-
rramignitas y desarroftando capa:
cidades, perg en ningln caso re-
amplara an diagrditivg ni & ater-
cidn psic n!l;vglq.r_ chinica, ni péb

guidirica. Su propdsito es ayudar
A grrerar hiletos saludabies y e
regar recirsis pricticos para en-
frentar los desafios emocionales
sl iy A

Seguridad de datos
¥ privacidad garantizadas

Uno e los pelanes. de Kyaan Health
o550 rotumsto estandar de protec

i die daibos. Toda ba informacidn
U |5 e uOnas ingresan L O
Frada de extrema
pcriadtilicka ol 4ev (0
teroeios, También 4w pusde pro

teger & S0ceso 4 b apo mediante
clive peruonal

Uma herramienta concreta
dentro de una estrategla
mas amplia

La incorporacion de Kyan se su-
A A Uk e i de JOCIonEs que
Achs Seguro Laboral ha impul
S0 pAra prEvensr i pOomOver
ol Brenestar laboral y desarro.
Wy Bdbitos waludables on el tra
Bajo, Entre #llas 4@ cusnban eyl
ludd sandés o Fiesgos plicosocis-
ks, capacitachones, talleres,

campaias de sensibilizackin y
aténcldn psicoldgica temprana.
Tada esto lorma parte de una
estrategia integral orientada a
culdar el bienestar de las perso-
nas trabajadoras en todas sus
dimensianes.

Kyan Heddth ya esth disponible pa-
ra todas Ins enticades sdhendas 2
Acha Segung Laboral, Para condrer
ks detales y Comensar & g
aplicacion, we debe wolicitar ¢ ac

o0 en it ws, Bcha.cliovan



