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Tema del día 
  

Equidad y desarrollo tecnológico: 
las claves de la educación TP 
reción. La inclusión de la mujer en carreras no tradicionales y 

  

NICOLÁS KLEIN 
clases duales marcan la tendencia en este tipo de enseñanza. 

Vicente Pereira 
vicente pereira/odiariollanquihue.cl 

a inclusión de la mu- 
er, el desarrollo delas 
tecnologías y, enespe- 
cial, el dela Inteligen- 

cia Artificial fueron las temáti- 
cas abordadas en el conversa- 
torio sobre Educación Técnico- 
Profesional (ETP) organizado 
porEl Llanquihue y desarrolla: 
doayeren las dependencias de 
la Cámara Chilena de la Cons- 
trucción (CCC) de Puerto 
Montt, en el marco dela con- 
memoración del Día dela Edu- 
cación Técnico-Profesional (26 

de agosto). 
En el encuentro participa- 

ron el secretario regional mi- 
nisterial (seremi) de Educa- 
ción, Juan Gómez, la directora 

ejecutiva de la ONG Canales, 
Paula Arriet; el director de Ad- 

   

  

   
LA DISCUSIÓN SE ENFOCÓ EN LA NECESIDAD DE MODERNIZAR EQUIPAMIENTOS EN LICEOS, ACTUALIZAR CONTE- 

    

PAULA ARRIET, ONG CANALES. 

    
mi y Comunicaciones de NIDOS Y FOMENTAR LAS HABILIDADES BLANDAS PARA ENFRENTAR LOS RETOS DEL NUEVO MUNDO LABORAL. RAFAEL CEPEDA, INACAP. JUAN BARRÍA, CCHC.. 

Inacap, Rafael Cepeda; el pre- 
sidentedel Consejo Asesor Em- — mujer aestetipo de educación, — década. De hecho, reveló que 
presarial de la CChC Puerto 
Montt, Juan Barría; el ejecutivo 
de Saesa Puerto Montt, Darío 

Juan Gómez destacó el creci- 
miento que ha tenido la parti- 
cipación femenina en carreras 

entre el 53% y el54 % delos es- 
tudiantes de la ETP son varo- 
nes, y en torno al 47% son mu: 

Toloza; el director de Comuni-— que históricamente hantenido  jeres. Sin embargo, le llama la 
dades de SalmonChile, Felipe — unaorientación haciallosvaro- atención que la carrera peor 
Díaz; el director de DuocUC, — nes, como mecánica automo- — pagada en Chilesea Educación 
sede Puerto Montt, Carlos Au-— triz, construcciones metálicas — Parvularia, cursada mayorita- 
bert, y el gerente comercial de — oelárea agrícola. riamente por mujeres, mien- 
este medio, Carlos Campos. tras que la mejorremunerada 

Elforo fuemoderado porel BRECHAS SALARIALES es Técnico en Minería, preferi- 
director del Diario El Llanqui-— Paula Arrietadmitióquesehan da — principalmente — por 
hue, Marco Salazar. 

Respecto al ingreso de la 
registrado avances en relación 
con lo que sucedía hace una 

varones. 
Porsuparte, Rafael Cepeda CARLOS AUBERT, DUOC UC. DARÍO TOLOZA, SAESA. FELIPE DÍAZ, SALMONCHILE, 
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Tema del día 

26 de agosto 
es la fecha en la que se conmemora el Día de la Educación Téc- 

nico Profesional (ETP) en Chile. 

40 por ciento 
de integrantes de un género y 60% de otro, contempla laley 

para directorios de lasempresas. 
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60 horas 
de clases duales (en el aula y la empresa) marcan la 
diferencia, explicaron los panelistas en el conversatorio. 

  

(viene dela página anterio) 
sostuvo que existe unarespon- 
sabilidad delas institucionesde 

educación en la forma en que 
impulsan las carreras STEM 
(Ciencia, Tecnología, Ingenie- 
ría y Matemáticas, por sus si- 
glas en inglés), que tienen me- 
nor participación femenina. 

Entodo caso, Cepeda valo- 
ró que el paradigma hoy esté 
cambiando en el mundo em- 

presarial y laboral. De hecho, 
comparó que, a diferencia de 
lo que sucede en la actualidad, 
hace 10 años habría sido muy 
complejoquealguien dejara su 
vehículo en manos de una 

mecánica. Por eso, estimó que 
el crecimiento de su incorpora- 
ción al sector productivo es 
una responsabilidad de las po- 
líticas públicas y de lasinstitu- 
ciones educativas. 

Juan Barría, en tanto, desta- 
có que, por ejemplo, el MOP, 
ensus contratos, exige un10% 
de trabajadoras, mientras que 
'Toloza apuntó al avance de las 
trabajadoras en el sector eléc- 
trico. Además, detalló que es- 
tán relacionados con los liceos 

industriales de Frutillar y de 
Puerto Montt y que tres muje- 
res han ingresado a una empre- 
sa contratista del área con un 
muy buen desempeño. 

Por ellado de lasalmonicul- 
tura, Felipe Díazrecordó que el 
acceso de las mujeres a las 
plantas hasido parte de la his- 
toria del sector. Pero también 
destacó que las empresas se 
han ido adaptando a los nue- 
vos tiempos, sobre todo en lo 
que respecta a la ley de equi- 
dad de género, que señala que 
los directorios deben contar 
con un 60 % de un género y un 
40% del otro. Apesardelavan- 
ceregistrado, Díazsostuvo que 
se debe avanzar más rápido. 

Carlos Aubertopinó de for- 
masimilar, aludiendo alanece- 
sidad de avanzar a un mayor 
ritmo en equidad de género y 
de desarrollarse en este cam- 
bio generacional y cultural. 

TECNOLOGÍA Y CLASES DUALES 

En cuanto ala inclusión de la 
tecnología, el seremi apuntó a 
la actualización del currícu- 

lum, mientras que Aubertsos- 
tuvo queel contenido ya existe 
debido a la amplia oferta que 
presenta la tecnología, por lo 
que ahora el desafio radica en 
abordar las habilidades blan- 

das y en la capacidad para ge- 
nerar proyectos. 

Además, identificó que la 
empresa tiene portareaactual- 
mente estar actualizada con lo 
que sucede en el mundo, de 
manera de contar con ello “rá- 

pido y queno se nosquedefue- 
ra”, como enel desarrollo de la 

Inteligencia Artificial. 
El seremi, por su parte, re- 

saltó elavance que ha tenido la 
educación dual (clases enel au- 

la y en la empresa) y que es va- 
lorada poros estudiantes. Re- 
'cordó queen una conversación 
con los alumnos del Liceo Mira- 

mar, estos le reconocieron que 
les gusta estar más en las em- 

presas que en los estableci- 
mientos. Además, reconoció 

quela demoraen dotar alosre- 
cintos de equipamientos pasa 
por la demora de los sostene- 
dores, como municipalidades 

y colegios particulares subven- 
cionados, enrealizar sus rendi- 
ciones de cuenta, lo que retra- 
sala entrega de nuevos dine- 
ros. “Estos equipamientos se 
hacen cada tres años y, si tie- 
nentodo rendido, puedenvol- 
vera postular”. 

FORMACIÓN TEMPRANA 
Enla misma línea, la directora 
ejecutiva de la ONG Canales 
sostuvo que se debería mirar 
hacia el modelo de ETP de Ale- 
mania, que tiene que vercon la 
apertura de puertas de las em- 
presas. En este punto, detalló 
que, en el caso delosliceostéc- 
nico-profesionales, los alum- 
nos ya en segundo medio de- 
biesen contar con el conoci- 
miento que les permita efec- 
tuar una mejor elección dela 
especialidad a seguir al año si- 
guiente, de manera de optar de 
una forma más consciente, a 
los 15 años, sobre el camino a 
seguir. 

Ahora, señaló que cuando 
las empresas otorgan la posibi- 
lidad para que entren estudian- 

  

tes, entonces se abre un cami- 
no deaccesoa la tecnología, lo 
que marca una diferencia con 
aquellos que están en clases, 
con máquinas de los años 80. 

Eneste punto, Darío Toloza 
expresó que en Saesa trabajan 
con alumnos de tercero y cuar- 
tomedio, a quienes lesaportan 
el conocimiento actual en esta 

materia, como enel manejo de 
herramientas tecnológicas, 

con las cuales comienzan a in- 

teractuar cuando asisten a las 

empresas mientras cursan sus 
carreras. Lo anterior, lleva, se- 

gún Cepeda, a queseacorte la 
brecha, al realizar 50 o 60 ho- 

ras de clases gracias a la alter- 
nancia de la formación dual. 

En esta materia, Juan Ba- 
rría aportó una mirada distin- 
ta, respecto a que así como es 
relevante que los estudiantes 
sedesarrollen eneláreatecno- 

lógica, también lo es que man- 
tengan el conocimiento proce- 
dimental y citó como ejemplo: 
“¿qué pasa si se corta la luz?”, 
enel sentido de que, al suceder 
un problema de este tipo, que- 

danssin poder utilizar lastecno- 
logías. Por eso, insistió en que 
se deben conocer los demás 
procesos. 

Por su parte, Felipe Díaz 
apuntó a que se deben asumir 
desafíos que permitan a la in- 
dustriaseguir creciendo y para 
ello es importante el uso de la 
tecnología. 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

Enlo que respecta a la Inteli- 
gencia Artificial, Juan Gómez 

explicó que en la actualidad, 
gracias a la actualización del 
currículum, se incluyen la in- 
novación, la robótica y lo digi- 
tal desde los primeros años de 
escolaridad hastalaeducación 
superior, para que desarrollen 
un buen uso delastecnologías. 

En ese sentido, Paula 
Arriet agregó que se tiene que 
analizar el cómo se está apren- 
diendo y enseñando, mientras 
que Aubert anticipó que la 
informáticaa futuro constitui- 
rá un lenguaje y apeló a una 
enseñanza que potencie la 
creatividad. s 

  

    

  a 
Ú 

Las -vacacior ne 
de Fi 
se vister a de 

Disfruta todas las actividades 
y aventuras del Volcán Osorno 

   

  

  

    

  

   

  

   

  

A vocal Osorno. 
PUERTO VARAS. 

  
  

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

28/08/2025
    $285.924
    $876.800
    $876.800

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      18.600
       6.200
       6.200
      32,61%

Sección:
Frecuencia:

REPORTAJE
0

Pág: 3


