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Diputada Rojas reveló falta de horas 
de siquiatría infantil en el hospital 
La parlamentaria ofició al hospital Claudio Vicuña, al Servicio de Salud y a la ministra de la cartera para conocer 
las medidas adoptadas frente a la carencia de especialistas en esta unidad. 

Crónica 
cronica(Olidersanantonio.cl 

a diputada Camila 
L Rojas reveló ayer una 

“falta de horas médi- 
cas para siquiatría en una 
unidad de atención infan- 

to-juvenil en el hospital 
Claudio Vicuña de San An- 

tonio. 
Ante esta realidad, la 

parlamentaria ofició a la 
directora del recinto asis- 

tencial sanantonino, a la 
directora (s) del Servicio de 

Salud Valparaíso San An- 
tonio (Ssvsa) y a la ministra 
del ramo con el propósito 
de solicitar información 
respecto a esta situación. 

De acuerdo a lo señala- 
do por la diputada sanan- 
tonina, “hemos tomado 
conocimiento de que la 
unidad de siquiatría infan- 
to-adolescente del hospital 
seencontraría sin horas de 
siquiatría desde el mes de 
marzo, lo que implicaría 
no poder realizar ingresos, 
controles y gestión clíni- 
ca”. 

Asimismo, advirtió que 

la situación también afec- 
ta a niños, niñas y adoles- 
centes hospitalizados, ya 
que “solo se contaría con 
horas de médico general, 

  

    
DIPUTADA CAMILA ROJAS, 

que serían insuficientes”. 
Rojas precisó que, se- 

gún la información reca- 
bada porsu equipo parla- 
mentario, el recurso perdi- 
do este año equivale a 26 
horas semanales. Además, 
detalló que “la última si- 

quiatra contratada termi- 
nó su Período Asistencial 

Obligatorio (PAO) el año 
2023, lo que profundizó la 
falta de profesionales en la 
unidad”. 

Actualmente, la Uni- 

dad de Salud Mental Infan- 
to-Adolescente del hospi- 

tal mantiene cerca de 600 
usuarios en control, pero 
cuenta solo con una encar- 
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SEGUN ROJAS, LA UNIDAD DE SIQUIATRÍA INFANTO-JUVENILSE ENCONTRARÍA SIN HORAS DESDE MARZO. 

horas semanales sería 
el déficit en horas de si- 
quiatría, según la dipu- 
tada Rojas. 

gada, un médico, dos sicó- 
logos, una terapeuta ocu- 
pacional, una trabajadora 
social, un tens, todos con 
44 horas semanales, y una 
enfermera con 11 horas. Si 
bien existen brechas de 
personal en distintas 
áreas, la parlamentaria 
subrayó que “el déficit de 
siquiatría sería el más crí- 

tico, alcanzando las 66 ho- 
ras”. 

La diputada, quien ha- 
ce un par de semanas 
anunció que no postulará 
a un nuevo periodo en la 
Cámara, agregó que a pe- 
sar de que en noviembre 
de 2024 comenzará a ope- 
rar el equipo orientado a 
pacientes con Trastorno 

La última 
siquiatra 
contratada 
terminó su 
Período 
Asistencial 
Obligatorio (PAO) 
el año 2023, lo 

que profundizó la 
falta de 
profesionales en 
la unidad”, 

Camila Rojas, 
diputada. 

del Espectro Autista (TEA), 
este “tampoco cuenta con 
siquiatra, aun cuando 
existiría un cargo asociado 
al programa que no ha po- 
dido ser cubierto”. 

Finalmente, solicitó a 
las autoridades que infor- 
men las acciones adopta- 
das “tanto desde la direc- 

ción del hospital y del ser- 
vicio de salud, como desde 

el Ministerio de Salud para 
corregir las situaciones 
descritas”. 

  

  ENSAN ANTONIO, DP WORLD OPERALOS SITIOS 4, 5, 6 Y 7, ADEMÁS 
DEL MUELLE COSTANERA. 

DP World Chile fue elegido como uno 
de los mejores lugares para trabajar 
DP World Chile ha sido dis- 

tinguido, por primera vez, 
como uno de los mejores 
lugares para trabajar en la 
prestigiosa certificación 
Great Place to Work 2025. 

Curtis Doiron, CEO de DP 

World Chile, expresó ayer 
que “esta certificación de 
Great Place to Work 2025 
es un testimonio tangible 
del esfuerzo que estamos 
realizando como empresa 
para fortalecer nuestro dli- 
ma y cultura organizacio- 
nal”. 

El ejecutivo añadió que es- 
ta distinción “es una señal 
clara de que estamos en el 
camino correcto, que nues- 
tra innovación está siendo 
valorada, y que estamos lo- 
grando atraer y retener el 
talento más destacado. 
Además, nos brinda infor- 
mación valiosa sobre la per- 
cepción interna del am- 
biente laboral y nos señala 
áreas de oportunidad para 
seguir mejorando”. 
Ajuicio de Doiron, “la con- 
fianza es el pilar esencial 

  

DP World comenzó a 
operar en el puerto de 
San Antonio. 

que nos permite ser reco- 
nocidos como uno de los 
mejores lugares para traba- 

Este premio es unrefle- 
jo de nuestra cultura, que 
se basa en los principios de 
credibilidad, respeto, exce- 
lencia y equidad, los cuales 

  

son fundamentales para fo- 
mentar el compromiso y el 
éxito de DP World Chile co- 
mo organización”. 
Desde la empresa destaca- 
ron que DP World Chile 
obtuvo este reconocimien- 

to en la categoría de em- 
presas con más de mil cola- 
boradores, reafirmando su 
posición como un referen- 
te en el ámbito laboral. 
DP World Chile tiene más 
de2 mil trabajadores entre 
los puertos de San Antonio 
y Lirquén.
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