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Los empresarios estan en problemas
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0s empresarios estan en problemas.

No sélo por una economia lenta e

inversion retraida. El problema es
mads profundo: un clima politico polariza-
do con alternativas presidenciales que
emergen desde los extremos, un centro
politico carente de credibilidad y respues-
tas, y una conflictividad social que se ali-
menta de un activismo ideolégico que no
busca acuerdos, sino trincherasyhacer de
la paralizacién un negocio millonario (en
la dltima década, a pesar de que se han
duplicado presupuestos corporativos en
4reas de comunicaciones, asuntos publi-
cos o sostenibilidad, la cantidad de con-
flictos asociados a proyectos que se busca
validar se ha triplicado).

Este fenémeno de fragilidad perma-
nente no es exclusivo de Chile. Pero a dife-
rencia de otros paises, nuestro empresa-
riado se ha acomodado exclusivamente
enreclamar por el crecimiento y la permi-
sologia desde foros empresariales, pero
ha evitado el terreno més complejo de la
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politica activa. Hoy esa omisién les pasa
la cuenta. Sin realismo politico, todo
plan de negocios se vuelve fragil. Y la
politica hoy es una esfera autoreferente,
tomada por recetas simplistas, populis-
tas, que estimulan la ansiedad, desazén
e ira ciudadana.

El desafio no es s6lo defenderse o
esconderse. Tampoco

basta con comunicados “No se trata de
corporativos, andlisis en- reem plazar al
Estado ni de

nes y rankings que, en lo dlSplltal‘ banderas
medular, retroalimentan ideoldgicas, sino de
egos, conversaciones y ofrecer futuro y
desarrollo”.

tre pares, ni una mayor
inversion en certificacio-

posteos endogdmicos. Lo
que falta es un contructi-
vismo corporativo que articule voces,
actores y proyectos mds alld de la bur-
buja empresarial. Salir de la torre de
cristal y entrar al territorio.

Eso significa trabajar con comuni-
dades, academia, gobiernos locales y
organizaciones sociales en lenguaje
presencial y digital, para dinamizar eco-
nomias y culturas desde abajo mds alla
del é4rea de influencia operacional. No
se trata de reemplazar al Estado ni de

disputar banderas ideolégicas, sino de
ofrecer futuro y desarrollo donde hoy se
visibilizan frustracién y un activismo ra-
dical oportunista.

El cambio de eje es urgente. Menos
discurso reactivo, mas construccién de
mayoria. Esa mayoria silenciosa que no
grita en redes sociales, pero que quiere
empleo, seguridad y cre-
cimiento. Una ciudada-
nia que estd cansada de
diagndsticos catastrofi-
cos y que anhela un 4ni-
mo pafs distinto.

Los empresarios es-
tdn en problemas, si. Pe-
ro tienen una salida: ha-
cerse cargo de la politica
conrealismo, construir confianza desde
los territorios, y participar. Yano sélo en
la plantacién de arbolitos sino, funda-
mentalmente, en la construccién de un
nuevo tejido social, que movilice a esa
mayoria que atn cree que el desarrollo
compartido es posible. De lo contrario,
el vacio lo ocuparan otros, con consig-
nas faciles, proyectos inviables y la ins-
talaciéon de una permacrisis politica y
social.



