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    El El presidente del gremio, Jorge Riesco, remarcó 
que el sector requiere de acuerdos que 
trasciendan los ciclos políticos. 

POR PATRICIA MARCHETTI 

“Los caminos hacia el futuro 

son inciertos, y eso nos impone 

la obligación de caminar juntos”. 

Así podría resumirse el espíritu del 

mensaje entregado la noche de este 

jueves por Jorge Riesco, presidente 

de la Sociedad Nacional de Minería 

(Sonami), en la icónica Cena Anual 

del sector, organizada por el gremio 

de 142 años. 

Ante 900 asistentes en el Me- 

tropolitan Santiago Convention, 

el líder de la asociación que este 

viernes se enfrenta a sus eleccio- 

nes -Riesco va por otro mandato 

y se enfrenta a su exvicepresi- 

dente Patricio Céspedes-, remarcó 

que “se requiere un nuevo pacto 

público-privado que permita re- 

cuperar el dinamismo del sector 

y reimpulsar la identificación de 

Chile como un país minero”. 

Lo anterior, tras referirse a la 

“incapacidad” de avanzar en una 

serie de desafíos pendientes, lo 

que atribuyó “a la falta de visión de 

largo plazo y de consensos básicos 

sobre la importancia estratégica de 

la minería” en Chile. 

Entre dichos “pendientes”, criticó 

elestancamiento productivo de dos 

décadas, pidió simplificar la permi- 

sología, avanzar en certeza jurídica 

y revertir la “mala legislación” que 

encareció las patentes mineras. 

“Estamos convencidos de que 

podemos duplicar la producción 

en 15 años, pero necesitamos po- 

líticas públicas que incentiven la 

inversión”. Agregó: “La minería 

    

es una actividad de largo plazo que 

necesita condiciones estables”. 

En esa línea, y de cara a las presi- 

denciales, remarcó que el principal 

sector de la economía del país 

“requiere acuerdos que trascienden 

los ciclos políticos”. 

Lo escuchaban atentos parla- 

mentarios, empresarios mineros 

y la ministra del sector, Aurora 

Williams. El gran ausente fue el 

Presidente Gabriel Boric, quien 

no participó pese a estar invitado. 

Al inicio de su discurso, Riesco 

pidió un minuto de silencio por la 

tragedia en El Teniente y también 

por su vicepresidente Francisco 

Araya, quien falleció dos días des- 

“Necesitamos 
recuperar la 

capacidad de diálogo 
de acuerdos 
ásicos sobre 

la importancia 
estratégica de la 

minería para Chile”. 

pués del accidente por problemas 

de salud. “Nos deja un legado que 

honraremos trabajando con más 

convicción que nunca”, expresó. 

EMPRESAS Í +, 

Presidente de la 
organización que 
agrupa a la grand 
median y pequeña 

minería, Jorge 
Riesco. 

  

El líder gremial destacó que la 

minería aportó en 2024 un 11,7% al 

PIB y más de US$5.000 millones en 

ingresos fiscales, consolidando su 

rol como “motor de desarrollo de 

Chile”. Entre los avances del sector, 

relevó el progreso en la sustenta- 

bilidad ambiental de la industria, 

el crecimiento de la participación 

femenina y la cartera de proyectos 

mineros, con iniciativas como Nueva 

Centinela de Antofagasta Minerals 

(de USS 4.400 millones) y El Espino, 
de Punta del Cobre, en la mediana 

minería (por US$ 700 millones). 

En cuanto a Enami, propuso un 

plan de 12 medidas para estabilizar, 

modernizar y fortalecer a la estatal. 

  

  

ía ARTO PUBLIRREPORTAJE T C 

OTIC CChC impulsa diálogo sectorial para el desarrollo 
del talento en la minería 
La instancia reunió a empresas como 

Codelco, Anglo American, Teck y 

Komatsu Cummins, con el objetivo 

de reflexionar colectivamente sobre 

los desafíos que enfrenta la minería 

en el desarrollo de capital humano, 

formación técnica y adaptación a 

nuevas tecnologías. 

En el contexto del mes de la minería y con 

una convocatoria que incluyó a algunas de las 

compañías más relevantes del sector, el OTIC 

de la Cámara Chilena de la Construcción (OTIC 

CChC) impulsó una jornada de conversación 

estratégica llamada “Encuentro de Líderes de la 

Minería”, que reunió a Codelco, ENAMI, Komatsu 

Cummins, Finning, Anglo American, CMP y Teck. 

La instancia tuvo como fin abrir un espacio 

de diálogo colaborativo donde los asistentes 

abordaron las actuales brechas en la formación 

técnica, compartieron los desafíos comunes y 

exploraron potenciales soluciones a las nuevas 

exigencias de la industria minera en materia de 

capital humano. 

José Esteban Garay, gerente general del 

OTIC CCHC, durante la instancia señaló que “el 

desarrollo del talento no puede ser una tarea in- 

dividual. Queremos ayudar a articular espacios 

ta 

  

donde las empresas puedan anticiparse a los 

cambios, compartir aprendizajes y construir 

soluciones comunes. Y esta mesa es una 

expresión concreta de ese propósito”. 

El encuentro forma parte del programa 

Encuentros de Líderes por Industrias que OTIC 

CCHhC impulsa desde 2022 y que, a la fecha, ha 

congregado a más de 15 sectores productivos 

en distintas sesiones con un objetivo único: 

hacer notar que la transformación del capital hu- 

mano requiere miradas colectivas, estrategias 

compartidas y voluntad de colaboración para 

generar un impacto real en la sociedad. 

La jornada permitió que los representantes 

de cada organización compartieran su visión 

sobre las transformaciones que enfrenta el sec- 

tor. Ana María Valdés, de Komatsu Cummins, 

destacó que “la evolución tecnoló- 

gica influye directamente en nuestra 

capacidad de respuesta y adapta- 

ción. Hoy más que nunca, necesita- 

mos talento flexible, con habilidades 

sociales que complementen los 

avances técnicos”. 

En esa misma línea, se discutió 

cómo la formación y retención de 

talento son fundamentales para sos- 

tener el crecimiento de la industria 

Felipe Rau, de Finning, recalcó el valor de la ca- 

pacitación continua: “Entendemos que muchos 

de nuestros técnicos migrarán a compañías 

mineras en algún punto de su trayectoria, por 

eso nuestra estrategia se centra en una capa- 

citación constante que beneficie tanto a ellos 

como a la industria en general”. 

Tras abordar el desarrollo del talento, la con- 

versación se centró en los retos tecnológicos 

y ambientales que marcan el futuro del sector. 

Desde ENAMI, Waldo Antoine señaló: “Los 

desafíos de la minería 4.0, la automatización y el 

cumplimiento de normativas medioambientales, 

nos obligan a buscar soluciones colaborativas 

que aseguren productividad y sostenibilidad”. 

Asimismo, Denise Varas, de CODELCO, 

enfatizó la necesidad de competencias 4.0 y 

PP 
somos CChC 

  

aprendizaje continuo: “La tecnología no reem- 

plazará a las personas, sino a quienes no sepan 

manejarla. El aprendizaje continuo debe ser 

parte del ADN de la industria”. 

Junto a la transformación tecnológica, las 

empresas también destacaron el papel de la 

diversidad y el bienestar de los trabajadores 

como ejes estratégicos. Lorena Capurro, de 

Anglo American, explicó: “Hemos trabajado en 

crear seguridad psicológica para que todos 

puedan desarrollarse plenamente, incluyen- 

do personas con discapacidades invisibles. 

Adaptar los puestos de trabajo, fortalece a toda 

la organización”. 

Finalmente, el encuentro cerró con un enfo- 

que en la relación a las comunidades y la impor- 

tancia de una minería responsable. Desde Teck, 

Juan Ignacio Maldonado destacó: “Nuestro foco 

está en la conexión con las comunidades y en 

extender nuestra cultura de trabajo respon- 

sable a todos los que participan en nuestras 

operaciones”. 

Con este Encuentro de Líderes de Minería, 

el OTIC CCHC da inicio a un ciclo de encuentros 

que se proyectan durante el segundo semestre 

de 2025, con sesiones ya programadas para 

los sectores de educación escolar, construc- 

ción, industria salmonera y educación superior.  
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