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Más de 2.000 estudiantes secundarios participaron en la 
Feria Descubre Tu Futuro de Santo Tomás La Serena

Durante la jornada, los jóvenes 
conocieron la oferta académica 
de la institución en su 
Universidad, Instituto Profesional 
y Centro de Formación Técnica, 
además de resolver dudas 
directamente con jefes de 
carrera y estudiantes.

Con un marco de asistencia que superó los 
2.200 estudiantes provenientes de 35 
colegios de la región, la Feria Descubre Tu 
Futuro 2025, organizada por Santo Tomás 
La Serena, se consolidó como una instancia 
clave de orientación vocacional y acerca-
miento a la educación superior.

Durante la jornada, escolares de enseñanza 
media pudieron conocer en detalle la oferta 
académica de la casa de estudios corres-
pondientes a UST, IP y CFT, lo que se realizó 
a través de stands interactivos donde 
docentes y estudiantes mostraron mallas 
curriculares, proyectos y experiencias de 
aprendizaje con impacto en la comunidad.

En el evento también hubo recorridos por la 
institución acompañado de los propios 
estudiantes, lo que fue destacado por los 
asistentes. “Es muy importante que una 

casa de estudios como Santo Tomás abra 
sus puertas y muestre toda su oferta 
académica. Nuestros estudiantes tienen 
distintas metas: algunos quieren ir a la 
universidad, otros prefieren un instituto o 
un centro de formación técnica, por eso, 
esta feria es muy útil, porque concentra 
todas esas alternativas en un solo lugar”. 
Detalló Patricio Díaz, orientador del Colegio 
Domingo Santa María de La Serena.

En la misma línea, Juan Guerrero, profesor 
de inglés del Colegio de Jóvenes y Adultos 
Balmaceda de La Serena, destacó que el 
encuentro fue esclarecedor para sus 
alumnos. “Muchos de ellos están prontos a 
terminar la enseñanza media y aún no 
definen qué estudiar. Aquí pudieron 
conocer de primera mano las mallas, la 
duración de las carreras y resolver dudas 
directamente con los jefes de carrera y 

estudiantes, lo que les da mayor seguridad 
en su decisión”.

La feria también fue el espacio para 
anunciar la incorporación de una nueva 
carrera para la Universidad en el área de 
Ingeniería. “Estamos muy contentos porque 
a partir de 2026 ofreceremos en La Serena 
la carrera de Ingeniería Civil Informática y 
Sistemas Inteligentes, ampliando la oferta 
que ya incluye Ingeniería Civil en Minas y 
Geología. Es un paso relevante, sobre todo 
porque hoy la inteligencia artificial y la 
ciencia de datos están presentes en todos 
los ámbitos de la vida”, detalló Karen 
Kanzúa, directora nacional de la Escuela de 
Ingeniería de la Universidad Santo Tomás.

Finalmente, María Eliana Torres, directora 
de Admisión de Santo Tomás La Serena, 
resaltó el crecimiento de la actividad. 

“Estamos muy contentos porque este año 
duplicamos la asistencia respecto a años 
anteriores con más de 2.200 estudiantes 
que recorrieron nuestras instalaciones. 
Agradecemos a los jefes de carrera, a los 
estudiantes que colaboraron en cada stand 
y a las instituciones que se sumaron a esta 
gran jornada”, detalló la autoridad, desta-
cando la participación de Carabineros e 
INJUV durante el evento.

Desde la institución recordaron que el 2 de 
octubre se inician las matrículas para los 
alumnos nuevos del proceso de Admisión 
2026 en el área de IP y CFT, con una oferta 
que supera las dos decenas de carreras en 
sede, mientras que para los que aún se 
están preparando para la Prueba de Acceso 
a la Educación Superior, el sábado 4 de 
octubre se realizará el último ensayo PAES 
en la sede.

En un encuentro ciudadano 
con vecinos y vecinas de 

Coquimbo, se dieron a 
conocer los beneficios e hitos 

de la implementación de la 
nueva ley.

Reforma de pensiones: 
18 mil personas recibirán el 
primer aumento de la PGU

A NIVEL REGIONAL 

En el Centro para el Bienestar del 
Adulto Mayor “Armonía” de Coquimbo 
se dieron cita pensionados, pensionadas, 
trabajadores, trabajadoras dirigentes 
sindicales y sociales, para conocer 
sobre la implementación de la Reforma 
de Pensiones, oportunidad en que se 
destacaron los beneficios que están en 
marcha y aquellos que se comenzarán 
a implementar en los próximos meses.

En este sentido la mayoría del ga-
binete del Presidente Gabriel Boric 
viajó a distintas regiones del país para 
difundir los alcances de la iniciativa, con 
la campaña denominada “Una buena 
noticia para Chile”, la cual también está 
siendo difundida a través de televisión 
abierta, radios, diarios y medios digitales, 
en medios regionales, incluyendo un 

spot elaborado por el gobierno.
En la Región de Coquimbo el encuentro 

ciudadano fue liderado por el ministro 
de Seguridad Pública, Luis Cordero.

En la instancia, que congregó cerca 
de 250 personas, el delegado presi-
dencial regional, Galo Luna, destacó el 
cumplimiento de los compromisos del 
gobierno con los pensionados y pen-
sionadas del país y dijo que “estamos 
muy contento de poder estar haciendo 
esta difusión a nivel nacional, de una 

menzó a operar el Seguro de Lagunas 
Previsionales del Seguro de Cesantía. 

El aumento de la Pensión Garantizada 
Universal a $250.000, comenzará a 
pagarse gradualmente en septiem-
bre para pensionados de 82 años y 
más, y desde 2027 se extenderá a 
todas las personas mayores de 65 
años. Asimismo, desde enero de 2026 
se iniciará el pago de los beneficios 
del Seguro Social Previsional, que 
permitirá incrementar las pensiones 
actuales y futuras, además de corregir 
desigualdades históricas que afectan 
principalmente a las mujeres.

Además, la nueva ley previsional 
considera la creación de un Seguro 
Social que entregará dos prestacio-
nes: el Beneficio por Año Cotizado y 
la Compensación a Mujeres por las 
mayores expectativas de vida.

reforma que logramos hacerla realidad 
después de 10  años de discusión, de 
tramitación”.

En tanto la seremi del Trabajo y 
Previsión Social, Monserrat Castro, 
quien realizó la charla explicativa de 
la Reforma de Pensiones destacó la 
cobertura regional que tendrá el primer 
aumento de la Pensión Garantizada 
Universal (PGU) y explicó que “en 
septiembre, la PGU sube a 250 mil 
pesos para las personas de 82 años 
y más. En la Región de Coquimbo el 
primer aumento va a beneficiar a más 
de 18 mil personas de la región”.

Junto con aquello, la autoridad re-
cordó que desde este mes de agosto 
se inició el pago del 1% de cotización 
previsional con cargo a los empleadores, 
con una gradualidad que alcanzará el 
7% en 2033, y en mayo pasado co-
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