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ALTERNATIVA LABORAL:

FACh activa plan para formar
técnicos aeronauticos y
enfrentar déficit regional

La institucion detect6 la
escasez de profesionales en
mantencion de aeronaves y
articul6 alianzas con CFT,
universidades y la industria.
Desde 2026 se abriran nuevas
carreras en Santiago y Colina,
con alta empleabilidad y
proyeccién internacional.

RICHARD GARCIA

a escasez de técnicos en manten-
L cién aerondutica se ha convertido

en una de las grandes brechas del
sector en el pais y la regién. Segun la Fuer-
za Aérea de Chile (FACh), hoy, apenas un
punado de instituciones forman especia-
listas, lo que contrasta con las proyeccio-
nes de la industria: solo en Latinoamérica
se necesitardn 45 mil técnicos en la proxi-
ma década.

"El diagndstico fue sorprendente; eran
muy pocos los actores que estaban for-
mando gente en esta area”, reconoce el
general Rodrigo Palma, director de Perso-
nal y Logistica de la FACh. "En términos
précticos, hablamos de tres liceos indus-
triales, la Universidad Técnica Federico
Santa Maria y un centro de instruccion ae-
rondutico privado”, afirma.

PLAN PARA ENFRENTAR
LA CRISIS

Frente a esta realidad, la FACh decidié
impulsar un plan de colaboracién con insti-
tuciones de educacién superior y centros
de formacion técnica, que abrirdn progra-
mas desde 2026. Entre ellos estan el CFT
Region Metropolitana, AIEP, Inacap y la
Red Educacional de la Sofofa. “Ya hay pro-
yectos concretos en proceso de formaliza-
cién, y esperamos que a partir de marzo
proximo se abran estas oportunidades for-
mativas”, cuenta Palma.

“Tomamos la solicitud que hizo el Minis-
terio de Educacién para reunirnos con la
Fuerza Aérea, y eso nos llevé a trabajar en
unacarrera, aplicando todos los protocolos
internos y consultando a actores clave de
laindustria”, explica la rectora del CFT Re-
gion Metropolitana, Carolina Sanchez.

El proceso incluyé a lineas aéreas como
Latamy Sky, fabricantes como Airbus, co-
legios técnico-profesionales y la Universi-
dad Técnica Federico Santa Marfa. “Asf
pudimos levantar un perfil de carrera que
vamos a ofertar en 2026 y que daré res-
puesta a una necesidad pafs, pero también
contribuird a disminuir la brecha de técni-
cos a nivel latinoamericano y mundial”,
precisa Sanchez. La meta inicial sera abrir
sedes en Santiago y Colina, con una matri-
cula proyectada de 150 alumnos.

La proyeccioén es optimista. Palma ase-
gura que el campo laboral es amplio y con
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casi plena absorcion: “La demanda es tal
que la empleabilidad es casi de un 100%.
Estamos hablando de que, a través de la
educacion, generamos una herramienta
de movilidad social paramuchos jévenes”.

El alto oficial reconoce que comenzaron
avisualizar el tema a partir de un seminario
que realizaron a finales de abril y que tiene
una segunda version hoy viernes 29 para
ver los avances alcanzados.

El apoyo especifico de la Fuerza Aérea
se traduce en convenios con liceos y uni-
versidades, asesorfa técnicay laincorpora-
cién de personal retirado como instructo-
res, ademds de la articulacion con la Direc-
cién General de Aeronéutica Civil, que cer-
tifica los estdndares de calidad y
seguridad.

Anivel mundial se estima que se requeri-
ran 600 mil técnicos en la préxima década.
"Aqui hay espacio para todos”, insiste Pal-
ma, y afiade que “es una tremenda necesi-
dad, muy poco cubierta actualmente, y una
oportunidad de desarrollo profesional con
remuneraciones muy atractivas en compa-
racion con otros segmentos técnico-profe-
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El plan incluy6 a lineas aéreas como Latam y Sky, y fabricantes como Airbus.

sionales”.

VENTAJAS DE LA
INICIATIVA

El proyecto de la FACh y las instituciones
educativas asociadas representa un paso
clave para cerrar la brecha de técnicos en
mantencion aerondutica no solo en Chile, si-
no también en Latinoamérica. La creacién
de nuevos programas formativos permitira
responder a una demanda creciente de es-
pecialistas, asegurando una preparacion de
calidad y alineada con los estéandares inter-
nacionales de seguridad vy eficiencia. Esta
férmula combina educacion, experiencia
practica y colaboracion con la industria, lo
que fortalece la formacion profesional y ga-
rantiza que los egresados tengan una rapida
insercion laboral.

Ademés, el proyecto ofrece una oportuni-
dad significativa de movilidad social y desa-
rrollo profesional para jovenes, al abrirles un
campo laboralamplioy con remuneraciones
competitivas. La coordinacién entre el sec-
tor publico, la Fuerza Aérea, instituciones de

educacion y empresas privadas demuestra
que, mediante alianzas estratégicas, es po-
sible enfrentar desafios criticos del sector
aerondutico y generar soluciones sosteni-
bles que beneficien tanto al pais como a la
region.

En ese sentido, las instituciones educa-
tivas pueden servir como modelo para
otros sectores que enfrentan escasez de
técnicos o especialistas. Promocionar es-
ta iniciativa y sus resultados puede inspi-
rar a industrias como la energia, la tecno-
logia o la manufactura a desarrollar pro-
gramas similares, combinando educacion
formal, capacitacién practica y colabora-
cion con el sector productivo. De esta ma-
nera, no solo se atienden necesidades in-
mediatas de fuerza laboral, sino que se fo-
menta una cultura de planificacion estra-
tégica y desarrollo profesional que
beneficia a toda la economia.

Entre los sectores que podrian replicar
el esquema mediante colaboracion publi-
co-privada estén el mercado logistico, mi-
neroy la construccion, pues enfrentan un
déficit similar en sus industrias.
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