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Chile necesita mas formacion técnico-profesional

El desempleo ilustrado en Chile
se empina por sobre el 8,1%. Esto
quiere decir que mas de 330.000
personas con educacion superior
completa se encuentran actualmen-
te cesantes. La realidad preocupa,
tanto desde el punto de vista del
aporte de la educacién a la producti-
vidad y crecimiento del pais, como
desde lafrustraciony necesidad que
sienten aquellos que estudiaron una
carrera para lo cual no hay campo la-
boral suficiente. Es imperioso que la
educacioén superior sea pertinente a
las necesidades reales, mas aun en
un contexto de cambios tecnologi-
cos tan profundos como el actual, el
cual impone presiones a diversos
sectores productivos y de servicios.

Frente a esto, la educacion técni-
co-profesional demuestra en las ci-
fras una mayor resiliencia y capaci-
dad adaptativa, por —al menos—
tres motivos. En primer lugar, la for-
macion técnico-profesional esta su-
jeta—por normativa—a la mediciéon
de indices de empleabilidad, mien-
tras que la educacion universitaria
no se encuentra sujeta a esta exi-
gencia. Segundo, la educacién téc-
nico-profesional cuenta con mallas
curriculares méas flexibles y adaptati-
vas, lo que favorece laincorporacion
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de nuevas tecnologias y actualiza-
ciones de los diversos sistemas pro-
ductivos y de servicios. Finalmente,
lainvestigacion e innovacion que lle-
vaa cabo busca resolver problemati-
cas concretas que enfrentan las dis-
tintas industrias, favoreciendo un
aprendizaje aplicado.

A diferencia de los paises desa-
rrollados, la sociedad chilena sigue
sin valorar lo suficiente la formacion
técnico-profesional, lo que se de-
muestra en el sesgo universitario
que mantiene el debate publicoy en
la matricula. Por ejemplo, en Alema-
nia, la educacion técnico-profesional
representa el 70% del total de la
educacion superior, mientras en
Chile alcanza el 45%. ¢ Por qué ocu-
rre esto? Somos un pais de prejui-
cios arraigados que a veces nos im-
piden reflexionar acerca de la reali-
dad. Sin una mayor educacion técni-
co-profesional de calidad, Chile no
avanzaré hacia el desarrollo, con ma-
yor productividady crecimiento eco-

noémico, asi como tampoco podra
generar las nuevas oportunidades
que promuevan una mayory sustan-
tiva movilidad social.

La formacién técnico-profesional
aporta a la descentralizacion del de-
sarrollo productivo. Cada regién tie-
ne sus propios motores economi-
cos y necesita el talento y pertinen-
cia diferenciadora que comprenda
esa realidad. En regiones como An-
tofagasta, més del 60% del empleo
estévinculado a laminerfay sus pro-
veedores, mientras que en Los La-
gos, la matriz laboral depende en su
mayorfa de la industria acuicola. En
ambos casos, son los técnicos quie-
nes sostienen esas actividades,
quienes aportan la diferencia.

En Inacap nos hemos planteado
los desafios de cada regiony de cada
industria, incluyendo a jovenes y
adultos, haciéndonos cargo del pro-
gresivo cambio demografico. Segin
el ultimo Informe Seguimiento Titu-
lados Inacap 2024, la tasa de em-

pleabilidad de personas tituladas
que buscan trabajo, al primer afo de
egreso, alcanza casi el 90% y con un
sueldo liquido promedio inicial que
supera los $900.000. Y si hablamos
de las carreras que son el foco princi-
pal de nuestra institucion, que son
aquellas ligadas a las ciencias, mate-
maéticas, tecnologias e ingenierias
(STEM), la empleabilidad puede lle-
gar al 100%. Para estas Ultimas ca-
rreras hemos implementado medi-
das significativas para una mayor in-
clusion femenina, que en Chile sigue
siendo baja. ;Hacemos esto solos?
No. Pedimos ayuda a empresas de
diversos tamanos, de todas las in-
dustrias, en todas las regiones. El
trabajo colaborativo es nuestra base.

En la misma linea colaborativa, la
educacion universitaria y técnico-
profesional son complementarias.
Esa fue la disposicion de la Univer-
sidad de Chile e Inacap, que firma-
ron una alianza de colaboracion en
diversos aspectos académicos y de

44 Se estima que hacia 2030 habra un déficit de mas de 600 mil

técnicos en sectores productivos clave como energia, salud,
construccion, transporte y tecnologias”.

investigaciéon, dando mayores
oportunidades a sus estudiantes y
docentes en todo el territorio nacio-
nal. Porque cuando se trata de Chi-
le, es necesario dar pasos concre-
tos, con vision de futuro, rompien-
do prejuicios, comprendiendo que
la educacién en todas sus manifes-
taciones es un puente para el desa-
rrollo de trayectorias que pueden
manifestarse desde diversas ma-
neras y recorridos, a través de un
aprendizaje constante a lo largo de
lavida, aportando descentralizacion
productiva desde cada una de las
regiones del pafs.

El futuro de Chile depende de
que entendamos que la formacion
técnico-profesional se trata de un
pilar fundamental para alcanzar un
crecimiento real y sostenible. En
Chile ain persiste una mirada corta
de la educacion, donde se valora
mas laacumulacion de titulos que la
capacidad de aportar con compe-
tencias concretas al desarrollo. Esa
mirada debe cambiar. La realidad
nos muestra que el pais necesita
con urgencia técnicos. Hoy el desa-
fio es cultural: convencernos de
que invertir en educacion técnico-
profesionales es invertir en el futu-
ro de Chile.




