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L a educación semipresencial co-
mienza a ganar espacio, aunque
aún representa un porcentaje re-

ducido de la matrícula. Esta modalidad
combina clases presenciales y online.
Alejandro Villela, jefe de la División de
Educación Técnico Profesional de Nivel
Superior, explica que “la Superintenden-
cia de Educación Superior definió desde
2024 que un programa presencial puede
incluir hasta un 30% de clases virtuales;
si supera ese umbral, pero no llega al
100%, se considera híbrido”.

El informe de Matrícula en Educación
Superior 2025 confirma esta tendencia:
estos programas lideran el crecimiento,
con un alza de 143,4% entre 2021 y
2025, alcanzando este año 17.551 estu-
diantes, equivalente a 1,3% del total.
Solo en el último año, la modalidad cre-
ció 32,7%.

En el sector técnico-profesional, la
educación híbrida sigue siendo minori-
taria, pero muestra avances sosteni-
dos. Los centros de formación técnica
(CFT) registran 711 estudiantes (0,1%
de la matrícula), con un alza de 9% res-
pecto a 2024 y un acumulado de
141,8% desde 2016. Los institutos pro-
fesionales (IP), en tanto, suman 8.450
alumnos (0,6% de la matrícula), con un
crecimiento anual de 29,3% y de 16,3%
en el período 2016-2025.

VENTAJAS
ESTRATÉGICAS

La principal fortaleza de la modalidad
híbrida es la flexibilidad, valorada por
estudiantes que deben compatibilizar
estudios con trabajo o familia. También
fomenta la autonomía y la autogestión.
“Este enfoque exige a las instituciones
flexibilidad curricular, inversión en in-
fraestructura, tecnología, capacitación
docente y plataformas robustas de
gestión”, dice Mónica Pilquinao, direc-
tora nacional de Desarrollo Curricular
del IP-CFT Santo Tomás.

La institución inició su oferta híbrida
en 2010 con las carreras Formato Flex,
combinando jornada presencial ves-
pertina con hasta un 35% de activida-
des virtuales; y en 2015 se lanzaron los
Programas Ejecutivos Semipresencia-
les (PES), con mayoría de horas virtua-
les y sesiones presenciales los fines de
semana, orientados a la continuidad de
estudios a título profesional.

En Santo Tomás, tanto el IP como el
CFT han mejorado la retención de pri-
mer año y la empleabilidad de sus es-
tudiantes. “La modalidad ofrece movi-
lidad laboral, flexibilidad y promueve
un perfil autónomo, capaz de gestio-
nar su propio aprendizaje”, afirma Pil-
quinao.

No obstante, la permanencia estu-
diantil sigue siendo un desafío. Para
enfrentarlo, la institución ha fortaleci-
do su Sistema de Apoyo Académico
(SAA), aplicando intervenciones tem-
pranas y acompañamiento constante.
Además, la brecha digital se aborda
mediante centros de aprendizaje que
apoyan con metodologías activo-parti-
cipativas.

DESAFÍOS
REGULATORIOS

Para Villela, los principales retos de
este formato son dos: actualizar la regu-
lación para incluir la modalidad en el fi-
nanciamiento y los beneficios estudian-
tiles, así como definir indicadores pro-
pios que permitan evaluar su calidad.

Actualmente, los criterios de asegu-
ramiento de calidad para programas hí-
bridos en la educación técnico-profe-
sional son similares a los aplicados a la
modalidad presencial por la Comisión
Nacional de Acreditación (CNA). Sin
embargo, Villela enfatiza la necesidad
de indicadores específicos que recojan
las particularidades de esta formación,
tarea que involucra al sistema de ase-
guramiento, las instituciones y el sec-
tor productivo.

SE PREVÉ UN AUGE
La Subsecretaría de Educación Supe-

rior considera que los programas semi-
presenciales responden a los cambios
sociodemográficos y tecnológicos de la

sociedad. “Hoy, la matrícula a distancia
ya supera a la vespertina. Con este esce-
nario, el crecimiento del modelo híbrido
es inminente, y las políticas públicas de-
berán garantizar su calidad y pertinencia
en función de las demandas del país y de
los estudiantes”, comenta Villela.

Un ejemplo es Iplacex, que ofrece
programas diseñados a distancia que
incluyen talleres presenciales. “Es-
tos espacios, que representan me-
nos del 25% del tiempo formativo, se
organizan de manera flexible para que
los estudiantes elijan el período que
mejor se ajuste a sus compromisos
laborales y ubicación”, explica Agus-
tín de la Cuesta, vicerrector académi-
co de Iplacex.

En tanto, Rogers Méndez, coordina-
dor de Innovación de la Fundación Edu-
cacional Comeduc, explica que la mo-
dalidad híbrida se consolida como un
complemento estratégico para la ETP.
“Aporta flexibilidad, acceso a la tecno-
logía y fortalece la transversalidad digi-
tal. Además, desarrolla habilidades cla-
ve como adaptación, pensamiento críti-
co y resolución de problemas”, señala.

MODALIDAD DE FORMACIÓN: 

Clases híbridas crecen
sostenidamente, pero están
lejos de alcanzar lo presencial 
Según cifras del informe
de Matrícula en Educación
Superior 2025, 17.551
estudiantes usan esta
modalidad, equivalente
a 1,3% del total.
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La principal fortaleza de la modalidad híbrida es la flexibilidad, valorada por estudiantes que deben
compatibilizar estudios con trabajo o familia. También fomenta la autonomía y la autogestión. 

Cuando hablamos de enseñanza media
técnico-profesional (EMTP), lo primero que
se nos viene a la cabeza es si las especiali-
dades que se imparten en los liceos son
pertinentes, o si son habilitantes para el
mercado laboral. 

El foco está puesto en la empleabilidad
temprana y en las habilidades técnicas que
el sector productivo necesita.

Los aprendizajes

Sin embargo, perdemos de vista un tema
muy importante y urgente, que tiene rela-
ción con los aprendizajes esenciales que re-
quieren los estudiantes para poder construir
mejores trayectorias de vida, y que les per-
mitan desenvolverse con mayor igualdad de
oportunidades en una sociedad en constan-
te transformación y en tiempos de automa-
tización, donde las competencias específi-
cas requeridas cambian rápido, pero las ha-
bilidades generales perduran y se vuelven
transferibles a diferentes contextos.

El mes de la educación técnico-profesio-
nal es una oportunidad para reflexionar y re-
levar este tema, principalmente respecto a
los aprendizajes de lenguaje y matemática.
Los resultados del Simce de II medio mues-
tran que el 68% de los estudiantes de cole-
gios TP obtienen resultados insuficientes
en lectura, y un 69% en matemática, y me-

nos del 10% obtiene aprendizajes adecua-
dos en estas asignaturas. 

Lenguaje y matemáticas son fundamen-
tales para favorecer el aprendizaje a lo largo
de la vida, para la comprensión y la resolu-
ción de problemas complejos y para vivir en
un mundo que cambia más rápido de lo que
podemos anticipar. Son cruciales tanto para
el aprendizaje a medida que las personas
avanzan en su carrera laboral, como para las
empresas, que requieren técnicos que no
solo sepan operar, sino también interpretar
un contrato laboral, comprender correcta-
mente un manual o un presupuesto. Ahí la
comprensión lectora y las habilidades ma-
temáticas son claves.

Movilidad social

Si queremos que la educación TP sea una
verdadera palanca de movilidad social y un
aporte al desarrollo de Chile, no podemos olvi-
dar la relevancia de la formación general, y los
aprendizajes fundamentales en la enseñanza
media técnico-profesional. Jóvenes con los
conocimientos necesarios en lenguaje y ma-
temática pueden construir trayectorias profe-
sionales más virtuosas, y agregar más valor en
las empresas donde trabajan. Eso impacta po-
sitivamente no solo en su desarrollo personal,
sino que también en sus familias, en la produc-
tividad y en el desarrollo sostenible de Chile.

COLUMNA

Aprendizajes
fundamentales: lenguaje y
matemática en la enseñanza
media técnico-profesional
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‘‘ Los resultados del Simce de II medio muestran que 
el 68% de los estudiantes de colegios TP obtienen
resultados insuficientes en lectura, y un 69% en
matemática, y menos del 10% obtiene aprendizajes
adecuados en estas asignaturas”. 

En el marco del Mes de la Educa-
ción Técnico-Profesional (TP), la sere-
mi de Educación de Aysén, Katherine
Miqueles, participó en la 3° Feria de
Vinculación Educación, Empresa y
Servicios, del Liceo Politécnico A-1 de
Puerto Aysén, instancia orientada a
conectar la formación técnica con el
sector productivo y de servicios.
Miqueles destacó que la educación TP
cumple 83 años en Chile y que consti-
tuye un motor de movilidad social,
innovación y desarrollo productivo
con pertinencia local.

“La transformación del país re-
quiere una educación TP sólida,
actualizada y alineada con los desa-
fíos de desarrollo”, dijo la seremi. 

Aysén celebra mes
de la ETP con
apuesta por la
vinculación

BREVES

El Liceo Industrial de Angol fue
sede del encuentro de la Red de Lice-
os TP de la Provincia de Malleco y de
la feria de especialidades, instancia
que reunió a 16 establecimientos. La
actividad contó con la presencia de la
seremi de Educación, Marcela Castro.

La autoridad regional subrayó el
trabajo del Gobierno en la actualiza-
ción de las bases curriculares median-
te una consulta nacional orientada a
vincular las especialidades con las
demandas del sector productivo.
Además, informó que desde el inicio
de la actual administración se han
invertido más de 1.437 millones de
pesos en equipamiento tecnológico de
vanguardia para 73 liceos de la región.

Seremi de Educación
destaca inversión
histórica en liceos
de La Araucanía

CIFRAS

52,5%
de las matriculas 

de primer año
en educación superior

técnica chilena 
fueron mujeres. 

19,7%
de los puestos de 
las carreras STEM

son ocupados por
trabajadoras. 

22%
de la fuerza laboral
en puestos técnicos
relacionados con IA

a nivel mundial son
mujeres, según Unesco.

Chile fue sede de la 47ª Reunión de
la Comisión Técnica (RCT) de la
OIT/Cinterfor, que reunió a más de 25
países de América Latina, el Caribe,
España, Portugal y Cabo Verde. El
evento, realizado entre el 27 y 29 de
agosto en Santiago, se centró en el
tema “Formación para el futuro del
trabajo con diálogo social”, abordan-
do desafíos como el aprendizaje a lo
largo de la vida y el papel de la for-
mación profesional en el nuevo
paradigma laboral. La reunión desta-
có la importancia de fortalecer las
políticas públicas y la cooperación
internacional para mejorar la calidad
y pertinencia de la educación técnico-
profesional en la región. Este encuen-
tro es considerado el más importante
en Latinoamérica en materia de
formación para el trabajo y busca
impulsar políticas para un futuro
laboral más decente e inclusivo.

Chile sede de la
reunión de la
Comisión Técnica
de la OIT

Este encuentro es considerado
el más importante en
Latinoamérica en materia de FT.

El Ministerio de Educación reveló
—durante la conmemoración de los
83 años del inicio de la educación
técnica en Chile— que entre 2021 y
2024, las matriculas de los centros de
formación técnica estatales crecieron
119%. Esto, en el marco del plan para
mejorar la calidad y pertinencia de la
formación técnica, el cual además
impulsó elementos como el ingreso
de los CFT estatales al Consejo Nacio-
nal de Educación (CNED) y la actuali-
zación curricular de 14 especialidades
de educación media. El ministro,
Nicolás Cataldo, destacó además el
rol de la innovación. Algunas de las
iniciativas son Innova TP, que busca
apoyar los desafíos de sectores clave
en industrias regionales, y los Labo-
ratorios de Innovación para la Nueva
Educación Pública, con instalación de
equipos para el aprendizaje en la
industria del hidrógeno verde.

Matrícula de CFT
crece 119% en los
últimos 4 años 
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