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Corte rechaza recurso de los médicos del HRA
que cuestionaban nuevo control de asistencia

SALUD. Asociacion de Médicos del Hospital Regional adelantoé que van a apelar al fallo de la Corte de Apelaciones e insisten

en la falta de garantias del control de los datos biométricos.

Sebastian Macias Sajay

cronica@mercurioantofagasta.cl

ncontundente rechazo
u sufrio el recurso de
proteccion ingresado
por los médicos del Hospital
Regional de Antofagasta ala
Corte de Apelaciones, el que
buscaba evitar el enrolamiento
en el sistema de asistencia bio-
métrico del recinto. Laaccion
judicial del grupo de profesio-
nales rechazaba la medida ins-
truida porla direccién del HRA
argumentando un potencial
riesgo en el control de los datos
biométricos de los enrolados.
La medida fue adoptada
por el Hospital Regional de An-
totagasta después del escinda-
lode laslicencias, debido a que
el grupo de médicos eran los
anicos funcionarios de ese es-
tablecimiento que aiin usaban
el cuaderno como método de
asistencia. Cabe indicar que,
en principio, fueron 61 profe-
sionales los que fueron partici-
pes del recurso de proteccion.

DATOS PERSONALES

Segin el presidente de la Aso-
ciacion de Médicos, Gustavo
Soto, el recurso de proteccion
seingreso en primer lugar por-
que “en principio no se garan-
tiz6 que los datos personales se
los mantuviera debidamente
custodiado. Ese es nuestro ma-
yor problema y mayor preocu-
pacion. Usted ve que hay algu-

“Qué garantias
tenemos nosotros de
que nuestros
antecedentes
personales estén en
custodia?”.

Dr. Gustavo Soto
Pdte Asoc. Médicos HRA

“Somos todos
funcionarios
publicos y por
transparencia
tenemos que
timbrar”.

Marion Cuevas
Presidenta Fenpruss

nosregistros que uno deja en el
comercio y lo llaman cientos
de empresas, ¢de donde se
consiguen todo eso? Y mas to-
davia aiin cuando uno deja la
huella digital, que hoy endiala
huella digital es un instrumen-
to muy importante a nivel juri-
dico paraventa, para cualquier
procedimiento juridico”.
“Independiente de que la
Corte no haya aprobado la si-
tuacion, vamos a apelar por-
que aun el hospital no nos tie-
ne respuesta al respecto, (Qué
garantias tenemos nosotros de
que nuestros antecedentes
personales estén en custodia y
no sean distribuidos al comer-

FUERON 61 MEDICOS LOS QUE FIRMARON EL RECURSO RECHAZAND

cio?”, argumentd el doctor.
Alrespecto si es que ha ha-
bido negociaciones con el hos-
pital, el representante expresa
que “de parte del Hospital, de
parte de los directivos, no ha
habido ninguna comunicacion
con nosotros. Ha sido una situa-
cion unilateral donde el directi-
vo sanciono y mando una nota
obligando. Vamos a seguir ape-
lando mientras la institucion no
nos dé la seguridad y no haya
un compromiso formal de que
laordennovaasalir”.
Igualmente, el abogadore-
presentante de la asociacién,
Ricardo Mak, declaro que “co-

mo Asociacion de Funcionarios
Médicos del Hospital Regional
de Antofagasta no comparti-
mos el criterio adoptado por la
Corte de Apelaciones, pues rei-
teramos que la imposicion obli-
gatoria de un sistema de con-
trol biométrico que contiene el
almacenamiento de datos sen-
sibles como la huella dactilar,
requiere consentimiento pre-
vio, y en caso de negativa, evi-
dentemente afecta los dere-
chos fundamentales de nues-
tros asociados. Por lo mismo,
ejerceremos los recursos que la
ley establece yapelaremos den-
tro del plazo legal, en la convic-
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cion de que existen argumen-
tos juridicos suficientes para
que nuestras garantias sean de-
bidamente resguardadas.”

TODOS ENROLADOS

Porotra parte, el presidente de
laasociacién Fentess en Antofa-
gasta, Danilo Gomez, manifes-
16 que “nosotros desde un prin-
cipio dijimos que esta homolo-
gacion no tenia ningin tipo de
ilegalidad, ya que estd dentro
de las atribuciones del director
de nuestro establecimiento. Ca-
be recordar que todos los fun-
cionarios, la gran mayoria, los
casi 3.300 funcionarios, inclui-

do las asociaciones gremiales,
estamos enrolados en la base
de datos del hospital, la cual so-
lamente pide el nombre y el
Rut. El hospital también tiene
sistemas en donde resguarda
esta informacion, entonces, es
ilogico que esta homologacion
vaya a perjudicar a los asocia-
dos del gremiode los médicos™.
“Siempre dijimos que todos
los funcionarios somos iguales,
noexiste funcionario de prime-
ray segunda categoria, ante la
ley todos somos funcionarios
de un mismo empleador, asi
(UE NOS Parece que viene a rati-
ficar lo que es simplemente la
Contraloria y nosotros como
gremio dijimos desde un prin-
cipio que la homologacion de
estesisterna esti dentrodela le-
galidad y lo que dice la contra-
loria que es nuestro ente que
nos fiscaliza”, agrego Gomez.
De este mismo modo, la pre-
sidentade Fenpruss Antofagasta,
Marion Cuevas, afirmé que “no-
SOITOS COMO gremio creemoas que
s correcto, porque como ya ha-
biamos dicho anteriormente, to-
doslos funcionarios somos igua-
les, cumplimos diferentes funcio-
nes, perosomces todos funciona-
rospriblicos y portransparencia
tenemos que timbrar nuestraho-
radeingresoynuestra horadesa-
lida, asique creemos queesloco-
recto. Loquesabemosesqueal-
gunos médicos estan timbrando
yquehabriaunabuena adhesién
conel pasode los dias”. 3




