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MODALIDAD DE FORMACION:

Clases hibridas crecen
sostenidamente, pero estan
lejos de alcanzar lo presencial

Segtn cifras del informe
de Matricula en Educacion
Superior 2025, 17.551
estudiantes usan esta
modalidad, equivalente
a1,3% del total.

TRINIDAD VALENZUELA

a educacion semipresencial co-
L mienza a ganar espacio, aunque

aun representa un porcentaje re-
ducido de la matricula. Esta modalidad
combina clases presenciales y online.
Alejandro Villela, jefe de la Division de
Educacion Técnico Profesional de Nivel
Superior, explica que "la Supenintenden-
cia de Educacién Superior definié desde
2024 que un programa presencial puede
incluir hasta un 30% de clases virtuales;
si supera ese umbral, pero no liega al
100%, se considera hibrido”.

Elinforme de Matricula en Educacidn
Superior 2025 confirma esta tendencia:
estos programas lideran el crecimiento,
con un alza de 143,4% entre 2021y
2025, alcanzando este afno 17.551 estu-
diantes, equivalente a 1,3% del total.
Solo en el dltimo ano, la modalidad cre-
€i6 32,7%.

En el sector técnico-profesional, la
educacidn hibrida sigue siendo minori-
taria, pero muestra avances sosteni-
dos. Los centros de formacidn técnica
(CFT) registran 711 estudiantes (0,1%
de la matriculal, con un alza de 9% res-
pecto a 2024 y un acumulado de
141,8% desde 2016. Los institutos pro-
fesionales (IP), en tanto, surnan B.450
alumnos (0,6% de la matricula), con un
crecimientoanualde 29,3% yde 16,3%
en el periodo 2016-2025.

VENTAJAS
ESTRATEGICAS

La principal fortaleza de la modalidad
hibrida es la flexibilidad, valorada por
estudiantes que deben compatibilizar
estudios con trabajoo familia. También
fomenta la autonomia y la autogestion.
"Este enfoque exige alas instituciones
flexibilidad curricular, inversion en in-
fraestructura, tecnologia, capacitacion
docente y plataformas robustas de
gestion”, dice Ménica Pilquinao, direc-
tora nacional de Desarrollo Curricular
del IP-CFT Santo Tomas.

La principal fortaleza de la modalidad hibrida es la flexibilidad, valorada por estudiantes que deben
compatibilizar estudios con trabajo o familia. También fomenta la autonomia y la autogestion.

La institucion inicié su oferta hibrida
en 2010 con las carreras Formato Flex,
combinando jornada presencial ves-
pertina con hasta un 35% de activida-
des virtuales; y en 2015 se lanzaron los
Programas Ejecutivos Semipresencia-
les (PES), con mayoria de horas virtua-
lesy sesiones presenciales los fines de
semana, orientados a la continuidad de
estudios a titulo profesional.

En Santo Tomas, tanto el IPcomo el
CFT han mejorado la retencion de pri-
mer ano y la empleabilidad de sus es-
tudiantes. “La modalidad ofrece movi-
lidad laboral, flexibilidad y promueve
un perfil auténomo, capaz de gestio-
nar su propio aprendizaje”, afirma Pil-
quinao.

No obstante, la permanencia estu-
diantil sigue siendo un desafio. Para
enfrentarlo, la institucion ha fortaleci-
do su Sistema de Apoyo Académico
({SAA), aplicando intervenciones tem-
pranas y acompafamiento constante.
Ademas, la brecha digital se aborda
mediante centros de aprendizaje que
apoyan con metodologias activo-parti-
cipativas.

DESAFios
REGULATORIOS

Para Villela, los principales retos de
este formato son dos: actualizar la regu-
lacién para incluir la modalidad en el fi-
nanciamiento ylos beneficios estudian-
tiles, asi como definir indicadores pro-
pios que permitan evaluar su calidad.

Actualmente, los criterios de asegu-
ramiento de calidad para programas hi-
bridos en la educacion técnico-profe-
sional son similares a los aplicados a la
modalidad presencial por Iz Comision
Nacional de Acreditacion (CNA). Sin
embargo, Villela enfatiza la necesidad
de indicadores especificos que recojan
las particularidades de esta formacion,
tarea que involucra al sistema de ase-
guramiento, las instituciones v el sec-
tor productivo.

SE PREVE UN AUGE

La Subsecretaria de Educacién Supe-
rior considera que los programas semi-
presenciales responden a los cambios
sociodemograficos v tecnoldgicos de la

sociedad. "Hoy, la matricula a distancia
ya superaa lavespertina. Coneste esce-
nario, el crecimiento del modelo hibrido
esinminente, y las politicas publicas de-
berén garantizar su calidad y pertinencia
enfunciénde lasdemandas del pais y de
los estudiantes”, comenta Villela.

Un ejemplo es Iplacex, que ofrece
programas disefados a distancia que
incluyen talleres presenciales. “Es-
tos espacios, que representan me-
nos del 25% del tiempo formativo, se
organizan de manera flexible para que
los estudiantes elijan el periodo que
mejor se ajuste a sus compromisos
laborales y ubicacion”, explica Agus-
tin de la Cuesta, vicerrector académi-
co de Iplacex.

En tanto, Rogers Méndez, coordina-
dor de Innovacion de la Fundacion Edu-
cacional Comeduc, explica que la mo-
dalidad hibrida se consolida como un
complemento estratégico para la ETP.
“Aporta flexibilidad, acceso a la tecno-
logia y fortalece la transversalidad digi-
tal, Ademas, desarrolla habilidades cla-
ve como adaptacion, pensamientocriti-
coy resolucion de problemas”, sefiala.




