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INICIATIVA DE BANCO DE CHILE PARA
APOYAR EDUCACION TECNICA:

La apuesta del sector
privado alcanza a
2.000 estudiantes

Compromiso TP combina mentorias en empleabilidad,
certificaciones en competencias de alta demanda, actualizacion de
herramientas pedagodgicas y concursos de innovacién.

SOFIA NEUMANN 0.

Mas de 2.000 alumnos y do-
centes de distintas regiones
del pais han sido beneficiados
hasta la fecha por Compromiso
TP, iniciativa impulsada por
Banco de Chile, como parte de
su Programa Educacion para
Chile, y que busca fortalecer la
educacidn media técnico-pro-
fesionalyamplificar suimpacto
en el pais. Asi lo destaco Maria
Victoria Martabit, gerente de
Asuntos Corporativos v Desa-
rrollo Sostenible de la institu-
¢ion, en el marco de supresen-
tacion en el seminario "Valor
Técnico, Valor Pais: La clave
para el futuro de las industrias
estrategicas”.

La educacidn técnico-profe-
sional concentra hoy mas de la
mitad de la matricula de primer
afio en la ensenanza superior
chilena, y su creciente peso en
el sistema y su estrecha rela-
cion con la empleabilidad han
motivado que cada vez sean
mas los actores privados que se
suman para fortalecer esta ruta
formativa.

En particular, Compromiso
TP combina mentorias en em-
pleabilidad, certificaciones en
competencias de alta demanda,
actualizacion de herramientas
pedagdgicas y concursos de in-

novacion que acercan alos estu-
diantes al mundo productivo.

“Compromiso TP nacié hace
tres afos y un casode éxito que
nos emaciona es el de Esperan-
za, estudiante gue pudo acce-
der a practicas profesionales y
cumplir su suefio de convertirse
enuna profesional con las mejo-
res competencias. Esto fue po-
sible gracias a un trabajo en ca-
dena que partid con la adapta-
cién de la malla curricular a los
desafios actuales de la emplea-
bilidad y continué con la entrega
de herramientas que le permi-
tieron acceder al mundo priva-
do, entendiendo las competen-
cias que se requieren”, relatd
Martabit,

IMPULSAR EL
PROYECTO

Ademds, la institucion banca-
ria mantiene abiertas las postu-
laciones a Aula Innovadora, un
fondo concursable que busca
que los profesores mejoren la
experiencia de ensefanza y for-
talezcan la capacidad instalada
en las salas de clases.

Martabit cerrd su interven-
cién subrayando gue, enun mer-
cado laboral que demanda perfi-
les cada vez mas especializados,
la vinculacion entre empresas y
centros educativos es clave para

avanzar en inclusion, movi-
lidad social y competitivi-
dad econdmica.
“Invitamos al mundo
publico y privado a su-
marse, porgue la educa-
cion no es solo un desa-
fio del sector pUblico.
Frente a la urgencia que
enfrentamos hoy, es clave
que el sector privado también
participe. Desde Banco de Chi-
le queremos motivar a otras
empresas a unirse y trabajar
junto a los docentes en este
desafio”, senalo.
En ese sentido, se puso
énfasisen |a vinculacion en-
tre la educacién técnica v
las empresas como un pi-
lar fundamental para ase-
gurar una formacién per-
tinente v de calidad, que res-
ponda a las demandas reales del
mundo laboral.
Este espacio permite que los
estudiantes adquieran no solo
conocimientos tedricos, sino
también competencias practi-
cas y experiencias en contex-
tos productivos, lo que facilita
su insercion en el mercado del
trabajo.
Al mismo tiempo, las empre-
sas se benefician al contar con
profesionales mejor prepara-
dos, alineados con las necesi-
dades actuales de la industria.

Este espacio permite a
los estudiantes adquirir
competencias
practicas.



