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La region levanta mesa para enfrentar su
talon de aquiles: La falta de especialistas

Por: Valentina Echeverria O.

Enmedio de un escena-
rio marcado por la escasez
de especialistas en la region,
este jueves se realizo la pri-
mera sesion de la Mesa Re-
gional de Especialistas del
Servicio de Salud Coquimbo,
espacio que busca articular
acciones conjuntas entre el
mundo politico, académico y
sanitario para responder a
uno de los principales desa-
fios del sistema publico en la
zona hasta ahora.

3 un déficit que
se amplia

Actualmente, el Servicio
de Salud Coquimbo recono-
ce un déficit de 232 especia-
listas contratados en jornada
completa en la red publica
Sin embargo, el director del
servicio, Ernesto Jorquera,
explicé que la brecha se pro-
yecta en alrededor de 470
médicos cuando entren en
funcionamiento los nuevos
hospitales de La Serena, Co-
quimbo e lllapel hacia 2029.

«Tenemos dos grandes
vias de formacicn de especia-
lidades, una que depende del
Ministerio, mediante conve-
nios con centros formadores,
y ofra regional en colabora-
cién con el Gobierno Regio-
nal. La idea es que la mayor
parte de los formados se que-
den en laregions».

Jorquera anadio que ac-
tualmente 128 medicos ex-
tranjeros se encuentran en
proceso de acreditacion
como especialistas, y que se
trabaja con universidades
para apoyarlos. Ademas, con-
sultado por maneras para que
los médicos se quedenenla
zona, la autoridad respondid
que «el principal incentivo es
el desarrollo de la red asis-
tencial en todos sus niveles,
desde |la atencién primaria
hasta los hospitales de alta
complejidad, con mejores
condiciones de trabajo y ma-
yores perspectivas de desa-
rrollo y profundizacion profe-
sional»

O Aporte de las
universidades

La Universidad de La
Serena sera parte activa de
este proceso, con la apertu-

ra de su Carrera de medicina
2026. La vicerrectora acade-
mica, Alejandra Torrejon, des-
taco que este paso permitira
a futuro cubrir necesidades
especificas del territorio. «Es-
peramos a partir del 2027
aportar con especialistas en
areas urgentes como oftalmo-
logia y urclogia, y lo mas im-
portante, que los futuros me-

dicos se quedenen laregion»

Desde la Universidad
Catdlica del Norte, ladecana
interina de Medicina, Paula
Ligeti, recordé que son ac-
tualmente el principal centro
formador de especialistas en
la region, con 15 especialida-
des en curso y cuatro mas
en proyeccion.

«Este afio logramos que

el 77% de los cupos de be-
cas que recibimos sean para
la region. Estamos aumentan-
do nuestros esfuerzos para
que mas médicos se queden,
Y qUEeremaos Ser un socio es-
tratégico para disminuir esta
brechas.

u Desde el
gremio médico

El Servicio de Salud
Coquimbo reunié a
parlamentarios, uni-
versidades y gremios
médicos en un esfuer-
Z0 para revertir una
carencia que amena-
za a la red asistencial,
incluso cuando se
inauguren los nuevos
hospitales.

El presidente regional
del Colegio Médico, Fernan-
do Carvajal, valord la instala-
cidn de la mesa, pero advirtic
que el desafio es enorme.
«Hoy no faltan médicos ge-
nerales, faltan especialistas y
sobre todo subespecialistas y
ademas se requieren equipos
de apoyo como enfermeras,
kinesidlogos, fonoaudidlogos.
El aporte del Ministerio sera
estandar y no suficiente, por
eso la regién debe buscar al-
ternativas propias, como Be-
cas Coquimbo».

Carvajal tambiéen llamé a
mejorar los incentivos. «Los
médicos no solo buscan
sueldos mas altos, también
quieren proyeccion profesio-
nal, formacion continua y de-
sarrollo de su especialidad.
Si no logramos eso, corre-
mos el riesgo de tener hospi-
tales nuevos sin médicos que
lo operen».



