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ANDREA REPETTO, ECONOMISTA UC

“Hay que preocuparse:
el empleo no esta creciendo
a la par con la economia”

EDUARDO OLIVARES

n los tdltimos dias, la econo-

mista Andrea Repetto, direc-

tora dela Escuela de Gobierno

UC, ha salido a disentir de su
colega de la UC David Bravo sobre
cudl es el problema tras el alto desem-
pleo. Mientras Bravo ha popularizado
la frase de que el pafs atraviesa por
una “emergencia laboral”, Repetto
prefiere quitar adjetivos y enfatizar
que el puzle es diferente.

—El desempleo sigue muy pegado al
9% en términos generales, y estd asi
desde hace muchisimos meses. ;Qué
tendria que pasar para que esto sea te-
nido como un escenario de “emergen-
cia laboral”?

“Hay que mirar el contexto com-
pleto. Lo que mds llama la atencién es
la tasa de desempleo, que ha perma-
necido alta, mds de lo que estdbamos
acostumbrados antes de la pandemia.
Lo interesante es que la economfa ha
vuelto a crecer, incluso un poco por
sobre su tendencia. El empleo tam-
bién estuvo creciendo aaltas tasas, in-
cluso 4%, 4,5% anualizado el aiio pa-
sado, pero este afio empezd a crecer
mds lento. Adin no tenemos una res-
puesta muy clara de qué sucede. Para
la mayor parte de los grupos, el em-
pleo y la participacién se han recupe-
rado, pero en algunos grupos especi-
ficos ha sido mds lento”.

—En esos grupos especificos, en las
mujeres...

“No son las mujeres, son los hom-
bres de baja educacién. Ahf estd el re-
zago mds grande. La tasa de ocupa-
cién y de participacién de ese grupo
ha caido 10 puntos en los tltimos 10
afios. Es una tendencia larga a la que
no le hemos puesto atencién. No ten-
go una respuesta clara de qué sucede
en este grupo. Hay factores coyuntu-
rales, como la construccion; lacompo-
sicién de nuestro crecimiento ha cam-
biado, y la construccién, que contrata
principalmente a hombres de baja ca-
lificacién, estd rezagada”.

—¢Y sobre las mujeres?

“Las mujeres ya recuperaron su par-
ticipacién y estdn en rumbo de recupe-
rar su ocupacién. Siempre han tenido
problemas para emplearse, pero com-
parado con prepandemia, los rezagos
no estdn aht”.

—Perolatasa de desocupacién femeni-
na subié a 9,7%.

“Eso es porque la participacién ha
crecido mds rdpido que la ocupacién”.

—¢Entonces hay mds interés de las mu-
jeres por volver al mercado del trabajo?

“No solo de mujeres: de todos los
grupos. La participacién estd creciendo
mds répido que el empleo. Otra forma
de mirarlo es que el empleo crece mds
lento que laeconomia. Esa esla pregun-
ta estructural: ;por qué el empleono va
al ritmo de la economfa?”.

—¢Y cudl suele ser una buena explica-
cién para esa pregunta?

“En el pasado ocurrié algo similar,
después de la crisis asidtica. Luego se
recuperd, asi que no fue un cambio
estructural. Hoy tenemos que pre-
guntarnos si tiene que ver con un sa-
lario minimo mds alto, con una eco-

En los grupos de hombres
de baja educacién “estd el

rezago mds grande”, alerta.

En los hombres de
baja educacion es posible
que el salario minimo
tenga relacion. Respecto a
las 40 horas, no estoy tan
convencida de que sean
parte del problema: la
economia ya estd cerca de
las 40 horas”.

nomia que se automatiza, con califi-
caciones que ya no responden a las
necesidades del mercado. Es pronto
para responder: llevamos pocos me-
ses en esta circunstancia”.

—En esa época, la explicacién apunta-
ba a los costos laborales.

“Hubo un alza muy fuerte del salario
minimo que se hizo de forma anticipa-

da, y luego vino la crisis asidtica. El sa-
lario minimo quedd desajustado”.

—Hoy algunos plantean que los costos
laborales estdn empujando el desem-
pleo al alza. ;No hay algo de eso?

“Enlos hombres de baja educacién es
posible que el salario minimo tenga re-
lacién. Respecto alas 40 horas, no estoy
tan convencida de que sean parte del
problema: la economia ya estd cerca de
las 40 horas. Esto afecta mds a empre-
sas con turnos, y no todas funcionan
asi. También hay costos de la reforma
previsional, es posible, pero no pode-
mos afirmar que una sola de esas cosas
sea la causa”.

—Si no es una “emergencia laboral”,
(como calificaria el actual estado del
mercado laboral?

“No creo que amerite adjetivos tan
tajantes. Lo que sf preocupa es que el
empleo estd alto, pero no crece al mis-
mo ritmo que la economfa”.

—Luis Eduardo Escobar, asesor eco-
ndémico de Jeannette Jara, incluso ca-
lificé el actual desempleo como “un
desastre”.

“(...) Lo que quiero decir es que hay
que preocuparse: el empleo no estd cre-
ciendo alapar conla economfa, y eso se
traduce en una tasa de desempleo mds
alta. Eso es especialmente cierto en el
grupo de hombres de baja educacién,
que ademds llevan mds tiempo con difi-
cultades para emplearse. Estdn pasan-
do cosas mds relevantes con ese grupo
que una coyuntura particular”.

—¢Ni que un gobierno particular...?
“Por cierto”.

Medicién de la
informalidad

—Hay otro debate metodolégico:
mientras algunos plantean que la infor-
malidad estd en 26% segtin el INE, otros
como David Bravo dicen que hay que
mirar datos administrativos de la Supe-
rintendencia de Pensiones, que mues-
tran 38%. ;Coincide con que los datos
administrativos son mds sélidos?

“No, porque los datos administrati-
vos no fueron creados para medir for-
malidad. Un estudio reciente del Ob-
servatorio Contexto Econémico de la
UDP lo muestra con detalle. Por ejem-
plo, las cotizaciones de Fuerzas Arma-
das o Carabineros no estdn (registra-
das) en la Superintendencia de Pensio-
nes. Tampoco los trabajadores a hono-
rarios que cotizan una vez al afio con su
declaracién de impuestos, ni los casos
en que las empresas declaran tener tra-
bajadores, pero no pagan cotizaciones.
Entonces, hay muchos formales que no
aparecen en esos registros mensuales.
Por eso, los registros administrativos
no lo hacen mejor: estdn hechos para
medir pagos de cotizaciones, no forma-
lidad ni informalidad”.

CARLA PINILLA

—Pero puede ser un buen proxy para
entender otra dimensién.

“No, porque queda mucha gente
fuera”.

—¢Y como tendencia tampoco sirve?

“No sabemos, porque sobrestima
la informalidad de manera relevante.
Y no es titil para el debate usar datos
que no fueron creados para medir lo
que se discute”.



