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Economia del cuidado:
el 25% del PIB chileno
ampliado que sigue invisible

Reconocer el trabajo doméstico no remunerado a través de
politicas de los sectores publico y privado, es clave para cerrar
la brecha de género que frena el desarrollo economico de las
mujeres, aun cuando son un soporte esencial para la actividad
nacional, explican los expertos.

POR PAULINA REYES

Segun cifras de la Cepal, las mu-
jeres latinoamericanas destinan
entre el doble y el triple de tiempo
que los hombres al trabajo domés-
tico no remunerado, alcanzando
en algunos paises mas de 40 horas
semanales, lo que equivale a una
jornada laboral completa adicional.
En Chile, la Il Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (ENUT) publicada
este ano por el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), mostro que
las mujeres dedican, en promedio,
2 horas y 5 minutos mds que los
hombres a estas labores cada dia.

Este trabajo de cuidado, que
abarca desde la crianza de los ni-
nos hasta la atencion de personas
mayores o dependientes, no solo
sostiene a los hogares, sino tam-
bién en un porcentaje muy impor-
tante a las economias nacionales y
es esencial para fomentar el desa-
rrollo sostenible, postulan desde
Cepal.  Su investigacién “La So-
ciedad del Cuidado 2025”, estable-
ce que “lainclusion de la economia
del cuidado en las politicas macro-
econdmicas, fiscales y laborales es
una condicion para un crecimiento
sostenible e inclusivo. No se trata
solo de justicia social, sino también
de eficiencia economica”.

Ademds, explican que en térmi-
nos economicos, este trabajo re-
presenta un importante aporte que
no es visibilizado en las cuentas
nacionales: “Cuando se contabili-
za su valor econdémico, representa
entre un 15% y un 27% del PIB, de-
pendiendo del pais”.

Tales estimaciones coinciden con
los ultimos datos del Banco Central
sobre la materia, que datan de 2020
y que establecen que el valor eco-

némico del trabajo no remunerado
de los hogares en Chile equivale
a cerca del 25% del PIB ampliado
(PIB mas valorizacion del Trabajo
Doméstico no Remunerado).

La sobrecarga de las mujeres en
cuidados repercute directamente
en su insercion laboral y autono-
mia economica. Segun Francisca
Jinemann, presidenta ejecutiva
de ChileMujeres, “pricticamente
todas las personas que estin fuera
del mercado laboral por razones de
cuidado permanente son mujeres.
(..) El desequilibrio en las horas
destinadas al cuidado afecta en la
posibilidad de tener un trabajo re-
munerado, en mayores brechas sa-
lariales y en la preponderancia de
las mujeres en el subempleo, que
es un desempleo parcial”.

Sectores publico y privado
Para el sector publico, avan-
zar hacia un sistema integral de
cuidados es clave por diversas
razones. La subsecretaria de Eco-
nomia, Javiera Petersen, asegura
que “el diagnostico es que la so-
brecarga de trabajo no remune-
rado significa menos tiempo dis-
ponible para las mujeres, y, por
lo tanto, limita las oportunida-
des que tienen para desarrollar-
se profesionalmente y participar
plenamente en el mercado labo-
ral, afectando asi a su autonomia
econémica”.

El Ministerio de Economia ha
participado en iniciativas para
reducir estas brechas, entre ellas,
la recién promulgada ley Mas Mu-
jeres en Directorios, el programa
Capital Pioneras para fomentar
el emprendimiento femenino, y

talleres de asociatividad para per-
sonas cuidadoras, que buscan dar
herramientas de formalizacién y
acceso a mejores condiciones la-
borales. En paralelo, el Ministe-
rio de Desarrollo Social y Familia
destaca la necesidad de involucrar
también al sector privado con
iniciativas concretas que forman
parte del Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados: “Durante dé-
cadas el cuidado ha sido un traba-
jo invisibilizado, realizado princi-
palmente por mujeres dentro de
los hogares, sin reconocimiento
ni apoyo suficiente. (..) La Red de
Empresas Chile Cuida da un paso
en esa direccion, comprome-
tiendo al mundo privado en este
desafio, con empresas que com-
prenden que sin cuidados no hay
desarrollo, y que esa labor debe
ser reconocida y apoyada”.

Jinemann hace hincapié en pro-
mover la corresponsabilidad en
el dmbito laboral. “Es importante
comprender que la correspon-
sabilidad parental no es algo que
suceda solamente al interior de los
hogares, sino que también durante
la jornada laboral. Por eso necesi-
tamos adaptabilidad laboral para
hombres y mujeres”, explica.

La economia del cuidado no es
solo un asunto doméstico, sino un
tema estructural que condiciona el
desarrollo econémico y social del
pais. “El Estado, las comunidades
y el mundo privado deben asumir
esta tarea como una responsabili-
dad compartida, para que nunca
mads cuidar sea sinénimo de sa-
crificio y desigualdad”, concluyen
desde el Ministerio de Desarrollo
Social. @



