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Ni emergencia ni
autocomplacencia

astante controversia, y dimes y diretes, ha causado la ac-
tual situacion del mercado laboral en Chile. Por una parte,
se esgrime que estamos frente a un escenario de emergencia
laboral, lo cual nos obligaria a actuar de manera inmedia-
ta y contundente frente a una situacién que es insostenible,
unica, y que requiere de nuestra mdxima atencién. Por otro lado, hay
quienes dicen que la situacion del mercado del trabajo no corresponde
a una emergencia propiamente tal, pero que si deberia preocuparnos.
Es complejo decretar una situacion de emergencia en el mercado
laboral. Una emergencia denota una situacion extrema, y que debe
resolverse con urgencia. En economia es muy bueno tener reglas que
permitan disminuir la discrecionalidad, de tal manera de actuar sobre
seguro. Por ejemplo, el programa ProEmpleo implementa iniciativas
que buscan mejorar la empleabilidad de las personas mas vulnerables,
proveyendo de una fuente laboral en aquellas zonas que han experi-
mentado una disminucién importante de lademanda por mano de obra
como consecuencia de alguna emergencia.
En ese contexto, tal vez sea el momento
apropiado para afinar este tipo de iniciativas,
en el sentido de hacer mas objetiva su activa-
cion cuando se produzca la concurrencia de
determinados factores. A modo de ejemplo,
se podria establecer una emergencia cuan-
do la tasa de desempleo y/o la duracién del
desempleo cruce ciertos umbrales. O bien,
cuando la tasa de participacion laboral y/o la
tasa de informalidad alcancen ciertos valores
predeterminados.
Sin perjuicio de lo anterior, debemos tener
cuidado con este tipo de discusiones. Ocurre
que laeconomia, y el mercado laboral en par-
ticular, sufren de transformaciones, cambios
estructurales, que puede traducirse en que
la situacion del mercado no responda una
situacion de emergencia o puntual, sino mds
bien a una nueva realidad, la cual puede ex-
plicarse en funcion de cambios tecnolégicos
u otros factores. No tendria mucho sentido
decretar una situacion como de emergencia,
si lo que ocurre es que ésta responde a un
nuevo equilibrio del mercado.
Asi las cosas, hoy pudiéramos estar, tal vez,
en presencia de un cambio estructural en la
economia, y que ha afectado de manera sig-
nificativa al mercado laboral. Esos cambios
a veces son por fendmenos exdgenos, como
la irrupcion de la inteligencia artificial, por
ejemplo, o bien, por factores internos, como
el encarecimiento relativo de la mano de
obra (particularmente la de baja calificacion)
como consecuencia de determinadas politi-
cas laborales, o bien, una mezcla de ambos.
Dicho lo anterior, tampoco seria saludable
caer en la autocomplacencia o tal vez insen-
sibilizarnos frente a la dramatica realidad
que se puede estar viviendo en el mercado
laboral. Los cambios estructurales exigen
medidas de corte mds estructural, en donde
un subsidio a la mano de obra puede ser in-
suficiente. Quiza se requiere implementar, al
mismo tiempo, politicas de upskilling (me-
jora de competencias) o reskillins (reciclaje
profesional). También puede que sea el mo-
mento de modernizar decididamente la ins-
titucionalidad de la capacitacion laboral en
Chile, para que dé cuenta de los dindmicos
y desafiantes tiempos que estamos y seguire-
mos viviendo.




