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RANKING MERCO TALENTO 2025 
Las 200 mejores empresas para atraer y fidelizar talento en Chile 

Ranking Ranking Ranking Ranking 

EZSECAETI EEE EEE ENEE 
r 1% Codelco 522 512 AFP Habitat 192% 1012 Farmacias Doctor Simi 126% 1512 IBM 

22 22 Latam 812 522 Toyota 1339 102% UC Christus 1192 152% Hospital Clínico U. de Chile 

3 3 Banco de Chile 1072 532 Mc Donald's 842 1032 Patagonia 155% 1532 Enex 

7 4 Nestlé 86 542 Kaufmann 832 1042 3M 1512 1542 Watts 

62 2 Mercado Libre 55% 55% — Accenture 852 105% — Notco 1442 155% Echeverría Izquierdo 

40 6% BCcI 512 56%  SMU 92 106% El Mercurio 167% 156%  Derco 

se n Banco Santander 48% 572 Chilexpress 949 107% Mckinsey 8: Company Inc z 157% Starlink 

142 8 Cencosud 692 582 Universidad Adolfo Ibáñez 146% 108% Buk 110% 1582 Pedidos Ya 

9 9 Entel 65% 59. cmMPC 1042 1092 EY 1092 1592 Grupo Cap 

8 102 ccu 2002 ye Metrogas 95 102 Green Glass 1752 1602 AZA 

16% 1 Banco Itaú 25% 61%  Pepsico 962 1112  Betterfly 1642 1612  Sura 

15 122 Coca Cola 57% 622 Colun 1149 112 Enap 180% 162% Codelpa 

112 1312 Walmart 56% 632 Universidad de Chile * 1132 Banco Central * 1632 Boston Consulting Group 

242 142 BHP 46% 642 Viña Concha y Toro 120% 142 Collahuasi 165% 1642 Viña San Pedro 

192 15 Achs 26% 652 Banco Estado ” 1152 Intervial , 165% Explora 

172 16% Clínica Alemana 682 66% Adidas Tm 116% Movistar 163% 166% Sonda 

10% 172 Copec 62% 67% Unilever 1 117% Universidad de Concepción 181% 167% Viña Montes 

13 189 Soprole 609 682 Apple 115% 182 Universidad de Santiago » 168% Rappi 

22% 192 Carozzi 66% 692 Microsoft 138% u9 Volvo 1412 1692 Sistema B 

12% 20 Scotiabank 37 70% Tresmontes Lucchetti E 120% Manpower me 170% BTG Pactual 

212 212 Metro de Santiago 612 712 Amazon 1312 1212  Canal13 1792 1712 Capel 

28% 22 Mutual de Seguridad 63% 72% Grupo Security 1322 1222 Grupo Saesa : 1722  Masisa 

20 232 Caja Los Andes 531 732 Pont. U. Católica de Chile 1249 1239 Starbucks la 1732 Acción Empresas 

59 24 Sodimac 7O* 742 Casaideas 130% 1242 Clínica Santa María 156% 1742 Pfizer 

450 25 Empresas Copec 872 752 som 125% 125 U. T. Federico Santa María a 175% La Fete 

36% 26% Wom 73 76% Colbun le 126% Blue Express 1722 1762 Karun 

27 27% Sky Airline 7 77% Nike 136% 127% Clínica Las Condes 186% 177% Bain 8 Company 

349 282 Ripley 75 78% Samsung z 128% AFP Capital z 178% Wild Foods 

47 292 Aguas Andinas 76% 79 Agrosuper z 1292 Tesla 170% 179 Banmédica 

40 30% Maliplaza 153% 802 Claro 177% 130% Uber 1912 180% Fintual 

302 312 Anglo American 982 812 Quiñenco 1212 1312 Netflix. 1832 1812 Besalco 

29 322  Coopeuch 106% 822  Teck 118% 1322 Universidad del Desarrollo 1972 1822 Colmena 

412 33 — Salcobrand 382 832 L'Oréal 17 133%  P.U. Católica de Valparaíso el 1832 Mazda 

40% 342 Cervecerías Ab Inbev 892 842 Correos de Chile 178% 1342 Lipigas 1899 1849 Diageo 

332 35 Farmacias Cruz Verde 822 852 Deloitte 902 1352 DHL 148% 1852 Subaru 

64 36% Clínica U. de Los Andes 101% 86% Larraín Vial 1292 136% AES Gener 1712 186% Johnson £ Johnson 

742 3m Engie 582 87 Ikea hal 137 Enaex * 1872 Socovesa 

42% 38 Natura 173% 882 — Farmacias Ahumada tl 1382 JP Morgan 166% 1882 — Viña Santa Rita 

39 39 Transbank 722 892 Universidad de Los Andes 140% 1392 Komatsu E 1892 Parque del Recuerdo 

23% 40% Falabella A 902 Burger King 150% 1402 Glencore 1612 190% Clínica Indisa 

32% 412 Google 992 91 Consorcio 1452 1412 Metlife 182% 1912 Kimberly Clark 

352 422 Enel 100% 922 lansa 1592 1422 Globant led 192% Tecno Fast 

43% 43% — Abastible 91 932 Inacap 184% 143% Acciona Chile 1742 1932 — Viña Emiliana 

Er 442 Arauco 792 94 BMW 152% 1442 Salfacorp ._ 1942 Forus. 

18% 452 Banco Bice 78% 952 Procter And Gamble , 145% Meds 1952 1959 Universidad Andrés Bello 

93 46% PwC Chile 97 96% GTD 157% 146% Rosen 1359 196% Banco Edwards 

882 47m Decathlon 67 97 Jumbo 1422 1472 Transelec 176% 1972 The Wild Brands 

492 A Bupa 105% 982 —Hortifrut 139 1482 — Finning z 1982 Clínica Dávila 

50% 492 Parque Arauco 188% 992  Cristalchile el 1492 Gasco 113% 1992 Laboratorio Chile 

549 502 Antofagasta Minerals 1982 1002 AFP Cuprum 1372 150% Ultramar 1939 2002 Tika 

Toyota Chile es reconocida como la mejor empresa 
para impulsar el talento en la industria automotriz 

'oyota Chile no solo lidera el 
mercado automotriz nacional, 
también se ha consolidado 

como una de las compañías más 
atractivas para trabajar. Así lo 
confirma el ranking Merco Talento 
2025, que distinguió a la marca 
japonesa como la empresa número 
uno del sector automotriz en 
atracción y fidelización de talento. 

Este reconocimiento refuerza la 
visión de Toyota: ser un espacio 
donde el desarrollo profesional se 
combina con una filosofía 
empresarial que pone a las personas 
en el centro de su estrategia. 

Con una participación de mercado 
de 7,8% y más de 13.500 unidades 
vendidas en lo que va del año, 
Toyota mantiene su liderazgo en 
Chile. Domina segmentos clave 
como camionetas y SUV, y se ha 
transformado en referente absoluto 
en movilidad sostenible, con un 
60% de participación en el mercado 
de vehículos hibridos y de bajas 
emisiones 

Pero en Toyota, el éxito no se 
mide solo en cifras comerciales 
Para la compañía, la verdadera 
ventaja competitiva está en las 
personas. “Este reconocimiento 
refleja nuestro compromiso con 
crear un entorno laboral donde las 
personas puedan desarrollarse 
plenamente. Hemos implementado 
programas de formación continua 
políticas efectivas de equilibrio 
trabajo-vida y un liderazgo basado 
en el respeto y la colaboración. La 
filosofía del Toyota Way nos permite 
construir una cultura organizacional 
donde cada colaborador es valorado 
y tiene oportunidades reales de 
crecimiento”, detalla Claudio 
Venegas, chief administrative 
officer y CFO de Toyota Chile. 

FILOSOFÍA QUE GENERA CULTURA 

  

El Toyota Way, eje central de su 
cultura, se fundamenta en dos 
valores universales: la mejora 
continua (Kaizen) y el respeto por las 
personas. Estos principios han 
permitido a la compañía diseñar 
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programas de desarrollo 
profesional, fomentar la diversidad e 
impulsar un liderazgo participativo. 

Un ejemplo es la Comunidad 
Mujeres Toyota, iniciativa que 
promueve la participación clave de 
mujeres dentro de la organización 
La compañía se ha propuesto 
alcanzar un 40% de participación 
femenina a 2030, con el objetivo de 
conformar equipos estratégicos e 
innovadores, que aprovechen la 
diversidad de perspectivas y 
habilidades que entregan las 
mujeres en el mercado automotriz 

Por otra parte, Beyond Zero es un 
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propósito que inspira talento. Más 
Que una estrategia de negocio, es 
una invitación a mirar más allá de lo 
convencional, Con tres pilares 
—Beyond Emissions, Beyond 
Expectations y Beyond 
Restrictions—, Toyota impulsa 
tecnologías limpias, busca superar 
las expectativas de sus clientes y 
explora nuevas formas de 
movilidad 

Esta visión de futuro también 
permea en la gestión del talento: 
quienes se integran a Toyota 
encuentran un propósito claro y la 
oportunidad de contribuir a un 
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objetivo mayor, vinculando su 
desarrollo profesional con la 
construcción de un mundo más 
sostenible 

UN LUGAR DONDE EL TALENTO 
PROSPERA 

La combinación entre excelencia, 
respeto y trabajo en equipo ha 
convertido a Toyota Chile en un 
espacio donde las personas pueden 
crecer y proyectar su carrera. “Lo 
que hace a Toyota un buen lugar 
para trabajar es la posibilidad de ser 
parte de un propósito mayor. 

      

Promovemos la mejora continua no 
solo en nuestros productos, sino 
también en el desarrollo profesional 
de cada persona. Así generamos un 
ambiente donde el talento 
prospera”, detalla Venegas. 

Con una sólida trayectoria en el 
país, Toyota Chile reafirma su 
compromiso de seguir siendo un 
referente en movilidad sostenible y 
en gestión de personas. La 
compañía entiende que su liderazgo 
no se sostiene únicamente por su 
portafolio de productos, sino por la 
capacidad de atraer, inspirar y 
fidelizar a los mejores talentos.
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