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El lunes comparti un café
con Alejandro Barraza, es-
tudiante de la carrera Ana-
lista Programador en INA-
CAP Arica. £l fue reconoci-
do en La Moneda tras ga-
nar un cupo en un progra-
ma de formacion en Chi-
na, entre mil postulantes.
Tenia curiosidad, ;qué ten-
dria de especial?, juno de
49 podra aprender algo de
uno de 19? Claro que si.

Lo que mds me impre-
siond ademas de su logro,
fue la fuerza de su motor
interno. Siempre buscé
aprender mds alld de lo exi-
gido: cursos gratuitos, tu-
toriales en YouTube, etc.
Su curiosidad y disciplina
son ejemplos de como la
pasién abre puertas insos-
pechadas.

Al preguntarle por su
experiencia en INACAP,
destacéd algo que refleja
nuestro sello: “La teoria
era ficil (para él), pero lo
valioso aparecia cuando
los docentes, desde su ex-
periencia laboral, aplica-
ban todo al mundo real.
Esa conexién marc6 la di-
ferencia”.

Luego le consulté sien
su viaje a China encontré
algoen comin entre los 10
ganadores. Me dijo que to-
dos eran “secos”, habian
impulsado proyectos po-
tentes, todos tenian ham-
brede crecer, de “aprender
haciendo™.

Historias como la de
Alejandro nos recuerdan
porqué creemos en la Edu-
cacion Técnico Profesional
como motor de transfor-
macién: no sélo entrega-
mos conocimientos, acom-
paiamos a cada estudiante
para que su talento brille
en escenarios tan grandes

é¢

“Historias como la
de Alejandro nos
recuerdan por qué
creemosen laETP
como motor de
transformacion”.

Marcelo Riquelme Delgado
Vicerrector INACAP Arica

como el mundo.

Este mes recibimos una
gran noticia: el 13 de agos-
to nuestro CFT fue acredi-
tado con “Nivel Maximo de
Excelencia” (7 afos) por la
CNA. Asi, INACAP se con-
virti6 en la Gnica institu-
cién de educacién superior
en Chile que logra este ma-
Ximo reconocimiento en
sus dos instituciones.

En Chile existe un défi-
cit de 600.000 técnico-pro-
fesionales. En INACAP asu-
mimos el desafio de cerrar
esabrecha, entregando he-
rramientas a quienes quie-
ren crecer como Alejan-
dro. Pero necesitamos que
los empleadores de la re-
gion se sumen, dando
prdcticas, pasantias o tra-
bajo a los hijos de Arica. No
los defraudaran.




