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Desempleo marca 6,7% y retrocede 
1/7 puntos porcentuales en un año 
MAYO-JULIO. Sobre los resultados del trimestre, la Seremi del Trabajo explicó que 
durante el último año se han creado más de 22 mil puestos de trabajo en la región.

Cristián Venegas M. 
cvenegasOmercuriocalama.cl 

1 Instituto Nacional de 
E Estadísticas (INE) infor- 

mó que la tasa de deso- 
cupación de la región de Anto- 
agasta alcanzó un 6,7% en el 
trimestre mayo¿julio, disminu- 
yendo en 1,7 puntos porcen- 
tualesrespecto al mismo perio- 
do del año anterior. En los me- 
ses observados, las personas 
ocupadas aumentaron 6,7%en 
12 meses, equivalente a 22.953 
personas adicionales. 

El Boletín Estadístico deta- 
lla, además, queeneltrimestre 
la tasa de ocupación informal 
fuedeun18,0%, disminuyendo 
en2,2puntos porcentuales a12 
meses. Asimismo, las personas 
ocupadas informales disminu- 
yeron5,0% enelúltimoaño, in- 
cididos por las variaciones ne- 
gativas delos hombres (7,9%) y 
la delas mujeres (2,2%). 

Respecto alos sectores eco- 
'nómicos que másincidieronen 
el aumento de las personas 
ocupadas (6,79%), estos fueron 
administración pública, ense- 
'ñanza y minería, que tuvieron 
variaciones de 51,3%, 28,7% y 
10,0%, respectivamente. Mien- 
tras que la mayor incidencia ne- 

» 
LOS OCUPADOS INFORMALES DESCENDIERON UN 5,0% EN EL TRIMESTRE MÓVIL MAYO-JULIO, INFORMÓ EL INE. 

391.344 — 26.364 
personas componen la personas están desocu- 
fuerza de trabajo de la re- Padas en Antofagasta, se- 
gión, de las cuales 364.980 gún estadísticas del INE pa- 
figuran como ocupadas. rael trimestre mayo-julio. 

la recuperación de la emplea-
bilidad femenina, pero porso-
bre todo la disminución de l
tasa de ocupación informal”. 

Asimismo, dijo que “esta
mos contentos con estas cifra
quenosentrega el INE, sin em-
bargo, aún tenemos desafíos
por delante como seguir avan
zando en consolidar que l

ciade ElLoa fue de6,4%, dismi- 
nuyendo1,6 puntos en unaño. 

mos con un índice de empleo 
positivo respecto alo que ocu- 
rre en el resto del país, ya que 

gativafueconstrucción (5,5%). — 22 MIL PUESTOS tenemos unatasa de desocupa- — ocupación formal sea para lo
La tasade desocupación de — Consultada sobre los índices — ciónqueesmuyinferioralpro- — habitantes de la región de An

laprovincia de Antofagasta fue — del trimestre mayo¿julio, lase-— medio nacional. Juntoconello — tofagasta y a redoblar los es
de 6,7%, disminuyendo en 1,6 remi del Trabajo y Previsión durante el último año se han — fuerzos para disminuir las bre

puntos porcentuales en 12me- — Social, Camila Cortés, sostuvo — creado más de 22 mil puestos chas de género que existen e
ses. Mientras que en la provin-— que “anivel regional continua-— detrabajo, quehansignificado — elmercadolaboral”. C
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ELABOGADO, TERCERO A LA DERECHA, CONSIGUE SU SEGUNDO MANDATO. 

Jorge Riesco supera a 
Céspedes y es reelecto 
presidente de la Sonami 
ELECCIÓN. Obtuvo 91 votos frente a los 61 
del dirigente y empresario de la región. 

orge Riesco fue reelecto 
como presidente por el 
Consejo General de la So- 

ciedad Nacional de Minería 
(Sonami) parael período 2025- 
2028. Gremio que agrupa a to- 
dos los segmentos de la mine- 
ría nacional. Junto él fueron 
elegidos los vicepresidentes 
Luis Manuel Rodríguez, geren- 
te del Grupo Minero Carola 
Coemin, y Joel Carrizo, presi- 
dente de la Asociación de Pir- 

quineros de Tierra Amarilla. 
Lalista del abogado obtuvo 

91 votos, frente a los 61 votos 
que logró Patricio Céspedes, 
empresario y presidente de la 

Sobre sureelección, Riesco 
dijo que “la tomo con mucha 
humildad. Es un cargo de mu- 
cha confianza y un reconoci- 
miento al equipo que tenemos 
y anuestramesa directiva con- 
formada. Agradezcola confian- 
za depositada por nuestros 
asociados para continuar re- 
presentando los intereses dela 
minería chilena, unsector fun- 
damental para el desarrollo 
económico y social del país. 
Actualmente tenemos la con- 

flanza de nuestra representa- 
ción y la capacidad de convo- 
cara diversos actores”. 

Durante su primer manda- 
Asociación Gremial Minera de — to, Riescolideró iniciativas pa- 

Antofagasta, quien hasta sep- — raenfrentarlos desafíos regula- 
tiembre de 2024 ocupóla vice- — toriosdelsector, eimpulsó pro- 
presidencia dela Sociedad. En 
laelección sufragaron 153 con- 
sejeros, de un total de 184 con- 
vocados a participar. Uno de 
los votos se consideró nulo. 

puestas para agilizarla tramita- 
ción de permisos, y promovió 
el desarrollo de la mediana mi- 
únería como motor clave para el 
crecimiento del país. 0% 

 

Minera Escondida desvincula a más de 50 
trabajadores en pleno récord de producción 
LABORAL. Minera explicó que los despidos, en su mayoría del Sindicato N'l, surgen 
de “la necesidad de efectuar un proceso de reestructuración en determinadas áreas”. 

ISindicato N'l de Traba- 
E jadores de Escondida 

denunció que la minera 
notificó el despido de más de 
50socios bajo el argumento de 
“necesidades de la empresa”, 
invocando el artículo 161 del 
Código del Trabajo. La medida 
-criticó el gremio-fue informa- 

  

más, que estos despidos bus- 
canacallar las críticas, como la 
seguridad en los camiones au- 
tónomos. Por ello, anunciaron 

queapoyarán alos afectados e 
iniciarán acciones legales para 
impugnar la medida, además 
de otras gestiones para res- 
guardar la libertad sindical y 

las. Nos comprometemos a 
trabajar incansablemente para 
protegerlos derechosy laesta- 
bilidad laboral de nuestros afi- 
líados, buscando siempre ga- 
rantizarla seguridad y bienes 
tar delas familias de los traba- 
jadores. Buscaremos las instan- 
cias necesarias para conversar 

La organización, que presi- 
de Patricio Tapia, cuestionó la 

contradicción entreel discurso 
ylosdespidos, recordando que 
varios de los desvinculados 
provenían de los mismos esta- 
blecimientos que buscan moti- 
var. Además, subrayaron quela 
decisiónsetoma pesea que Es- 

    

dajusto un día después de que — condida celebró recientemen- — los derechos de sus asociados. — y abordarestos procesos conel 
el presidente de la compañía, — teunrécord de produccióny Por su parte, el Sindicato — finde minimizar suimpacto”. 
diera una charla a estudiantes — millonarias utilidades, lo quea — N'3, que preside Marcelo Fon- 
deliceos técnicos y universita-— su juicio demuestra la falta de — seca, lamentó los despidos: REESTRUCTURACIÓN 

  

fundamento de la decisión. 

El sindicato advirtió, ade- 

rios, destacando las oportuni- 
dades laborales de la minería. 

“Entendemos el impacto que 
esto tiene en sus vidas y fami- 

Desde Escondida, entanto, de- 
clararon que “realiza una revi- 
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DESVINCULACIONES HABRÍAN AFECTADO SOLO ALOS SINDICATOS 1 Y 3. 

  

    sión permanente desus proce- 
sos y recursos para cumplir 
con los requerimientos opera- 
cionales de manera segura y 
sostenible”, y que en ese mar- 
co, se ven en “la necesidad de 
efectuar un proceso de rees- 
tructuración en determinadas 

áreas, que implicó una racio- 
nalización acotada de puestos 
de trabajo”. Proceso que cum- 
plen “con total apego a nues- 
trosvalores y ala normativa vi- 
gente, ofreciendo, además, 
condiciones desalida yalterna- 
tivas dereinserción laboral”.03
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