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DAÑOS A ESCALERA DE LOS SUEÑOS 

Nuevamente la intervención artística Escalera de los 
Sueños de Gonzalo llabaca ha sufrido daños. Ubicada 
en calle Santo Domingo de Valparaíso, siempre sufre 
daños debido a los cambios de domicilio en donde algu-
as personas arrastran o dejan caer cosas pesadas, da- 
ñando los mosaicos. (Lautaro Triviño). 
 

CALLES SIN 

ADOQUINES 
Quiero hacer 
un llamado al 
municipio de 
Valparaíso por- 

que las calles 
de cerro Con- 
cepción y Ale- 
gre están con 
adoquines suel-
tos y rotos. Es 
necesaria su in- 
tervención, to- 
mandoen 
Cuenta el dina- 
mismo comer- 
cial turístico 
del barrio. (vía 
leonardoCHi- 
dalg) 
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PorAetós | ELTIEMPO 

HOY 
Valparaiso ¿p  %C/15% 

ViñadelMar ¿3 8'C/15% 

Quilpué 3 8/15 
la Alemana ¿3 8%C/15% 

Quillota 8" /15% 
San Felipe 7Cc/12%C 

MAÑANA 
Valparaíso 10% / 16" 

ViñadelMar ¿9  9C/16'%C 

Quilpué Q  yc/ire 
Villa Alemana (3 9/16 

Quillota ES Yc/jire 
San Felipe GS  T7c/13% 

DINOS LO [ eartasOcstrellavalpo.cl 

  

El celular no enseña: la nueva tarea pendiente en la sala de clases 

Un docente explica una ecuación 
en la pizarra. Frente a él, veinte 
estudiantes: la mitad está más 
preocupada por TikTok que por 
Matemáticas. No es una caricatu- 
ra. Según PISA 2022, Chile está 

entre los tres países de la OCDE 
con mayor distracción en clases 
por celulares. 
¿Quién puede aprender algo 
cuando la atención está secues- 
trada por notificaciones y videos 
de 30 segundos? 
Los celulares están diseñados 
para capturar nuestra atención y 
la de los estudiantes: notificacio- 
nes, videos atractivos, me gusta, 
comentarios...todos mecanismos 

que roban la atención de los estu- 
diantes. Hay contundente eviden- 

cia de los efectos negativos del 
uso de celulares en edad escolar. 
Por ejemplo: tener un smartpho- 
ne antes de los 13 años se asocia 
a problemas de salud mental.Más 
de 3 horas diarias en redes socia- 

les se asocia a un menor bienes- 
tar. Desde lo positivo, en un expe- 
rimento se encontró que prohibir 

celulares reduce interrupciones y 
mejora el aprendizaje (Sungu et 
al. 2025). 
El proyecto de ley que avanza en 
el Senado busca precisamente 
eso: proteger la atención. No se 
trata de prohibir por prohibir. Se 

trata de darles a los estudiantes 
un espacio donde concentrarse, 

aprender y relacionarse sin el 
ruido constante del celular. 
La tecnología, bien usada, suma: 
tablets, notebooks y plataformas 
educativas pueden potenciar el 
aprendizaje. El problema no es la 
tecnología en general, sino el 

celular en particular. Un 
smartphone personal, con 

Instagram a un clic, difícilmente 
será un aliado pedagógico. 

Lucas Silva Didier, Investigador en 

Educación de Lirmi 

  

“Necesidad de la empresa” 

El reciente aumento de despidos 
por “necesidad de la empresa” 
exige una mirada crítica. Esta 
causal es la más invocada por los 

empleadores en Chile para termi- 
nar contrato pero en muchos 

casos se utiliza para ocultar otros 
motivos, que son ajenos a la cau- 
sal invocada y al ordenamiento 
jurídico laboral, en general. 
Ante esta situación, es importan- 
te que los trabajadores sepan que 

no están obligados a aceptar sin 
cuestionar la causal invocada. 
Una herramienta concreta es fir- 
mar el finiquito con reserva de 
acciones y derechos, lo que per- 
mite posteriormente acudir a los 

tribunales para que un juez 
determine si el despido estuvo 
justificado. En este escenario, 
corresponde al empleador acredi- 
tar la existencia real de la necesi- 
dad de la empresa; de hecho, la 

contratación inmediata de otra 
persona para el mismo puesto 
puede ser indicio de que la causal 
no existía. 
Si un juez declara un despido 
injustificado, el trabajador puede 
acceder a recargos sobre los años 
de servicio y otras prestaciones y 
derechos. 

Matías Espinoza. 
Socio Grupodefensa.cl 

  

Comenzaba con JA 

Estimado Directo, 
A propósito de las últimas decla- 
raciones del presidente del PC, 
Lautaro Carmona, todo, pero todo 

  

indicaría que el apellido de su 
candidato presidencial ideal, sí 
comenzaba con JA, pero termina- 
ba diferente... 

“A buen entendedor, poquitas 
pistas”. 

Luis Enrique Soler Milla
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