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LINA DE LAS ACADEMICAS ENTREVISTADAS INFORMO QUE EN LA PESCASE HAN IDO CORTANDIO LOS ESPACIOS LABORALES PARA LAS MUJERES 1O QUE SE RECIENTE EN EL BIOBIO.

aj académicas entregan sus
propuestas para potenclar
la contratacion de mujeres

INE informé que
latasade
desocupacién
femeninaes1,1
puntos mas alta
quela masculina.

Cristian Aguayo Venegas
cronica@estrellaconcecl

a Region del Biobio re-
gistrd una tasa de deso-
upacion de 9,1% du-
rante el trimestre mayo-ju-
lio de 2025, segtin la En-
cuesta Nacional de Empleo
del INE. Aunque la cifra
muestra leves variaciones,
preocupa la brecha de gé-
nero: La desocupacion fe-
menina alcanzé un 9,7%,
superando el 8,6% de los
hombres. Ante este escena-
tio, académicas del Gran
Concepcion han propues-
to nuevas estrategias para
incentivar el crecimiento
del empleo femenino.
“Es fundamental avan-
zar en sistemas de cuida-
dos accesibles y flexibles,

Se necesita apoyo
al emprendimiento
femenino con
capacitaciény
acceso a créditos”

Claudia Yafiez, Facea Ucsc

como salas cuna, jardines
infantiles y extensién ho-
raria, que permitan a las
mujeres compatibilizar el
trabajo con sus responsabi-
lidades familiares”, indicé
Paz Hormazdbal, vicerrec-
tora de la Udla sede Con-
cepcion y directora de Cor-
biobio.

“Por otra parte, seguir
incentivando la correspon-

Es cierto que la
tasade
desocupacion
femenina sigue
en aumento”

Viviana Véjar, Faro UDD

sabilidad, para aumentar
la cantidad de hombres
que asuman el rol de cui-
dadores”, anadio. “Junto a
ello, se requiere impulsar
programas de reconver-
sion y capacitacion acelera-
da en sectores dindmicos
como la salud, la construc-
cidn, la mineriay las dreas
stem, ademas de promover
incentivos que fomenten

Se requiere
impulsar
programas de
reconversion y
capacitacion”.

Paz Hormazabal, Corbiobio

la formalizacion y contra-
tacién femenina mediante
subsidios y criterios de geé-
nero en las compras publi-
cas”, dijo.

“También es clave gene-
rar jornadas y modalida-
des de trabajo mds compa-
tibles, como horarios redu-
cidos, teletrabajo y trans-
porte seguro, fortalecer
programas gubernamen-

Hay que impulsar
incentivos a las
empresas para
contratar y
retener talento”.

Daniela Catalan, académica USS

tales o municipales que re-
duzcan la subutilizacion
femenina, ofreciendo em-
pleos decalidad y certifica-
cion de competencias”,
sentencio.

La Dra. Claudia Yafiez
Valdés, académica de la Fa-
cultad de Ciencias Econo-
micas y Administrativas de
laUcsc, argumento que “se
necesita apoyo al empren-

dimiento femenino con ca-
pacitacion y acceso a crédi-
tos, porque muchas muje-
res emprenden por necesi-
dad, pero sin las herra-
mientas suficientes para
crecer”.

“Por otro lado, una ba-
ITera a perseguir sigue
siendo el cuidado no re-
munerado. La gran mayo-
ria de quienes no partici-
pan en el mercado laboral
por razones familiares
son mujeres. Estas muje-
res estdn a cargo del cui-
dado de sus hijos, sus pa-
dres o un familiar enfer-
mo. A esto se suman la
discriminacién, la seg-
mentacion laboral y la fal-
ta de acceso a capacita-
cion tecnolégica”, dijo.

“En zonas rurales la si-
tuacion es atin mas dificil
porlabrecha digital y laes-
casez deempleos formales.
En este contexto los facto-
res estructurales del entor-
no hacen mas complejo el
acceso a oportunidades la-
borales”, finalizo.

Por su parte, Daniela
Cataldn, académica de la
Facultad de Economia, Ne-
gocios y Gobierno de la
USS, comenté que “se re-
quieren programas de ca-
pacitacion en dreas como
tecnologia, sostenibilidad
y servicios especializados,
donde la presencia femeni-
naatines baja”,

“Lo otro es impulsar in-
centivos alas empresas pa-
ra contratar y retener ta-
lento femenino, ya sea a
través de teletrabajo o fle-
xibilidad horaria. Eso pue-
de marcar la diferencia en
la calidad del empleo gene-
rado”, sostuvo.

Viviana Véjar, profesorain-
vestigadora de Faro UDD
expreso que “son preocu-
pantes las cifras de desem-
pleo en la regicn, tanto pa-
ra hombres como para
muijeres, aunque es cierto
que la tasa de desocupa-
cion femenina sigue en au-
mento. Segtin el Termdme-
tro Laboral del mes de
agosto, esta lleg6 a 10,3%
dejando a Biobio como la
quinta region con mayor
desocupacion femenina
del pais”.

“Se cree que esta tasa
podria mejorar a medida
que la politica monetaria
serelaje y se reactive la in-
version. Una nueva admi-
nistracion podria renovar
los animos”, cerro.




