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El rostro femenino del desempleo en Magallanes

| reciente informe de la
Encuesta Macional de
Empleo (Ene) reveld un
dato inquietante para la
Region de Magallanes:
la tasa de desocupacion alcanzé
el 6,7% en el trimestre mayo-julic
de 2025, lo que representa un alza
de 0,8 puntos porcentuales en un
afio. Aungue la cifra puede pare-
cer moderada en comparacion con
otras regiones del pais, lo preocu-
pante esta en la tendencia y, sobre
todo, en la forma en gue golpea
con mas fuerza a las mujeres.
Mientras los hombres registran un
&% de desempleo, la desscupa-
cién femenina se elevd a 7,6%, con

un alza de 1,0 punta porcentual en
doce meses. Mo sdlo hablames de
un mayor ndmero de mujeres sin
trabajo, sino también de una brecha
persistente que refleja las dificulta-
des estructurales gue enfrentan para
acceder y mantenerse en el mercado
labaral. A elle se suma un indicader
alin mas severs: la taza combinada
de desocupacidn y fuerza de trabajo
potencial llega al 19.2% en mujeres,
fremte al 13,8% en hombres, una dife-
rencia que no puede seguir siendo
invisitzilizada.

Los datos muestran que la partici-
pacidn fernenina en la fuerza de tra-
bajo crace, lo cual es pesitive porqgue
refleja mayer interés v disposicién por

integrarse. Sin emnbargo, la capacidad
de absorcidn del mercado laboral no
va al mismo ritme. El resultado es un
aumenta de la frustracidn: mas muje-
res buscande empleo sin encantrarla,
mas trabajadoras en condiciones de
informalidad {que crecid &,1% en un
afia), y mas hogares afectados per la
inastabilidad econdmica.

El crecimiente de sectores como
salud, construccidn y administracidn
piblica ne ha side suficiente para
revertir la tendencia. Y si bien la for-
malizacién laboral ha tenida un leve
avance, fa calidad del emplec sigue
siende un desafio. Magallanas no
puede contentarse con indicadores
de ocupacion que, al mismo tempo,

escondan un rezago en la equidad de
género. La region, que se precia de
su desarrollo humano, debe asumir
fue sin politicas activas de inclusidn
laboral femenina el crecimiento serd
siempre incompleto.

La advertencia es cara: el desemplec
en Magailanes no séla crece, sino
que tiena rostre de mujer. Urge una
estrategia regional que fomente pro-
gramas de capacitacion especificos,
incentivos para la contratacion feme-
nina en sectores estratégicos y, sobra
todo, un compromiso real del sector
plblico y privado para cerrar las bre-
chas de acceso. lgnorar estas cifras
serla hipotecar el future econdrnico y
social de laregién.




